ACCORDO TERRITORIALE

Il giomno..... /M .......... del mese dlq;UGNQ ...... dell’anno 2014
presso.. C NEYRCOE SO LU EHONTE . si sono riuniti

-

CONFPROFESSIONI delegazione Regionale.......... P \\;\’LQ\\ AT

FILCAMS CGIL Regionale ...... \gRA URER Vop@ona

FISASCAT CISL Regionale ... (/K2 : AU MR CARS RN

PREMESSO

UILTUCS UIL Regionalc . ....... .

- che Part. 1, ¢. 482, della L 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilith 2013) ha previsto, anche per il
periodo di imposta 2014 'attuazione delle misure speximentali pec Pincremento della produttivity del
lavoro gii previste dall’ast 1, ¢. 481 della legge si stabilith medesima;

-che i DPCM 19 febbraio 2014, rchiamando espressamente le disposizion tecate dal DPCM
22/01/2013, prevede che per il periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2014, le somme erogate &
titolo di reuibuzione di produtiviti, in esecuzione di contrattt collettivi di lavoro sottoscritd a livello
aziendale o terdtoriale ai sensi della normativa di legge ¢ degli accordi interconfederali vigent, da
organizzazioni dei lavoratoti cormparativemente pih rappresentative sul piano nazionale, ovvero dalle
loro rappresentanze sindacali operanti in azienda, sono soggette a un'imposta sosttutiva dell'imposta
sul reddito delle persone fisiche ¢ delle addizionali regionali € comuaali paxd al 10 pet cento;

VISTE

Le circolari applicative emanate dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, n. 15 del 3
aprile 2013 e delPAgenzia delle Entrate, n. 11/E del 30 aprile 2013



CONVENGONOQ

Che a decorrere dalla data di gotroscdzione del presente accordo i dator di lavors della
Regione......... MONNE. che adottano il CCONL degli studi professionali
sottoscdtto in data 29 novembre 2011 allinterno delle propric strutture applicheranno lo. citata
vormativa di agevolazione fiscale ai Javoratori per le voei retributive cotrisposte nell’anno 2014 in

relazione ad increment di competitivita e df produttvird delle singole steutture.

Le ipotesi elencate di seguito, a scopo esemplificativo ¢ non tassativo, possono costtuire indicator di
maggiore produttviti:

- premi di rendimento o ptoduttivit erogati una tantum al lavoratore

- tetribuzioni ¢ magpiorazioni cortisposte in funzione dellaclozione di sisterni di gestone
dell'oratio di lavoro che siano utili ad incrementi di produttivits e di competitivitd

a) sistemi di “banca delle ore”
b) clausole flessibili o elastiche del lavoro part-time
¢) lavoro notturno

“d) lavoro festvo

Tali voci dovranno essere evidenziate in busta paga e imposta sostitutiva del 10% troveri applicazione
nel limite i 3.000 euro lordi per anno 2014,

L'imposta sostitutva trova applicazione solo per i lavoratori titolari ci reddito da lavoro dipendente
non superiore pell'anno 2013, ad euro 40,000, 2! lordo delle’ somme assogpettate nel medesimo anno
2013 allimposta sostirutiva di cui di cud all'art, 1, comma 1, del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 22 gennaio 2013, ’

I presente_accordo sarh depositato cotro 30 giorsi dalla sowoscrizione alln DTL &
e RN (capoluogo di Regione) a cura di una delle parti firmatarie.

Le pard stpulant dichiazano che il presente accordo & totalmente conforme alle finalita delle norme
tchiamate in premessa, anche ai fini del disposto dellart. 2 del DPCM del 22/01/2013, come
richiamato espressamente dal DPCM 19 febbraio 2014

Resta inteso che, ai sensi della circolace n.14 del 29 maggio 2014, del Ministeto del Lavoro e
delle Politiche Sociali, & possibile applicare le misute agevolative indicate nell’accordo
territoriale del 2013, anche per i mesi del’anno corrente che precedono la sottoscrizione
dellaccordo territoriale per il 2014, che ¢ da comsiderarsi confermativo del precedente, a
condiziope che cj sia stata continuita nellapplicazione delle misure di “efficientazione”.

Darn,..... TORIND M) 06 | 2ol



Letto, concordato e sottoscritto




AUTODICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

Le pard finmataric dellaccordo territoriale per I'applicazionc del regime fiscale agevolato di cut all'art. 1
del DPCM 22/01/2013, confermat_o anche per il 2014 dal DPCM del 19/02/2014

DPICHIARANC

di aver individuato le voci retributive assoggettabili al regime agevolato, confotmemente a quanto
disposto nel DPCM 22/01/2013, all’axt. 2.

Letto, concordato ¢ sottoscritto

.
N



