Landesabkommen liber die Griindung
des bilateralen Solidaritidtsfonds in der
autonomen Provinz Bozen — Siidtirol

Der Unternehmerverband Sidtirel, vertreten
durch Herrn Stefan Pan,

Der  Wirtschaftsverband Handwerk  und
Dienstleister, vertreten durch Herrn Martin
Haller,

Der Verband der Selbstandigen Sudtirols,
vertreten durch Herrn Paolo Pavan,

Der Hotelier- und Gastwirteverband, vertreten
durch Herrn Manfred Pinzger,

Die Sudtiroler Handwerkervereinigung,
vertreten durch Herrn Claudio Corrarati,

Der Handels- und Dienstleistungsverband
Sudtirols - Bozen, vertreten durch Herrn
Walter Amort,

Der Raiffeisenverband Sudtirol, vertreten
durch Herrn Herbert von Leon,

Der Verband Confcooperative, vertreten durch
den stellveriretenden Vorsitzenden, Herrn
Luciano Nervo,

Legacoopbund Bozen, vertreten durch Herrn
Heinrich Grandi,

Der Verband der Freiberufler Confprofessioni
Sudtirol — Alto Adige, vertreten durch Dr.
Giuliano Righi,

A.G.C.l. Alto Adige Suidtirol, vertreten durch
Herrn Giulio Clamer,

Der ASGB, vertreten durch Herrn Tony
Tschenett,

Der AGB/CGIL, vertreten durch Herrn Alfred
Ebner,

Der SGBCISL, vertreten durch Dr. Dieter Mayr,

Die UIL-SGK, vertreten durch Herrn Toni
Serafini;

Accordo provinciale di costituzione del
fondo di solidarieta bilaterale nelia
Provincia autonoma di
Bolzano — Alto Adige

L‘Assoimprenditori Alto Adige, rappresentata
dal Sig. Stefan Pan,

L’Associazione provinciale dell'artigianato,
rappresentata dal Sig. Martin Haller,

La Confesercenti rappresentata dal Sig. Paolo
Pavan,

L'Unione albergatori e pubblici esercenti
(HGV) rappresentata dal sig. Manfred Pinzger,

L'Unione artigiani altoatesini rappresentata dal
Sig. Claudo Corrarati,

L'Unione Commercio-Turismo-Servizi di Bol-
zano rappresentata dal Sig. Walter Amort,

La Federazione Cooperative Raiffeisen rap-
presentata dal signor Herbert von Leon,

Conicooperative rappresentata dal vice Presi-
dente, signor Luciano Nervo,

Legacoopbund Bolzano rappresentata dal Sig.
Heinrich Grandi,

L'Unione dei liberi professionisti Confprofes-
sioni Sudtirol-Alto Adige rappresentata dal Dr.
Giuliano Righi,

A.G.Cl. Alto Adige, rappresentato dal Sig.
Giulio Clamer,

L'organizzazione sindacale ASGB rappresen-
tata dal Sig. Tony Tschenett,

L'organizzazione sindacale CGIL/AGB rappre-
sentata dal Sig. Alfred Ebner,

L'organizzazione sindacale SGBCISL rappre-
sentata dal Dr. Dieter Mayr,

L'organizzazione sindacale UIL-SGK rappre-
sentata dal Sig. Toni Serafini;
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In Anwesenheit

der Landesratin fur Arbeit der Autonomen
Provinz Bozen — Sudtirol, Frau Dr." Martha
Stocker,

des Direktors der Landesabteilung Arbeit, Dr.
Helmuth Sinn;

Nach Einsichtnahme in das geseizesvertre-
tende Dekret vom 5. Marz 2013, Nr. 28, in
geltender Fassung, das die Durchfthrungsbe-
stimmung in den Bereichen Lohnausgleichs-
kasse, Arbeitslosenunterstitzung und Mobilitat
enthalt, die aufgrund des Artikels 2, Absatz
124 des Gesetzes vom 23. Dezember 2009,
Nr. 191, in geltender Fassung, der autonomen
Provinz Bozen — Sudtirol Ubertragen wurden;

Nach Einsichtnahme in den Artikel 40 des ge-
setzesvertretenden Dekretes vom 14. Septem-
ber 2015, Nr. 148, in geltender Fassung, wel-
cher vorsieht, dass die Autonome Provinz Bo-
zen — Sidtirol die Errichtung eines territorialen
und intersektoriellen Fonds unterstiitzen kann;

Nach Einsichtnahme in den Artikel 26, Absatz
1 des gesetzesveriretenden Dekretes vom 14.
September 2015, Nr. 148, in geltender Fass-
ung, welcher die auf nationaler Ebene vertre-
tungsstarksten Arbeitnehmer — und Arbeitge-
berorganisationen dazu ermachtigt, kollektive
Abkommen und intersektorielle Kolletivvertra-
ge abzuschliellen, welche die Errichtung von
bilateralen Solidaritdtsfonds vorsehen und
zwar fur Sektoren, die nicht in den Anwen-
dungsbereich der Lohnausgleichskasse fallen;

Nach Einsichtnahme in den Punkt 1.10 des
Rahmenabkommens der Sudtiroler Sozialpart-
ner vom 19. Marz 2015 Ober die aulerordent-
lichen sozialen Abfederungsmal3nahmen in
Sidtirol, mit dem sie sich verpflichten, inner-
halb 31. Dezember 2015 Verhandlungen auf-
zunehmen, um in Alternative zur auleror-
dentlichen Lohnausgleichskasse, andere so-
zialen Abfederungsmalnahme zu férdern;

Nach Einsichtnahme in die Absichtserklarung
der Sozialpariner, welche sich beim Treffen
vom 30. November 2015 darlber einigten,
dass es sich bei der Errichtung des territoria-
len und intersektoriellen Fonds um eine be-
deutende autonomiepolitische Chance han-
delt, die es zu nutzen gilt;

wird folgendes vereinbart:

Alla presenza

dell'Assessora al Lavoro della Provincia auto-
noma di Bolzano — Alto Adige, dott.ssa Martha
Stocker,

del direttore della ripartizione provinciale lavo-
ro, Dr. Helmuth Sinn;

Visto il decreto legislativo 5 marzo 2013, n. 28,
e successive modifiche ed integrazioni, che
disciplina I'attuazione della delega, in partico-
lare, alla Provincia autonoma di Bolzano — Alto
Adige in materia di cassa integrazione guada-
gni, disoccupazione e mobilita, conferita
dall'articolo 2, comma 124, della legge 23 di-
cembre 2009, n. 191, e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto l'articolo 40 del decreto legislativo del 14
settembre 2015, n. 148, e successive modifi-
che ed integrazioni, che prevede per la Pro-
vincia autonoma di Bolzano la possibilita di
sostenere l'istituzione di un fondo di solidarieta
territoriale intersettoriale;

Visto l'articolo 26, comma 1 del decreto legi-
slativo del 14 settembre 2015, n. 148, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, che delega
le organizzazioni sindacali e imprenditoriali
comparativamente pil rappresentativi a livello
nazionale a stipulare accordi collettivi e con-
tratti collettivi, anche intersettoriali, aventi ad
oggetto la costituzione di fondi di sclidarieta
bilaterali per i settori non coperti dalla normati-
va in materia di integrazione salariale;

Visto il punto 1.10 dell’accordo quadro della
parti sociali della Provincia di Bolzano del 19
marzo 2015 sull'applicazione degli ammortiz-
zatori sociali in deroga nella Provincia Auto-
noma di Bolzano — Alto Adige, ove le parti fir-
matarie si impegnano a intraprendere trattati-
ve entro il 31 dicembre 2015 per agevolare
lintroduzione di un ammortizzatore alternativo
alla cassa integrazione in deroga;

Vista l'intenzione delle parti sociali che in oc-
casione dellincontro del 30 novembre 2015
hanno convenuto che listituzione del fondo di
solidarieta territoriale e intersettoriale & un im-
portante opportunita legata alla politica auto-
nomistica che deve essere adeguatamente
colta;

convengono quanto segue:
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Artikel 1
Errichtung des Fonds

1. Der bilaterale Solidaritdtsfonds der autono-
men Provinz Bozen — Sudtirol, nachfolgend
Fonds genannt, ist beim Nationalinstitut fur
soziale Fursorge NISF mit Sitz in Bozen er-
richtet.

2. Der Fonds hat keine Rechtspersonlichkeit
und wird vom NISF autonom verwaltet.

3. Fur alle vom Fonds vorgesehenen Leistun-
gen ist die Bezahlung eines ordentlichen Bei-
tragssatzes in Hohe von 0,45 Prozent vorge-
sehen. Dieser wird auf der Grundlage fir die
Berechnung der Sozialabgaben bemessen,
und geht zu zwei Drittel zu Lasten des Arbeit-
gebers und zu einem Drittel zu Lasten des Ar-
beitnehmers.

4. Der Fonds wird nach dem Prinzip des
Haushaltsausgleichs verwaltet und zwar unter
Ausschluss von automatisch zustehenden
Leistungen. Leistungen kénnen nur aufgrund
spezieller finanzieller und verfugbarer Res-
sourcen erbracht werden.

5. Die Betriebskosten des Fonds sind zu Las-
ten des Fonds und werden durch die geschul-
deten Beitragszahlungen finanziert.

Artikel 2
Zweckbestimmung des Fonds und Anwen-
dungsbereich

1. Der Fonds kann fur folgende Zwecke bean-

sprucht werden:

-~ Gewshrung einer Unterstitzungsmaf3-
nahme flir Arbeitnehmer, deren Arbeits-
tatigkeit aufgrund staatlich vorgesehener
Bestimmungen, reduziert oder ausgesetzt
ist;

— Gewsahrung von erganzenden Leistungen
fiir Arbeitnehmer, die wegen Verlust des
Arbeitsplatzes oder wegen Lohnausgleich,
Leistungen laut geltenden Staatsnormen
beziehen;

— Bereitstellung von einkommenstutzenden,
auBerordentlichen Zahlungen im Rahmen
von geftrderten Austritten an Arbeit-
nehmer, die innerhalb von funf Jahren die
Voraussetzungen fur die Altersrente oder
vorgezogene Rente erreichen;

— Mitfinanzierung von Bildungsprogrammen,
fur die berufliche Weiterbildung oder Neu-
orientierung, auch zusammen mit nationa-

Articolo 1
Costituzione del Fondo

1) E istituito presso [lstituto nazionale della
previdenza sociale presso la sede provinciale
INPS di Bolzano il Fondo di solidarieta bilate-
rale della Provincia autonoma di Bolzano — Al-
to Adige, di seguito indicato Fondo.

2) Il Fondo non ha personalité giuridica e co-
stituisce gestione autonoma dell'INPS.

3) Per tutte le prestazioni attivate dal fondo &
previsto il pagamento di un contributo ordina-
rio nella misura dello 0,45 per cento della re-
tribuzione imponibile ai fini previdenziali, da
suddividere per due terzi a carico del datore di
lavoro e per un terzo a carico del lavoratore.

4) Il Fondo opera secondo il vincolo del pa-
reggio di bilancio e con esclusione del princi-
pio di automaticita delle prestazioni. Lo stesso
puo erogare prestazioni solo previa costituzio-
ne di specifiche risorse finanziarie ed entro il
limite delle risorse gia acquisite e disponibili.

5) Gli oneri di gestione del Fondo sono a cari-
co del Fondo e vengono finanziati nell'ambito
della contribuzione dovuta.

Articolo 2
Finalita del Fondo e suo ambito di
applicazione

1) Il fondo pud operare per le seguenti finalita:

— assicurare ai lavoratori una tutela in co-
stanza di rapporto di lavoro nei casi di
riduzione o sospensione dellattivita la-
vorativa per le cause previste dalle
disposizioni statali,

— assicurare aj lavoratori una tutela integra-
tiva rispetto a prestazioni connesse alla
predita del posto di lavoro o a trattamenti
di integrazione salariale previsti dalla
normativa vigente;

— prevedere assegni straordinari per |l
sostegno al reddito, riconosciuti nel qua-
dro dei processi di agevolazione all’'esodo,
a lavoratori che raggiungano i requisiti
previsti per il pensionamento di vecchiaia
o anticipato nei successivi cinque anni;

— contribuire al finanziamento di programmi
formativi di riconversione o riqualificazione
professionale, anche in concorso con gli
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len Fonds oder jenen der Europdischen
Union;

2. Am Fonds sind alle privaten Arbeitgeber
beteiligt, die mehr als 5 Arbeitnehmer beschéaf-
tigen und Sektoren angehéren, die nicht in
den Anwendungsbereich des . Titels des
gesestzesvertretenden Dekretes vom 14.
September 2015, Nr. 148, in geltender
Fassung fallen und zudem nicht den bilatera-
len Solidaritatsfonds laut Artikel 26 des
genannten Dekretes oder nicht den alternati-
ven bilateralen Solidaritatsfonds laut Artikel 27
des genannten Dekretes beigetreten sind und
mindestens 75 Prozent der Belegschaft in
Betriebseinheiten beschéaftigen, die sich auf
dem Gebiet der autonomen Provinz Bozen -
Sudtirol befinden.

3. Die privaten Arbeitgeber laut vorherigem
Absatz, mit mindestens einem und bis zu funf
Arbeitnehmern, haben die Maoglichkeit, dem
Fonds beizutreten.

4. Die Sozialpartner verpflichten sich, inner-
halb 30. Juni 2016 die im dritten Absatz dieses
Artikels beschriebene Maglichkeit den Betrie-
ben zu unterbreiten und auf die Vorteile der
vorgesehenen Leistungen des Fonds hinzu-
weisen, sodass diese mit Wirkung vom 1.
Janner 2017 dem Fonds beitreten.

5. Die Wirtschafisverbande des Handwerks
behalien sich vor, dem Fonds nach
Uberprufung der verschiedenen Leistungen
mit Wirkung vom 1. Jénner 2017 bzw. nach
Erfullung der Voraussetzungen beizutreten.

6. Die Anzahl der Beschaftigten wird aufgrund
der Gesamtanzahl aller Arbeitnehmer, die am
1. Janner eines jeden Jahres beim Arbeitge-
ber beschaftigt sind und mit Wirkung fur das
gesamte Jahr berechnet.

7. Ab dem Datum der Errichtung des Fonds
kénnen jene Arbeitgeber, die bereits einem
bilateralen Solidaritdtsfonds laut Artikel 26 des
obgenannten gesetzesvertretenden Dekretes
oder einem alternativen bilateralen Fonds laut
Artikel 27 desselben Dekretes beigetreten
sind, dem Fonds beitreten, sofern sie min-
destens 75% ihrer Belegschaft in Betriebsein-
heiten mit Sitz in der Autonomen Provinz
Bozen - Siidtirol beschéaftigen.

8. Die Arbeitgeber, die dem Fonds beigetreten
sind, konnen bilateralen oder alternativen
bilateralen Solidaritatsfonds beitreten, die

appositi  fondi nazionali o dell’'Unione
europea;

2) Partecipano e sono soggetti alla disciplina
del Fondo i datori di lavoro privati, che
occupano pil di 5 dipendenti, appartenenti a
settori che non rientrano nell’ambito di applica-
zione del Titolo | del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 148, e successive modifi-
che, che non abbiano aderito a fondi di
solidarieta bilaterali di cui all'articolo 26 del
decreto legislativo citato o a fondi di solidarieta
bilaterali alternativi di cui all'articolo 27 del
medesimo decreto e che occupano almeno |l
75 per cento dei propri dipendenti in unita
produttive ubicate nel territorio della Provincia
autonoma di Bolzano.

3) Hanno la facolta di aderire al Fondo i datori
di lavaro privati di cui al comma precedente e
con classe dimensionale pari o superiore a un
dipendente e sino a cinque dipendenti.

4) Le parti sociali convengono di informare
entro il 30 giugno 2016 le aziende sulla facolta
di cui al terzo comma del presente articolo € in
particolare di rendere presente i vantaggi e le
prestazioni del fondo con [lobiettivo della
partecipazione di queste aziende con effetto
dal 1 gennaio 2017.

5) Le associazioni dell’artigianato si riservono
di aderire al fondo previo esame dettagliato
delle prestazioni con effetto dal 1 gennaio
2017 o a partire dalla sussistenza dei
presupposti.

6) La soglia dimensionale dei dipendenti &
calcolata sulla base del numero di tutti i
lavoratori in forza presso il datore di lavoro al
1 gennaio di ogni anno, con validita per l'intero
anno.

7) A decorrere dalla data di istituzione del
Fondo hanno facolta di aderire allo stesso |
datori di lavoro gia aderenti a fondi di solidar-
ieta bilaterali di cui all'articolo 26 del decreto
legislativo succitato o a fondi di solidarieta
bilaterali alternativi di cui all'articolo 27 del
medesimo decreto legislativo, che occupano
almeno il 75 per cento dei propri dipendenti in
unita produttive ubicate nel territorio della
provincia autonoma di Bolzano — Alto Adige.

8) | datori di lavoro aderenti al Fondo possono

aderire a fondi di solidarieta bilaterali o
bilaterali alternativi costituiti successivamente
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nachtraglich auf Staatsebene errichtet werden.
In diesem Fall unterliegen sie ab dem Beitritts-
datum nicht mehr der Regelung des Fonds,
vorbehaltlich der bereits beschlossenen Leis-
tungen. Die eingezahlten oder noch zu
zahlenden Beitrage verbleiben im Fonds.

Artikel 3
Begilinstigte des Fonds

1. Begunstigte des Fonds sind Arbeitnehmer
mit untergeordneten Arbeitsverhaltnissen und
Arbeitnehmer, die mit einem Lehrvertrag be-
schéaftigt sind. Alle missen zum Zeitpunkt des
Antrags um Gewahrung der Leistung bei der
Antrag stellenden Betriebseinheit eine effekti-
ve Arbeitsdauer von mindestens 90 Tagen
angereift haben.

2. Die leitenden Angestellten, die éffentlichen
Bediensteten und die Heimarbeiter sind von
den Leistungen des Fonds ausgeschlossen.

Artikel 4
Verwaltung des Fonds

1. Der Fonds wird vom Verwaltungskomitee,
nachfolgend Komitee genannt, gefihrt. Es be-
steht aus finf Sachverstandigen, die von den
Arbeitnehmerorganisationen die dieses Ab-
kommen unterzeichnet haben, designiert wer-
den und aus funf Sachversténdigen, die von
den Arbeitgeberorganisationen die dieses Ab-
kommen unterzeichnet haben, designiert wer-
den. Weiters besteht das Komitee aus zwei
leitenden Angestellten, die vom Ministerium
fur Arbeit und Sozialpolitik und vom Ministeri-
um fur Wirtschaft und Finanzen bestellt wer-
den. Zudem gehért dem Komitee ein leitender
Angestellter der autonomen Provinz Bozen an.

Artikel 5
Verweis

1. Die Parteien vereinbaren, die Aufgaben des
Komitees, die genaue Beschreibung der Leis-
tungen, eventuelle ergénzende Mallnahmen
und andere Leistungen, sowie andere fur die
Fuhrung und Finanzierung des Fonds nitzli-
che Regelungen innerhalb von & Monaten
nach erfolgter Errichtung des Fonds, festzu-
setzen.

2. Fur jede Regelung, die von diesem Abkom-
men nicht ausdricklich vorgesehen ist, gilt

a livello nazionale. In tale caso, a decorrere
dalla data di adesione allo stesso, i datori di
lavoro non sone piu soggetti alla disciplina del
Fondo, ferma restando la gestione a stralcio
delle prestazioni gia deliberate. | contributi gia
versati o dovuti restano acquisiti al Fondo.

Articolo 3
Beneficiari del Fondo

1) Scno destinatari delle prestazioni del Fondo
i lavoratori subordinati, compresi coloro che
sono stati assunti con contratto di apprendista-
to. Tutti devono avere un'anzianita di lavoro
effettivo presso l'unita produttiva per la quale &
richiesta la prestazione di almeno novanta
giorni alla data della domanda di concessione
del trattamento.

2) Sono esclusi dalle prestazioni previste dal
Fondo, i dirigenti, i dipendenti pubblici e i lavo-
ratori a domicilio.

Articolo 4
Amministrazione del Fondo

1) Il Fondo & gestito da un Comitato ammini-
stratore, di seguito denominato Comitato. Es-
so & composto da cinque esperti designati dal-
le organizzazioni sindacali dei lavoratori e da
cinque esperti designati dalle organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro stipulanti il pre-
sente accordo, da due rappresentanti con
qualifica di dirigente, rispettivamente, del Mini-
stero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del
Ministero dellEconomia e delle Finanze ed &
integrato da un rappresentante, con qualifica
di dirigente della Provincia autonoma di Bol-
zano.

Articolo 5
Rinvio

1) Le parti convengono di rinviare la determi-
nazione dei compiti del Comitato, la definizio-
ne delle prestazioni, eventuali tutele integrati-
ve delle prestazioni e altre prestazioni, nonché
altre disposizioni utili per la gestione e il finan-
ziamento del Fondo, entro il termine di 6 mesi
decorrenti dalla costituzione del fondo.

2) Per ogni disciplina che non & regolata e-
spressamente dal presente accordo trova ap-
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Artikel 40 des gesetzesvertretenden Dekretes
vom 14. September 2015, Nr. 148.

Artikel 6
Schlussbestimmung

1. Die Antrage um Gewahrung der Leistungen
laut Artikel 2 kénnen nach Errichtung des
Fonds ausschlieRlich fur Zeitraume nach dem
31. Dezember 2016 eingereicht werden.

2. Dieses Abkommen wird gemald Artikel 40
des gesetzesveriretenden Dekretes vom 14.
September 2015, Nr. 148, in geltenden Fas-
sung, im Einvernehmen mit dem Landes-
hauptmann der autonomen Provinz Bozen —
Suidtirol, dem Ministerium fiir Arbeit und Sozi-
alpolitik Ubermittelt und mit Dekret des Minis-
ters fur Arbeit und Sozialpolitik im Einklang mit
dem Minister fur Wirtschaft und Finanzen bes-
tatigt.

Bozen, 15. Dezember 2015

Unternehmerverband Sidtirol

Stefan Pan

Wirtschaftsverband Handwerk und
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plicazione l'articolo 40 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148.

Articolo 6
Norma finale

1) Le domande di concessione delle presta-
zioni di cui all’articolo 2 possono essere pre-
sentate successivamente alla costituzione del
Fondo ed esclusivamente per periodi succes-
sivi alla data del 31 dicembre 2016.

2) Il presente accordo & trasmesso ai sensi
dell'articolo 40 del decreto legislativo 14 set-
tembre 2015, n. 148, e successive modifiche
ed integrazioni, e d'intesa con il Presidente
della Provincia autonoma di Bolzano — Alto
Adige al Ministerc del Lavoro e delle Politiche
Sociali ai fini del suo recepimento con decreto
del Ministro del Lavoro e delle Palitiche Socia-
li, di concerto con il Ministro dellEconomia e
delle Finanze.

Bolzano, 15 dicembre 2015

—

é?gatori e pubblici esercenti (HGV)

P

/Unione Commercio-Turismo-Servizi di

. é;--,‘yér—\Bolzano

Federazione Cooperative Raiffeisen



Confcooperative Bozen Confcooperative Bolzano

Legacoopbund Bozen Legacoopbund di Bolzano
Heinrich Grandi

@‘MM//Q }/4 wwaé

Verband der Freiberufler Confprofeésuam L’'Unione dei liberi professionisti
Sudtirol-Alte Adige Confprofessioni Stdtirol-Alto Adige
Dr. G4u|| o ,Ri{

/

A.G.C.l. Alto Adige Stdtirol A.G.C. Alto Adige
Giulio C;_Ia,mer-

© e

AGB/CGIL CGIL/AGB

Alfred?ner
/é{/ E
SGBCISL

. Dieter Mayr

UIL-SGK
Toni Serafini_
f .
Die Landesratin fur Arbeit der Autonomen L’Assessora al Lavoro della Provincia
Provinz Bozen - Stdtirol ~ autonoma di Bolzano - Alto Adige

Frau Dr. '"-Marth ocker

Jollo! 1@/%

Der Direktor der Abteilung Arbeit Il direttore della ripartizione lavoro
elmuth Sinn



