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PREMESSO

- che Past. 1, c. 482, della 1. 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilitd 2013) ha previsto, anche per il
petiodo di imposta 2014, 'attuazione delle misute sperimeatali per Pincremento della produtévith del
lavoro gid previste dall’ast. 1, c. 481 della legge si stabilita medesima;

—che il DPCM 19 febbraio 2014, richiamando espressamente le disposizioni recate dal DPCM
22/01/2013, prevede che pet il peﬂodo dal 1° gennam 2014 al 31 dicembre 2014, le somme erogate a
titolo di retribuzione di produttivita in esecuzione di contratti collettivi di lavoto sottosctittl a livello
aziendale o tetiitoriale ai sensi della normativa di legge e degli accordi interconfedesali vigenti, da
otganizzazioni dei lavorator Comparaﬁvamente piu rappresentative sul piano nazionale, ovvero dalle
loto tapptesentanze sindacali operanti in azienda, sono soggette a ununposta sostitutiva dell'imposta
sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comumiali pati al 10 pet cento;

VISTE

Le circolari applicative emanate dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, n. 15 del 3
aprile 2013 e dell’Agenzia delle Entrate, n. 11/E del 30 aprile 2013




CONVENGONO

Che a decorrere dalla data di sottosctizione del presente accordn i datori di lavoro. della
Regione.....(.«.ﬁ.gﬁ.! D ....... b eeas et eareeas che adottano il CCNL degli studi professionali
sottosctitto in data 29 novembte 2011 allinterno delle proprie strutture applicheranno la citata
nottmativa di agevolazione fiscale ai lavoratori pet le voci tetributive cortisposte nell’anno 2014 in
relazione ad incrementi di competitivitd e di produttivita delle singole struthite. '

Le ipotesi elencate di seguito, a scopo esemplificativo ¢ non tassativo, possono costituite indicatori di
maggiore produttivita: ' :

- premi di rendimento o produttivitd anche incerti nel loro ammontare efogati upa tantum al
lavoratore

. fetribuzioni e maggiorazioni cotrisposte in funzione dell'adozione "di sistemi di gestione
delPoratio di lavoro che siano utihi ad incrementi di produttivitd e di competitivita
a) sistemi di “banca delle ote”
b) clausole flessibili o elastiche del lavoro part-time
&) lavoro nottutno ™ - _ "

" d) lavoto festivo

Tali voci doveanno essete evidenziate in busta paga e Pimposta sostitutiva del 10% troveri applicazione
el limite di 3.000 euro lotdi pex Yanno 2014. '

I imposta sostitutiva trova applicazione solo per i lavoratoti titolati di reddito da lavoto dipendente
non supetiore-nell’anno 2013, ad euro 40.000, al lordo delle somme assoggettate nel medesimo anno
2013 all'imposta sostitutiva di cul di cui all'ait. 1, comma 1, del decteto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 22 gennaio 2013. '

Il presente - accordo  satd depositato  entro 30 gidtni dalla  sottoscrizione alla DTL di
. R OO s (capoiuogodiRegioné)acum diuna delle part firmatarie.

Le pattl. stipulanti dichiarano che il presente accordo & totalmente conforme alle finalitd delle norme
richiamate in premessa, anche ai fini del disposto dellart. 2 del DPCM del 22/01/2013, come
tichiamato espressamente dal DPCM 19 febbraio 2014. :

Resta inteso che, ai sensi della citcolate n.14 del 29 maggio 2014, del Ministeto del Lavoro e
delle Politiche Sociali, & possibile applicare le misute agevolative indicate nellaccordo
tervitoriale del 2013, anche per i mesi delPanno corrente che precedono la sottoscrizione
delPaccordo testitotiale per il 2014, che & da consideratsi confermativo del ptrecedente, a
condizione che ci sia stata continuith nel’applicazione delle misure di “efficientazione”. '

e




AUTODICHIARAZIONE DI CONFORMITA?

Ie parti firmatarie dell’accosdo tettitotiale per Papplicazione del regime fiscale agevolato di cui all’att. 1
del DPCM 22/01/2013, confetmato anche per il 2014 dal DPCM del 19/02/2014

DICHIARANO

di aver individuato le voci retrbutive assoggettabﬂi al repime agevolato, conformetmnente a quanto
disposto nel DPCM 22/01/2013, allart. 2. ‘ g
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Letto, concordato e sottoscritto




