ACCORDO TERRITORIALE ATTUATIVO DELLA DETASSAZIONE DEI PREMI DI
PRODUTTIVITA

g
0 gomo AO Al mese 4 . DCEM 2N dell'anno 2016, presso
. Re Sede A .CQQ&?RQE\:’;SS\DM....\QQN.\IQ 81 sono flantti:

CONFPROFESSIONI, rappresentata da . ... . Regelra, M NSGRING
€

FILCAMS CGIL, rappresentatada ... ... ... Kolotld  capevelts
FISASCAT CISL, rappresentara da .......... A= 5\\’\%@0 e /&\}M%’O .............
UILTUCS, rappresentatada ................ WHLTER | L(\QGL\E Q...

PREMESSO

che Fart. 1, comma 182, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) ha previsto che,
salva espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti 2 una imposta sostitutiva dell'imposta
sul reddito delle persone fisiche ¢ delle addizionali regionali e comunali pari al 10%, entro il limite di
importo complessivo di 2.000 cuto lotdi (al netto dei contribud previdenziali), 1 premi di risultato di
ammontare variabile la cui corresponsione sia legata ad incrementi di produrrivitd, redditivita, qualita,
efficienza ed innovazione misurabili ¢ verificabili;

- cheicomms da 183 a 186 dello stesso articolo prevedona che la sudderra detassazione trovi applicazione
per il settore privato v con riferimento ai titolar di reddito di lavoro dipendentc (& 1raporto non supetiore,
nellanno precedente a quetlo di percezione delle somme a titolo di premio di risultazo, a euro 50.000;

- che il comma 187 dello stesso articolo prevede che, ai fini dell’applicazione delle disposizioni, le somme
¢ i valori devono essere erogati in esecuzione dei contratti aziendali e territoriali di cui alParticolo 51 del
decreto legislative 15 giugno 2015, n. 81;

che T'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 prevede che per contratn colletavi si
mntendono 1 conwatti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali
comparativamente piu rappresentatve sul piano nazionale e 1 contratt collettivi aziendali stipulat: dalle
nro rappresentanze sindacall aziendali ovvero alla rappresentanza sindacale unitaria;

che il decreto interdisciplinare 25 marzo 2016 disciplnna i criterd di misurazione degli incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione ai quali 1 contratt aziendalt o tetritorali legano
la corresponsione di prem di risultato di ammontare variabile;

- che Pariicole 5 del decreto interminsteniale 25 marzo 2016 stabdisce che, ai fini dellapplicazione
dell'imposta sostitutiva, i contratti collettivi devono essere depositati in via telematica presso la Direzione
tetrtonale del lavoro competente entro 30 giormi dalla sottoscrizione, unitamente alla dichiarazione di
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contormit? del contratto alle disposizioni del decteto stresso:
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che Farticolo 5, comma 1 del decreto interdisciphinare 25 marzo 2016 stabilisce che le dispostzioni di cui
all” art. 1, commt 182-191, 1. n. 208/2015 si applicano alle erogazion: effetruate nel periodo di imposta
2016 ¢ in quelli successivi,

CONVENGONO:

Che a decorrere dalla data di <otroscrizione del presente accordo i dator di lavoro della

W?QDU\\}C\QN\O\)O"\RD&REN *Oche adotiano il CCNL degh studi professionali
sottoscritto m data 17 aprile 2015 alVinterno delle propric strutrure possono applicare la citata normativa
di agevolazione fiscale ai lavoratori per le voci retributive corrisposte in relazione ad incrementi di
competitivita e di produttivita.

Pertanto, le strutture applicheranno le agevolazioni fiscali, nei limid ed alle condizioni previste dalla
notmativa vigente, agli importi dei premi di risultato erogati a seguito del raggiungimento di un effettivo
nuglioramento dell’indicatore o degli indicatori di cui al decreto intermunusteriale del 25 marzo 201 0,
rispetto al risultato registrato dallo stesso indicatore o dagl stessi indicatori.

La strutrura che applica il presente accordo ¢ tenuta ad informare i lavoratori e le patti firmatarie del
presente accordo circa:

¢ il penodo congruo preso a riferimento;

* ghindici di produttvita, reddidvitd, qualird, efficienza e innovazione utilizzati;

gli obiettivi al raggiungimento de1 quali subordinare Perogazione del premio;

i criter1 di misurazione;

la stima del valore medio annuo pro capite del premio relativo al periodo di tiferimento
¢ le sue modalitd di corresponsione, ivi compresa I'eventualita che il premio venga
cotrisposto, in tutto o 10 parte, per scelta del lavoratore, tramite prestazion:i di welfate
aziendale, ai sensi dell’art. 1, comma 184 della leppe 28 dicembre 2013, n. 208 e alle
condizioni previste dalla circolare n. 28/F 2016.
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Concluso il periodo di riferimento previsto, e nei tempi tecnicamente necessari per la verifica del risultat,
verri data ai lavoratori informazione scritta sulle risultanze del premio.

Le voci retributive crogate a titolo di premio dovranno essete evidenziate in busta paga e Pimposta
sostitutiva del 10% trovera applicazione net limiti previsti dalla normativa vigente per clascun anno di
imposta.

I lavoratote pud scegliere di percepirc il premio di produttivita, intcramente o parzialmente, sotto forma
di welfare, prestazioni, beni, opere e serviz, erogat: anche attraverso il sistema della bilateralita di settore.
Le somme e 1 valon di cur al comma 2 e all'uldmo periodo del comma 3 dell'articolo 51 del decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concotrono, nel Asperto der hmmu ivi indicati,
a formare il reddito di lavoro dipendente, né sono soggetti all'imposta sostitutiva.

Il presente  accordo  sara dcpositat- entro 30 giormt dalla sottoscnzione  alla DI di
.......... L KENe ‘ . feapetdererdi-Regiorme) a cura diuna delle parti firmataric

Il datore di lavoro che intenda dare applicazione al presente accordo presso la propria struttura é tenuto
a trasmcttere alla DTL b dichiarazione i contormits anteriormente al, momento dell’applicazione
dctPimposta sostirativa




« partt concordanc che fa vigenza del presente accordo decorra dal 1¢ gennaio 2016, sino al 31 dicembre
U ¢ se o disderto eno Y grord dalla seadenza, s ntendera nnnosato tacitamente di aano n aano.

be part stipulant dichiaisno che o presenwe accordo o toralmente cunforme alle finalita delle norme
achmnsate 10 premessia
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