ACCORDO TERRITORIALE ATTUATIVO DELLA DETASSAZIONE DEI PREMI DI
PRODUTTIVITA

Il giomo Nt del  ymese  di D"’d\ﬂ Al dellanno 2016, presso
WE P o) quodt, MR si sono runiti:
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PREMESSO

- che T'art. 1, comma 182, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) ha previsto che,
salva esptessa rinuncia scritta del prestatote di lavoro, sono soggetti a una imposta sostitutiva dellimposta

~ sul teddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali pati al 10%, entto il limite di
impotto complessivo di 2.000 euro lordi (al netto dei contributi previdenziali), i premi di risultato di
ammontate variabile la cui corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza ed innovazione misutabili e verificabili;

per il settore privato e cor riferimento ai titolari di reddito di lavoro dipendentexiritaporto non supetiore,
nell'anno precedente a quello di percezione delle sotame a titolo di premio di tisultato, a euro 50.000;

- che il comma 187 dello stesso articolo prevede che, ai fini delPapplicazione delle disposizioni, le somme
e ivalos devono essere erogati in esecuzione dei contratti aziendali e tertitoriali di cui allarticolo 51 del
decteto legislativo 15 piugno 2015, a. 81;

- che Tatticolo 51 del decteto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 prevede che per contratti collettivi si
intendono 1 contratt collettivi nazionali, tertitoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali
comparativamente pil rapptesentative sul piano nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle
loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero alla rappresentanza sindacale unitaria;

= che il decreto interdisciplinare 25 marzo 2016 disciplina i criteri di misurazione degli incrementi di
produttivita, redditivita, qualit, efficienza ed innovazione ai quali i contratti aziendali o tertitoriali legano
la corresponsione di premi di risultato di ammontare variabile;

- che Patticolo 5 del decteto interministeriale 25 marzo 2016 stabilisce che, ai fini dellapplicazione
dellimpeosta sostitutiva, i contratti collettivi devono essete depositati in via telematica presso la Ditezione
tertitoviale del lavoto competente entro 30 giorni dalla sottoscrizione, unitamente alla dichiarazione di

conformit? del contratto alle disposizioni del decreto stress
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che P'atticolo 5, comma 1 del decreto interdisciplinate 25 marzo 2016 stabilisce che le disposizioni di cui
all” act. 1, commi 182-191, 1. n. 208/2015 si applicano alle erogazioni effettvate nel periodo di imposta
2016 ¢ in quelli successivi.

CONVENGONO:

Che a decortere dalla data di sottoscrizione del presente accordo i datori di lavoro della

chwne%MmJC{ M”‘ ..... civevvsionn. che adottano il CCNL degli studi professionali
sottoscritto in data 17 aprile 2015 all’mtcrﬂo delle proprie stratture possono applicare la citata normativa
di agevolazione fiscale ai lavoratori per le vod retributive cortisposte in relazione ad incrementi di
competitivita e di produttivita.

Pertanto, le strutture applicheranno le agevolazioni fiscali, nei limiti ed alle condizioni previste dalla
notmativa vigente, agli importi dei premi di tisultato erogati a seguito del raggiingimento di un effettivo
miglioramento dellindicatote o degli indicatori di cui al decreto interministeriale del 25 marzo 2016,
tispetto al risultato registrato dallo stesso indicatore o daglt stessi indicatoti.

La steuttuta che applica il presente accordo ¢ tenuta ad informare i lavoratori e le parti firmatarie del
presente accordo cirea:

e il periodo congruo preso a riferimento;

e pli indici di produttivita, redditivita, qualita, efficienza e innovazione utilizzati;

o gli obiettivi al raggiungimento dei quali subordinace Perogazione del premio;

o | criteri di misurazione;

e la stima del valore medio annuo pro capite del premio relativo al petiodo di rifedmento
e le sue modalita di cortesponsione, ivi compresa Ueventualita che il premio venga
cortisposto, in tutto o in parte, per scelta del lavoratore, tramite prestazioni di welfatre

. aziendale, ai sensi dell’art. 1, comima 184 della lepgpe 28 dicembre 2015, n. 208 e alle -
condizioni previste dallz circolate n. 28/H 2016. P g

Concluso il periodo di riferimento previsto, e nei tempi tecnicamente necessari pet la verifica dei rsultat,
vettd data ai lavorator informazione scritta sulle risultanze del premio.

Le voci retributive erogate a titolo di premio dovranno essere evidenziate in busta paga e Pimposta
sostitutiva del 10% ttovetd applicazione nei limiti previsti dalla normativa vigente per ciascun anno di
imposta,

Tl lavoratore puo scegliere di percepire il premio di produttivita, interamente o parzialmente, sotto forma
di welfate, prestazioni, beni, opere e servizi, etogati anche attraverso il sistema della bilateralita di settote,
Le somme e i valoti di cul al comma 2 e all'ultimo periodo del comma 3 dell'articolo 51 del decteto del

a formare il reddito di lavoro dipendente, né sono soggetti all'imposta sostitutiva.

Il ptesente accordo sara depositato entro 30 giomi dalla  sottoscrizione alla DT di
..... R B e e i e e s ssneCapOTIvope di Regione) & curidi nn delle pard Drinatasie,

Tl datore di lavoro che intenda dare applicazione al presente accordo presso la propria struttura & tenuto
a tmsmetteu: '{u.«l ]' )TL la dichiarazione di conformita anteriormente ':JF\mmnentU deLl’qpphmaoC;w




Le patti concordano che la vigenza del presente accordo decosra dal 1° gennaio 2016, sino al 31 dicembie
2018 e, se non disdetto entro 90 giorni dalla scadenza, st intendera rinnovato tacitamente di aono in anne.

Le paiti stipulanti dichiarano che il presente accordo & totalmente conforme alle finalith delle norme
richiamate in premessa.

Letto, concotdato e sottoscritto

CONEAROFESSIOMI
DELEGAZL EREGIC) ALE, FILCAMS CGIL REGIONALE
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