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SECHSTE VERLANGERUNG DES RAHMENABKOMMENS vom 19. Mai 2009

Gemdéhl :

MaRnahmen gegen die Krise — auBerordentliche soziale

Abfederungsmafnahmen bis zum 31. Méarz 2016

Artikel 18 und 19 der Notverordnung vom 29. November 2008, Nr. 185, mit Anderungen
umgewandelt in das Gesetz vom 28. Jdnner 2009, Nr. 2, in geltender Fassung;
Abkommen zwischen dem Staat, den Regionen und den Autonomen Provinzen vom 12.
Februar 2009;

Abkommen zwischen dem Ministerium flir Arbeit und Sozialpolitik, den Regionen und
Autonomen Provinzen Trient und Bozen vom 22. November 2012;

Rahmenabkommen vom 19. Mai 20009;

Abkommen vom 24. November 2009 zur ersten Verldngerung des Rahmenabkommens
vom 19. Mai 2009,

Artikel 33, Absatz 21, des Gesetzes vom 12. November 2011, Nr. 183, in geltender
Fassung;

Abkommen vom 2. Méarz 2011 zur zweiten Verldngerung des Rahmenabkommens vom
19. Mai 2009;

Abkommen zwischen dem Staat, den Regionen und den Autonomen Provinzen vom 20.
April 2011;

Abkommen vom 2. April 2012 zur dritten Verldngerung des Rahmenabkommens vom 19.
Mai 2009;

Artikel 2, Absatz 64 des Gesetzes vom 28. Juni 2012, Nr. 92, in geltender Fassung;
Abkommen zwischen dem Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik und der Autonomen
Provinz Bozen — Siidtirol vom 6. Februar 2013;

Abkommen vom 28. Februar 2013 zur vierten Verldngerung des Rahmenabkommens
vom 19. Mai 2009;

Artikel 4, Absatz 2, der Notverordnung vom 21. Mai 2013, Nr. 54, umgewandelf in das
Gesetz vom 18. Juli 2013, Nr. 85, in geltender Fassung;

Mitteilung des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 28. Mai 2013, Nr. 17973;
Dekret des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 4. Juli 2013, Nr. 74286;

Dekret des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 7. November 2013, Nr. 76772;
Mitteilung der Generaldirektion der aktiven und passiven Arbeitspolitik des Ministeriums
fur Arbeit und Sozialpolitik vom 4. Dezember 2013, Nr. 41602;

Mitteilung der Generaldirektion der aktiven und passiven Arbeitspolitik des Ministeriums
ftir Arbeit und Sozialpolitik vom 16. Dezember 2013, Nr. 43332,

Artikel 1, Absatz 183, des Gesetzes vom 27. Dezember 2013, Nr. 147, in geltender
Fassung,

Dekret des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 22. Jdnner 2014, Nr. 78641;
Abkommen vom 10. Mérz 2014 zur flinften Verldngerung des Rahmenabkommens vom
19. Mai 2009,

Dekret des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 1. August 2014, Nr. 83473;
Dekret des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 6. August 2014, Nr. 83527,
Rundschreiben des Ministeriums fir Arbeit und Sozialpolitik vom 11. September 2014,
Nr. 19;

Note der Zentraldirektion NISF vom 8. Oktober 2014, Nr. 7532;

Dekret des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 4. Dezember 2014, Nr. 86486;



Vorausgeschickt,

dass die Weltwirtschaft sich weiterhin nur zégerlich von der Krise erholt und die
derzeitige Situation nach wie vor von gro8er Unsicherheit geprégt ist;

dass die Arbeitslosigkeit in Italien sich auch im Jahr 2015 auf einem hohen Niveau
bewegen wird;

dass laut Prognosen fiir das Jahr 2015 die Europédische Union und vor allem die
Eurozone sich weiterhin in einer schwierigen Beschéftigungslage befinden;

dass die finanzielle Lage der Staatshaushalte und dabei vor allem jene des italienischen
Staates sehr angespannt ist;

dass die Kreditvergabe der Banken weiterhin mit betréchtlichen Schwierigkeiten
verbunden ist;

dass dadurch die Investitionsfreudigkeit der Betriebe und das Konsumverhalten der
Familien weiterhin beeintrachtigt werden;

dass diese Situation sich auch auf die Stidtiroler Wirtschaft auswirkt und es zu negativen
Entwicklungen auch auf dem lokalen Arbeitsmarkt gekommen ist;

dass immer mehr Wirtschaftssektoren bereits seit einiger Zeit unter den Folgen der
Wirtschaftskrise leiden und daher besonderer Aufmerksamkeit bedlirfen;

dass es daher zweckmaBig erscheint die aulerordentlichen Sozialmalinahmen fir ein
weiteres Jahr zu verldngern, wobei besonderes Augenmerk auf eine effiziente
Verwendung der Mittel und auf die berufliche Weiterbildung der betroffenen
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer gelegt werden soll;

wird zwischen

> der Autonomen Provinz Bozen — Siidtirol in der Person der Landesréatin
fiir Arbeit, Frau Dr.™ Martha Stocker
den Vertretern der Arbeitgeberverbénde:

\%

Unternehmerverband/Assoimprenditori

Hoteliers- und Gastwirteverband/Unione albergatori e pubblici esercenti
Stidtiroler Bauernbund/Unione agricoltori sudtirolesi

LVH/APA |

SHV/CNA

Handels- und Dienstieistungsverbénd Stidtirol/Unione commercio turismo servizi a.a.
AGC/

Confcooperative

Legacoopbund

Raiffeisenverband/Federazione cooperative raiffeisen

Confesercenti

Confprofessioni Stidtirol — Alto Adige

> den Vertretern der Arbeitnehmerorganisationen:



ASGB
CGIL/AGB
SGBCISL
UIL-SGK

in Anwesenheit;

e der Abteilung Arbeit der Autonomen Provinz Bozen - Sddtirol
e der Landesdirektion des Institutes fiir soziale Flirsorge NISF

vereinbart, das Rahmenabkommen vom 19. Mai 2009 und dessen Verldngerungen vom 24.
November 2009, vom 2. Marz 2011, vom 2. April 2012, vom 28. Februar 2013 und vom 10. Mé&rz
2014 welches bis zum 31. Méarz 2015 wirksam ist, mit den nachfolgend angefuhrten Erganzungen
zu bestatigen und fir den Zeitraum vom 1. April 2015 bis 31. Mérz 2016 zu verlangern.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

GemaR Artikel 2, Absatz 64, des Gesetzes vom 28. Juni 2012, Nr. 92, in geltender Fassung,
wird sowohl der auRerordentliche Lohnausgleich als auch die auferordentliche Mobilitat, mit
ausschlieRlicher Finanzierung zu Lasten des Staates, gewahrt. GemaR Artikel 3, Absatz 5
des Dekretes des Ministeriums fur Arbeit und Sozialpolitik vom 1. August, Nr. 83473, betragt
die maximale Bezugsdauer des auRerordentlichen Mobilitdtsgeldes vom 1. Janner 2015 bis
zum 31. Dezember 2016 sechs Monate. Fur Personen, die in Vergangenheit das
auRerordentliche Mobilitétsgeld, auch mit Unterbrechung, fur mehr als drei Jahre genossen
haben, besteht kein Anrecht mehr auf Erhalt der auBerordentlichen sozialen
AbfederungsmalRnahme. Die auRerordentliche Mobilitdt kann nicht bei Beendigung der
Bezugsdauer der ordentlichen Mobilitat gewahrt werden.

Der auRerordentliche Lohnausgleich wird fir jene Betriebe gewahrt, die sich aufgrund der in
den Pramissen genannten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in objektiv belegbaren
Schwierigkeiten befinden, wobei diese Schwierigkeiten den gesamten Sektor bzw. den
gesamten Markt betreffen mussen, in dem der Betrieb tatig ist. Der Lohnausgleich wird nicht
fur Schwierigkeiten gewahrt, die auf die individuelle Situation des Betriebes bzw. auf dessen
unternehmerische Strategie zurtickzufiihren sind.

Aus der Besprechungsniederschrift mit den Gewerkschaften muss hervorgehen, wie der
Betrieb seine derzeitige Situation zu verbessern beabsichtigt und wie der Lohnausgleich zur
beruflichen Weiterbildung bzw. Qualifikation der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
geniitzt werden soll, falls der beantragte Lohnausgleich 160 Stunden pro Arbeitnehmerin
bzw. Arbeitnehmer (Uberschreitet. Weiters muss bestatigt werden, dass die
Arbeitnehmerinnen bzw. die Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der beantragten Aussetzung ihrer
Arbeitstatigkeit eine Beschaftigungsdauer von mindestens 12 Monate beim antragstellenden
Betrieb aufweisen. SchlieRlich muss erklart werden, dass der angereifte Urlaub geman
Artikel 2, Absatz 8 des Dekretes des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialpolitik vom 1. August
2014, Nr. 83473 vor Inanspruchnahme des auBerordentlichen Lohnausgleichs von den
betreffenden Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern genossen wurden.

GemaR Artikel 2, Absatz 66, des Gesetzes vom 28. Juni 2012, Nr. 92, in geltender Fassung,
wird bei der ersten Verlangerung der aulRerordentlichen SozialmaRnahmen nach 12 Monaten
effektiver Beanspruchung der sozialen AbfederungsmaRnahmen, eine Reduzierung von
10%, bei der zweiten Verldngerung nach 24 Monaten effektiver Beanspruchung der sozialen
AbfederungsmaRnahme, eine Reduzierung von 30% und bei jeder folgenden Verlangerung
eine Reduzierung von 40% der sozialen Abfederungsmafnahme berechnet.
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1.5.

1.8.

1.7

1.8.

1.9.
1.10.

Die Gewerkschaftsorganisationen:

ASGB[ _

A g

UIL-SGK

-~

e"("i' L. >

b

Ay

GemaR Artikel 2, Absatz 10, Buchstabe b) des Dekretes des Ministeriums fur Arbeit und
Sozialpolittk vom 1. August 2014, Nr. 83473 betragt die Héchstdauer pro Antrag um
auRerordentlichen Lohnausgleich im gesamten Jahr 2015 funf Monate.

Falls der Betrieb fur die Ausgleichszahlung optiert, so muss er dem Arbeitsservice die
Gesamtzahl der effektiv beanspruchten Stunden Lohnausgleich innerhalb von 30 Tagen
nach Ende des Bezugsmonats mitzuteilen.

Die Unterzeichner behalten sich vor, eventuelle Anderungen und Erganzungen des
Abkommens vorzunehmen, die aufgrund eintretender Anderungen von Gesetzesbe-
stimmungen und/oder jener Abkommen erforderlich werden, welche die Voraussetzungen flr
das Abkommen selbst bilden. AuRerdem behalten sich die Unterzeichner vor, den Inhalt des
Abkommens unter Beriicksichtigung der Erfordernisse, die sich im Zuge der Anwendung
ergeben kénnten, anzupassen, damit die Zugangsvoraussetzungen (fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer) neu bewertet werden kénnen.

Die Abteilung Arbeit behalt sich flr den Fall, dass die finanziellen Mittel bzw. die von
ministeriellen MaRnahmen zur Verfugung gestellte Finanzierung nicht ausreichen, vor, die
Genehmigung zu den auRerordentlichen Mainahmen nicht zu erteilen.

Dieses Rahmenabkommen ist vom 1. April 2015 bis zum 31. Mérz 2016 gultig.

Die Unterzeichnerinnen bzw. Unterzeichner dieses Abkommens werden innerhalb 1.
Dezember 2015 Verhandlungen aufnehmen, um nach der gesetzlich vorgesehenen
Einstellung der auRerordentlichen sozialen AbfederungsmaRnahmen am 31. Dezember
2016, die Einfuhrung einer alternativen Abfederungsmafnahme in Form eines oder mehrerer
Solidaritatsfonds im Sinne von Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Juni 2012, Nr. 92, in geltender
Fassung zu férdern.

Gelesen, bestatigt und unterschrieben

Die Arbeitgeberverbande:

_Uniefnehmeiverband Sdtirol
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Bozen, den 19. Marz 2015
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Die Landesratin fur Arbeit
Frau Dr." Martha Stocker
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Anlage A: Richtlinien fiir die Anwendung der auBerordentlichen
Sonderlohnausgleichskasse gemé&R ministeriellen Abkommen vom 29.04.2009

a) Die Antrdge um Gewahrung des aulerordentlichen Sonderlohnausgleichs, missen an die
Abteilung Arbeit, Kanonikus-Michael-Gamper-Stralle 1, Bozen tUbermittelt werden und folgende
Dokumente enthalten:

- das Antragsformular, das von der Abteilung Arbeit vorbereitet wurde;
- das Abkommen mit jenen Gewerkschaftsorganisationen, die das gegenstandliche
Abkommen unterzeichnet haben;

Die Zeitspanne, in welcher der Lohnausgleich mit und ohne Unterbrechung beantragt werden
kann, lauft ab dem Datum, das im Antrag angefiihrt wurde und endet in jedem Fall spatestens am
31. Mérz 2016; der Antrag muss innerhalb von 20 Tagen ab Beginn der Aussetzung der
Arbeitnehmer an die Abteilung Arbeit gesandt werden (es gilt das Datum, an dem der Betrieb den
Antrag versandt hat). Aufgrund des Dekretes des Ministeriums flr Arbeit und Sozialpolitik vom 1.
August 2014, Nr. 83473 kann ein Betrieb im Jahr 2015 fir nicht mehr als 5 Monate den
auRerordentlichen Lohnausgleich erhalten.

b) Der Antrag um auflerordentlichen Lohnausgleich wird nur fir jene Betriebe verlangert, welche
im Fall einer effektiven Beanspruchung von mehr als 160 Stunden auflerordentlichen
Lohnausgleich, bezogen auf jeden einzelnen Arbeitnehmer bzw. auf jede einzelne
Arbeitnehmerin, die Erklarung der Weiterbildungsstrukiur gemal Punkt 1.3 der zweiten
Verlangerung des Rahmenabkommens (2. Marz 2011) oder eine entsprechende
Ersatzerklarung an Stelle von Bescheinigungen vorlegen.

c) Die Arbeitnehmerinnen bzw. die Arbeitnehmer missen zum Zeitpunkt der beantragten
Aussetzung ihrer Arbeitstatigkeit eine Beschéaftigungsdauer von mindestens 12 Monate beim
antragstellenden Betrieb aufweisen.

d) Die Antrage werden in chronologischer Reihenfolge von der Abteilung Arbeit bearbeitet.

e) Die unvolistandigen Anirdge werden erst dann wieder Uberprift, sobald die ausstdndigen
Unterlagen, die von der Abteilung Arbeit angefordert werden, eintreffen.

f) Die Abteilung Arbeit:

- ordnet die Antrége chronologisch;

- Uberprift die Vollstandigkeit der Unterlagen und die Voraussetzungen fiir die Gewahrung des
aulierordentlichen Lohnausgleichs;

- fuhrt Kontrollen hinsichtlich der Beschaftigungsdauer der interessierten Angestellten durch;

- verfugt die Bezahlung mittels Dekret des Abteilungsdirektors;

- Ubermittelt das Dekret des  Abteilungsdirektors, das die auBerordentliche
Sonderlohnausgleichskasse gewahrt, an den antragstellenden Betrieb und an das
Nationalinstitut fUr soziale Flrsorge;

g) Gegen die Ablehnungsmalinahme, die von Abteilung Arbeit verfiigt wird, kann innerhalb von
30 Tagen ab erfolgter Zustellung Verwaltungsbeschwerde bei der Landesregierung eingereicht
werden;



h) Sobald die MaRnahme, welche die Gewahrung der SondermaRnahme beinhaltet, dem NISF

Bozen Ubermittelt wird und der Betrieb die vorgesehenen Formulare dem NISF zuschickt,
aktiviert letzteres die erforderlichen Kontrollen, um die Erméchtigung zu erteilen oder die
vorgesehene Zahlung des Verfahrens zu veranlassen;

Sollte der Betrieb nicht im Besitz der notwendigen Vorausetzungen sein, kann das NISF mit
begriindeter Verfligung, die dem Antragsteller mitgeteilt wird, das beantragte Verfahren
ablehnen. Gegen diese Malknahme kann der Betrieb beim NISF Rekurs einreichen;

Das NISF teilt der Abteilung Arbeit monatlich die effektive Inanspurchnahme der
aulerordentlichen Lohnausgleichskasse mit;



Anlage B: Richtlinien fiir die Anwendung der auBerordentlichen Mobilitit geman
ministeriellen Abkommen vom 29.04.2009

a)

b)

Fur Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmer mit einem unbefristetem Arbeitsvertrag besteht
das Anrecht auf Erhalt des Mobilitdtsgeldes wenn:

sie bzw. er den Arbeitsplatz infolge einer kollektiven oder Einzelentlassung aus objektiven
Griinden, die im Zusammenhang mit einer Personaleduzierung, Umwandlung oder
Auflésung der Tatigkeit steht, verliert. Zudem besteht das Anrecht, wenn die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis infolge eines wichtigen
Grundes gekiindigt hat;

siefer eine Beschéaftigungsdauer von mindestens 12 Monaten im Betrieb aufweist, wobei
sie/er mindestens 6 Monate effektiv gearbeitet hat;

siefer aufgrund des selben Titels nicht bereits Anrecht auf eine andere soziale
Abfederungsmanahme hat, die im Zusammenhang mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses steht (z.B. Aspi, Miniaspi, Mobilitatsgeld gemal Gesetz Nr. 223/1991);
siefer die Erklarung Uber die sofortige Verflgbarkeit im Sinne des Dekretes des
Landeshauptmannes vom 26. November 2012, Nr. 42, in geltender Fassung,
unterschrieben hat. Diese beinhaltet die sofortige Bereitschaft ein angemessenen
Arbeitsangebot zu suchen bzw. anzunehmen und die Verpflichtung eine
Weiterbildungsmalnahme zu besuchen.

Der Antrag um Eintragung in die auBerordentliche Mobilitatsliste und das Gesuch um Erhalt
des entsprechenden Mobilitdtsgeldes muss innerhalb von 60 Tagen ab Mitteilung der
Entlassung bzw. Kindigung aus einem wichtigen Grund erfolgen. Gemal Dekret des
Ministeriums fur Arbeit und Sozialpolitik vom 1. August 2014, Nr. 83473 betragt die
maximale Bezugsdauer des aufierordentlichen Mobilitdtsgeldes vom 1. Janner 2015 bis
zum 31. Dezember 2015 sechs Monate. Fir Personen, die in Vergangenheit das
auBerordentliche Mobilitétsgeld, auch mit Unterbrechung, fir mehr als drei Jahre genossen
haben, besteht kein Anrecht mehr auf Erhalt der auRerordentlichen sozialen
Abfederungsmafinahme.

Die im Punkt 1 vorgesehene MaRnahme kann bei Vorliegen der erwédhnten Griinde auch
auf Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsverirag angewandt
werden, wenn die Arbeitnehmerinnen bzw. die Arbeitnehmer:

kein Anrecht auf eine andere soziale Abfederungsmallnahme haben, die im
Zusammenhang mit der Auflésung des befristeten Arbeitsvertrages steht,

eine Beschéaftigungsdauer im Betrieb, bei dem sie befristet angestellt waren von
mindestens 12 Monaten aufweisen, wobei sie mindestens 6 Monate effektiv gearbeitet
haben missen.

Die auBerordentliche Mobilitdt laut Punkt 1 kann allen Arbeithehmerinnen bzw.
Arbeitnehmern, die ein untergeordnetes Arbeitsverhalinis haben, gewédhrt werden,
einschlieBlich:

Lehrlinge;

Arbeitnehmerinnen bzw.  Arbeithehmer, deren  Arbeitsvertrag mit  dem
Arbeitskrafteliberlassungsunternehmen infolge der Grinde laut Punkt 1, die sich auf das
beschéaftigende Unternehmen beziehen, aufgeldst wird;

Arbeitende Genossenschaftsmitglieder, die ein untergeordnetes Arbeitsverhaltnis
unterhalten und aufgrund der geltenden Rechtsnorm nicht in den Anwendungsbereich der
sozialen Abfederungsmalinahmen fallen.

Die Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber informieren die Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer, die aufgrund der angefiihrten Griinde entlassen werden oder infolge eines



gerechtfertigten Grundes kindigen, Uber die Méglichkeit die MaRnahmen die in den
Punkten a), b) und c) angefiihrt werden, zu beanspruchen.

Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Ubermittelt den Antrag an das zusténdige NISF
und Ubermittelt eine Kopie an die Abeitlung Arbeit.

Das NISF uberpruft den Antrag, die erfolgte Eintragung in die Mobilitatsliste und den
Umstand, dass nicht bereits eine soziale Abfederungsmaflinahme ausbezahlt wird.
Anschlieftend wird die vorgesehene MalRnahme an die bzw. den Beglinstigte ausbezahlt.

Das NISF teilt der Abteilung Arbeit monatlich die Namen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit, die eine Beglinstigung erhalten. Ebenso wird die Héhe der Ausgaben,
die fur die Bezahlung der auRerordentlichen sozialen AbfederungsmaRnahmen anfallen

mitgeteilt.



