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Confprofessioni e BeProf

fondoprofessioni-200-mila-euro-per-la-formazione-negli-studi -di-avvocati-e-notai

Fondoprofessioni, il fondo interprofessionale per la formazione continua
negli Studi professionali e nelle Aziende, con la pubblicazione dell' Avviso
09/21, ha stanziato 200 mila euro per il finanziamento di corsi pluriaziendali
destinati al personale di Avvocati e Notai. | piani formativi potranno essere
presentati a Fondoprofessioni dal 6 luglio 2021 al 30 luglio 2021 (entro le ore
17), tramite gli Enti attuatori accreditati. E per spiegare questa nuova
opportunita Fondoprofessioni realizzera un webinar dal titolo "La formazione
continua in Area Legale", che potra essere seguito su Zoom e sulla pagina
Facebook del Fondo. L' evento si terra venerdi 25 giugno 2021, dalle ore
14.30 alle ore 15.30. «La risposta alle esigenze delle categorie professionali
e uno degli elementi peculiari del nostro Fondo, che negli ultimi due anni ha
pubblicato cinque Avvisi settoriali/tematici, progettati a partire da specifiche
analisi di contesto e di sviluppo settoriale», ha dichiarato Marco Natali,
presidente di Fondoprofessioni. Proprio di questo tema e delle ulteriori
prospettive evolutive parlera Natali, in apertura del webinar. A seguire, spazio
alla Tavola rotonda sul tema della formazione continua in area Legale, alla

Immagine
non disponibile

quale prenderanno parte Luigi Pansini, segretario generale Anf, Cristina Fussi, vicepresidente Asla, e Giovanni Liotta,

presidente Federnotai. Con il successivo intervento di Franco Valente, direttore di Fondoprofessioni, verra, invece,

presentato |I' Avviso 09/21, in vista dell' apertura della fase di presentazione dei piani formativi. Clicca qui per

consultare il programma Clicca qui per registrarti al webinar Clicca qui per la pagina Facebook del Fondo.
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Fondoprofessioni: nuovi finanziamenti per la formazione negli studi di avvocati e notai

Avvocati e notai possono contare sui finanziamenti stanziati da Fondoprofessioni, con I' Avviso 09/21, per la
formazione dei propri dipendenti. Per spiegare questa importante opportunita il Fondo ha organizzato uno specifico
webinar, dal titolo ‘La formazione continua in Area Legale’, che si terra venerdi 25 giugno 2021, dalle ore 14.30 alle
ore 15.30. L' evento potra essere seguito su Zoom e sulla pagina Facebook di Fondoprofessioni. | piani formativi
potranno essere presentati dal 6 luglio 2021 al 30 luglio 2021, tramite gli Enti attuatori accreditati.

Con la pubblicazione dell' Avviso 09/21 il Fondo interprofessionale per la
formazione continua negli Studi professionali e nelle Aziende ha Page Expire
stanziato 200 mila euro per il finanziamento di corsi pluriaziendali

destinati al personale di avvocati e notai . | piani formativi potranno we
essere presentati a Fondoprofessioni dal 6 luglio 2021 al 30 luglio 2021,

tramite gli Enti attuatori accreditati. Webinar 'La formazione continua in

Area Legale' Per illustrare questa nuova opportunita Fondoprofessioni

realizzera un webinar dal titolo 'La formazione continua in Area Legale',

che potra essere seguito su Zoom e sulla pagina Facebook del Fondo. L'

evento si terra venerdi 25 giugno 2021, dalle ore 14.30 alle ore 15.30.

Marco Natali, presidente di Fondoprofessioni, ha affermato che 'La

risposta alle esigenze delle categorie professionali € uno degli elementi

peculiari del nostro Fondo, che negli ultimi due anni ha pubblicato cinque

Avvisi settoriali/tematici, progettati a partire da specifiche analisi di

contesto e di sviluppo settoriale'. Tema che verra trattato da Natali in

apertura del webinar. Tavola rotonda A termine dell' intervento del

presidente di Fondoprofessioni si terra la Tavola rotonda sul tema della formazione continua in area Legale, alla
quale prenderanno parte Luigi Pansini, segretario generale ANF, Cristina Fussi, vicepresidente ASLA, e Giovanni
Liotta, presidente Federnotai. Con il successivo intervento di Franco Valente, direttore di Fondoprofessioni, verra,
invece, presentato |I' Avviso 09/21, in vista dell' apertura della fase di presentazione dei piani formativi . Programma e
accesso al webinar A cura della Redazione Copyright © - Riproduzione riservata.
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FdS bilaterale attivita professionali: compilazione Uniemens da maggio 2021

Modalita di compilazione dell’ Uniemens per le aziende appartenenti al Fondo di solidarieta bilaterale per le attivita
professionali

Con il Messaggio n. 2265 dell' 11 giugno 2021, I' INPS ha fornito utili
indicazioni in merito alla compilazione del flusso Uniemens per le aziende
aderenti al FdS bilaterale per le attivita professionali, istituito dal D.l. 27
dicembre 2019, n. 104125. In particolare ¢ stato precisato che le aziende
appartenenti al predetto Fondo, che non riescano ad assolvere |' obbligo
contributivo relativo alla mensilita di maggio 2021, potranno inserire I'
importo dovuto per il mese di maggio 2021 sulle denunce di competenza
giugno o luglio 2021, utilizzando il codice previsto per il versamento della
contribuzione arretrata 'M179'. FdS bilaterale per le attivita professionali: cos'
e e come funziona L' art. 26 del D.Lgs. n. 148/2015 ha stabilito che le
Organizzazioni sindacali e imprenditoriali comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale possano stipulare accordi e contratti
collettivi, anche intersettoriali, aventi ad oggetto la costituzione di Fondi di
solidarieta bilaterali per i settori che non rientrano nell' ambito di applicazione

della normativa in materia di integrazione salariale di cui al Titolo | del

medesimo decreto legislativo. | Fondi di solidarieta, oltre al suddetto scopo,

possono perseguire le finalita di erogare prestazioni integrative, in termini di importo e durata, di prestazioni previste
dalla legge in caso di cessazione del rapporto di lavoro ovvero prestazioni integrative, in termini di solo importo,
rispetto a trattamenti di integrazione salariale previsti dalla normativa vigente, nonché erogare assegni straordinari in
caso di esodo agevolato e finanziare attivita formative. Nei casi in cui gli accordi di cui all' art. 26 del D.Igs n.
148/2015 vengano stipulati in relazione a settori, tipologie di datori di lavoro e classi dimensionali gia coperti dal
Fondo di integrazione salariale (FIS), dalla data di decorrenza del nuovo Fondo i datori di lavoro del relativo settore
rientrano nell' ambito di applicazione di quest' ultimo e non sono piu soggetti alla disciplina del FIS, ferma restando la
gestione a stralcio delle prestazioni gia deliberate. Il 'Fondo di solidarieta bilaterale per il settore delle attivita
professionali' &€ nato dall' accordo del 03/10/2017 tra Confprofessioni e Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs.
Contributo ordinario e addizionale Ai sensi dell' art. 5 del Decreto Interministeriale n. 104125/2019, il Fondo provvede,
nei confronti dei soggetti aderenti al Fondo medesimo, all' erogazione di un assegno ordinario a favore dei lavoratori
interessati da riduzione dell' orario di lavoro o da sospensione temporanea dell' attivita lavorativa. Nelle ipotesi in cui
si eroghino le prestazioni ordinarie di cui sopra si prevede altresi I' accredito della contribuzione correlata. Per il
finanziamento delle prestazioni assegni ordinari a favore dei lavoratori dipendenti dai soggetti rientranti nell' ambito
di applicazione del Fondo interessati da riduzione dell' orario di lavoro o da sospensione temporanea
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dell' attivita lavorativa e per la relativa contribuzione correlata &€ dovuto mensilmente al Fondo: un contributo
ordinario dello 0,45% (di cui due terzi a carico del datore di lavoro e un terzo a carico dei lavoratori) per i datori di
lavoro che occupano mediamente piu di tre dipendenti e sino a quindici dipendenti. Il contributo € calcolato sulla
retribuzione imponibile ai fini previdenziali di tutti i dipendenti, esclusi i dirigenti; un contributo ordinario dello 0,65%
(di cui due terzi a carico del datore di lavoro e un terzo a carico dei lavoratori) della retribuzione imponibile ai fini
previdenziali per tutti i datori di lavoro che occupano mediamente piu di quindici dipendenti. Anche in questo caso il
contributo € calcolato sulla retribuzione imponibile ai fini previdenziali di tutti i dipendenti, esclusi i dirigenti. In caso
di erogazione dell' assegno ordinario, ai sensi dell' articolo 5, comma 1, del citato decreto istitutivo, & dovuto altresi
un contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, nella misura del 4%, calcolato sulle retribuzioni imponibili ai
fini previdenziali perse dai lavoratori che fruiscono della prestazione. Compilazione del flusso Uniemens A decorrere
dal mese di maggio 2021, ai fini della compilazione del flusso Uniemens, la contribuzione ordinaria delle aziende
appartenenti al FdS bilaterale per le attivita professionali sara calcolata all' interno dell' aliquota complessiva
applicata sulle retribuzioni imponibili ai fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti, con esclusione dei dirigenti e
degli apprendisti con contratto di apprendistato diverso dal professionalizzante. Per il versamento del contributo
ordinario, dovuto per le mensilita da marzo 2020 ad aprile 2021, le aziende valorizzeranno - all' interno di - I' elemento
, indicando il codice 'M179' 0 'M189'. Eliminazione del codice di autorizzazione '0S - 6G' Sul punto, I' INPS ha
comunicato che i datori di lavoro con media occupazionale compresa tra pit di 3 e 5 dipendenti, tenuti al
versamento della contribuzione ordinaria pari allo 0,45%, nel caso in cui non riescano ad assolvere |' obbligo
contributivo relativo alla mensilita di maggio 2021, potranno inserire I' importo dovuto per il mese di maggio 2021
sulle denunce di competenza giugno o luglio 2021, utilizzando il codice previsto per il versamento della
contribuzione arretrata 'M179'. Al fine di consentire alle procedure il corretto calcolo dell' aliquota contributiva, le
aziende interessate dovranno fare richiesta, entro il 30 giugno 2021, alla Struttura territoriale competente tramite
'Cassetto previdenziale' di eliminazione del codice di autorizzazione 0S - 6G per la sola mensilita di maggio 2021.
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