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Confprofessioni e BeProf

Lavoro agile, Orlando istituisce I' osservatorio nazionale bilaterale

Dovra monitorare i risultati raggiunti, la diffusione e valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nei luoghi di lavoro;
lo sviluppo della contrattazione collettiva nazionale, aziendale e/o territoriale e I'andamento delle linee di indirizzo

contenute nel Protocollo nazionale

Con il Decreto Ministeriale numero 57 firmato dal ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Andrea Orlando e stato istituito al ministero, I' osservatorio
nazionale bilaterale in materia di lavoro agile. L' Osservatorio dovra
monitorare a livello nazionale i risultati raggiunti attraverso il lavoro agile,
anche al fine di favorire lo scambio di informazioni, la diffusione e
valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nei luoghi di lavoro; lo sviluppo
della contrattazione collettiva nazionale, aziendale e/o territoriale di
regolazione del lavoro agile e I' andamento delle linee di indirizzo contenute
nel Protocollo nazionale sul lavoro agile del 7 dicembre 2021 e la valutazione
di possibili sviluppi e implementazioni con riferimento a eventuali novita
normative e alla crescente evoluzione tecnologica e digitale. L' Osservatorio
ha la durata di un anno (salvo proroga) e svolge le proprie attivita anche
mediante la costituzione di appositi sottogruppi distinti per aree tematiche e
specifici settori. Il gruppo di lavoro & coordinato da Pasqualino Albi ed e
composto da Romolo De Camillis, Direttore generale dei Rapporti di Lavoro e
delle Relazioni Industriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,

TnllaOggt Sl Q =

SOLOLAVORD

Lavoro agile, Orlando istituisce
l'osservatorio nazionale bilaterale

Dovra monitorare | risultati raggimti, b difisione e vatorizazlone delle mighori pratiche
rilevate ned luoghl di Tavoro; fo svillippo della contrattazione callettiva naziomale
aziendale e/a territoriale = Fandamento delie finee dl indirizzo contenute nel Protocallo
nagionale
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Nicola Marongiu della Cgil, Livia Ricciardi della Cisl, Irene Pata della Uil, Michela Toussan dell' Ugl, Lucia Massa della

Confsal, Massimo Blasi della Cisal Luigi Marinelli dell' Usb, Graziano Passarello di Confindustria, Raimondo Giglio di

Confapi, Paolo Baldazzi di Confcommercio, Elvira Massimiano di Confesercenti, Paolo Perruzza di Confartigianato,

Sara Cubellotti della Cna, Michele De Sossi di Casartigiani, Michele Morrocchi di Alleanza cooperative, Roberto

Caponi di Confagricoltura, Federico Borgoni di Coldiretti, Danilo De Lellis della Cia, Federica Agat di Copagri, Stefano

Bottino di Abi, Ivan Borghini D' Alessio di Ania, Andrea Zoppo di Confprofessioni, Paola Giuliani di Confservizi, Elisa

Medagliani di Federdistribuzione, Stefano Bosio e Mario Borin di Confimi, Fabio Marrocco di Confetra e Marco Pepe

di Unimpresa.
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Confprofessioni e BeProf

Smart working, istituito Osservatorio: a cosa serve

Obiettivo del pool monitorare i risultati raggiunti attraverso il lavoro agile,
anche per favorire lo scambio di informazioni, la diffusione e valorizzazione
delle migliori pratiche rilevate nei luoghi di lavoroVia libera all' Osservatorio
nazionale bilaterale in materia di smart working. A istituirlo, come informa una
nota, il ministro del Lavoro, Andrea Orlando. Obiettivo del pool allargato, 25 i
componenti, monitorare i risultati raggiunti attraverso il lavoro agile, anche per
favorire lo scambio di informazioni, la diffusione e valorizzazione delle migliori
pratiche rilevate nei luoghi di lavoro; verificare lo sviluppo della contrattazione
collettiva nazionale, aziendale e/o territoriale di regolazione del lavoro agile;
seguire |' applicazione dell' andamento delle linee di indirizzo contenute nel
Protocollo nazionale sul lavoro agile del 7 dicembre 2021 e la valutazione di
possibili sviluppi e implementazioni con riferimento a eventuali novita
normative e alla crescente evoluzione tecnologica e digitale.L' Osservatorio,
che durera un anno salvo proroga, potra effettuare il proprio lavoro anche
attraverso la creazione di sottogruppi ad hoc distinti per aree tematiche e
specifici settori. A coordinare il lavoro Pasqualino Albi. Tra gli altri partecipanti
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Smart working, istituito
Osservatorio: a cosa serve

pratiche rilavate nai luagh di lavora

, Romolo De Camillis, Direttore generale del ministero Lavoro; Nicola Marongiu, Cgil; Livia Ricciardi, Cisl; Irene Pata,

Uil; Michela Toussan, Ugl;Lucia Massa, Confsal; Massimo Blasi, Cisal; Luigi Marinelli, Usb; Graziano Passarello,

Confindustria; Raimondo Giglio, Confapi; Paolo Baldazzi, Confcommercio; Elvira Massimiano, Confesercenti; Paolo

Perruzza, Confartigianato; Sara Cubellotti, Cna; Michele De Sossi, Casartgiani; Michele Morrocchi, Alleanza

Cooperative; Roberto Caponi, Confagricoltura; Federico Borgoni, Coldiretti;Danilo De Lellis, Cia; Federica Agati,

Copagri; Stefano Bottino, Abi; lvan Borghini D' Alessio, Ania; Andrea Zoppo, Confprofessioni; Paola Giuliani,

Confservizi; Elisa Medagliani, Federdistribuzione; Stefano Bosio (membro effettivo); Mario Borin (membro

supplente), Confimi;Fabio Marrocco, Confetra; Marco Pepe, Unimpresa.
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Lavoro: Orlando istituisce Osservatorio nazionale lavoro agile -2-

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 04 apr - L' Osservatorio €' composto da:
Romolo De Camillis, direttore generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni
Industriali del ministero del Lavoro; Nicola Marongiu, Cgil; Livia Ricciardi, Cisl;
Irene Pata, Uil; Michela Toussan, Ugl; Lucia Massa, Confsal; Massimo Blasi,
Cisal; Luigi Marinelli, Usb; Graziano Passarello, Confindustria; Raimondo Giglio,
Confapi; Paolo Baldazzi, Confcommercio; Elvira Massimiano, Confesercenti;
Paolo Perruzza, Confartigianato; Sara Cubellotti, Cna; Michele De Sossi,
Casartigiani; Michele Morrocchi, Alleanza Cooperative; Roberto Caponi,
Confagricoltura; Federico Borgoni, Coldiretti; Danilo De Lellis, Cia; Federica
Agati, Copagri; Stefano Bottino, Abi; Ivan Borghini D' Alessio, Ania; Andrea
Zoppo, Confprofessioni; Paola Giuliani, Confservizi; Elisa Medagliani,
Federdistribuzione; Stefano Bosio (membro effettivo) e Mario Borin (membro
supplente), Confimi; Fabio Marrocco, Confetra; Marco Pepe, Unimpresa. bab
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LAVORO: ORLANDO ISTITUISCE OSSERVATORIO Radiocor:
NAZIONALE LAVORO AGILE -2-
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Confprofessioni e BeProf

Lavoro agile: nasce I' Osservatorio nazionale bilaterale

Nasce I' Osservatorio nazionale bilaterale per lo smartworking, istituito presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali secondo quanto previsto dal decreto n. 57 del 2022. L' organismo avra durata biennale e si
occupera di raccogliere ed esaminare | dati sul lavoro agile provenienti da tutto il territorio nazionale. L' obiettivo é
quello di favorire la diffusione del lavoro agile e sviluppare la contrattazione nazionale sul merito.

Con il Decreto Ministeriale n. 57 del 4 aprile 2022, il ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Andrea Orlando ha istituito I' Osservatorio nazionale
bilaterale in materia di lavoro agil e. Obiettivi d' azione L' Osservatorio dovra
monitorare a livello nazionale: - i risultati raggiunti attraverso il lavoro agile,
anche al fine di favorire lo scambio di informazioni, la diffusione e
valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nei luoghi di lavoro; - lo sviluppo
della contrattazione collettiva nazionale, aziendale e/o territoriale di
regolazione del lavoro agile; - I' andamento delle linee di indirizzo contenute
nel Protocollo nazionale sul lavoro agile del 7 dicembre 2021 e la valutazione
di possibili sviluppi e implementazioni con riferimento a eventuali novita
normative e alla crescente evoluzione tecnologica e digitale. Funzionamento
dell' Osservatorio L' Osservatorio ha la durata di un anno (salvo proroga) e
svolge le proprie attivita anche mediante la costituzione di appositi
sottogruppi distinti per aree tematiche e specifici settori. Il gruppo di lavoro e
coordinato dal prof. avv. Pasqualino Albi ed &€ composto da: dr. Romolo De
Camillis, Direttore generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali

Sullo stesso argomento
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del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dr. Nicola Marongiu, CGIL dr.ssa Livia Ricciardi, CISL sig.ra Irene

Pata, UIL sig.ra Michela Toussan, UGL dr.ssa Lucia Massa, CONFSAL sig. Massimo Blasi, CISAL sig. Luigi Marinelli,
USB avv. Graziano Passarello, CONFINDUSTRIA dr. Raimondo Giglio, CONFAPI avv. Paolo Baldazzi,
CONFCOMMERCIO dr.ssa Elvira Massimiano, CONFESERCENTI dr. Paolo Perruzza, CONFARTIGIANATO sig.ra Sara
Cubellotti, CNA dr. Michele De Sossi, CASARTIGIANI dr. Michele Morrocchi, ALLEANZA COOPERATIVE dr. Roberto
Caponi, CONFAGRICOLTURA sig. Federico Borgoni, COLDIRETTI dr. Danilo De Lellis, CIA dr.ssa Federica Agati,
COPAGRI dr. Stefano Bottino, ABI avv. lvan Borghini D' Alessio, ANIA dr. Andrea Zoppo, CONFPROFESSIONI sig.ra
Paola Giuliani, CONFSERVIZI sig.ra Elisa Medagliani, FEDERDISTRIBUZIONE sig. Stefano Bosio (membro effettivo) e
sig. Mario Borin (membro supplente), CONFIMI dr. Fabio Marrocco, CONFETRA dr. Marco Pepe, UNIMPRESA. A cura

della redazione Copyright © - Riproduzione riservata.
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Italia Sera

Confprofessioni e BeProf

Smart working, istituito Osservatorio: a cosa serve

(Adnkronos) - Via libera all' Osservatorio nazionale bilaterale in materia di
smart working. A istituirlo, come informa una nota, il ministro del Lavoro,
Andrea Orlando. Obiettivo del pool allargato, 25 i componenti, monitorare i
risultati raggiunti attraverso il lavoro agile, anche per favorire lo scambio di
informazioni, la diffusione e valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nei
luoghi di lavoro; verificare lo sviluppo della contrattazione collettiva nazionale,
aziendale e/o territoriale di regolazione del lavoro agile; seguire |' applicazione
dell' andamento delle linee di indirizzo contenute nel Protocollo nazionale sul
lavoro agile del 7 dicembre 2021 e la valutazione di possibili sviluppi e
implementazioni con riferimento a eventuali novita normative e alla crescente
evoluzione tecnologica e digitale. L' Osservatorio, che durera un anno salvo
proroga, potra effettuare il proprio lavoro anche attraverso la creazione di
sottogruppi ad hoc distinti per aree tematiche e specifici settori. A coordinare
il lavoro Pasqualino Albi. Tra gli altri partecipanti, Romolo De Camillis,
Direttore generale del ministero Lavoro; Nicola Marongiu, Cgil; Livia Ricciardi,
Cisl; Irene Pata, Uil; Michela Toussan, Ugl;Lucia Massa, Confsal; Massimo

ITALIASERA cronsca roumca sPeTiacoio TECNOLOGIA SPORT

ALTRO

Smart working, istituito
Osservatorio: a cosa serve

[

Blasi, Cisal; Luigi Marinelli, Usb; Graziano Passarello, Confindustria; Raimondo Giglio, Confapi; Paolo Baldazzi,

Confcommercio; Elvira Massimiano, Confesercenti; Paolo Perruzza, Confartigianato; Sara Cubellotti, Cna; Michele

De Sossi, Casartgiani; Michele Morrocchi, Alleanza Cooperative; Roberto Caponi, Confagricoltura; Federico Borgoni,

Coldiretti;Danilo De Lellis, Cia; Federica Agati, Copagri; Stefano Bottino, Abi; Ivan Borghini D' Alessio, Ania; Andrea

Zoppo, Confprofessioni; Paola Giuliani, Confservizi; Elisa Medagliani, Federdistribuzione; Stefano Bosio (membro

effettivo); Mario Borin (membro supplente), Confimi;Fabio Marrocco, Confetra; Marco Pepe, Unimpresa.
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Confprofessioni e BeProf

Lavoro agile, Orlando istituisce I' osservatorio nazionale bilaterale

Con il Decreto Ministeriale numero 57 firmato dal ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Andrea Orlando e stato istituito al ministero, I' osservatorio
nazionale bilaterale in materia di lavoro agile. L' Osservatorio dovra
monitorare a livello nazionale i risultati raggiunti attraverso il lavoro agile,
anche al fine di favorire lo scambio di informazioni, la diffusione e
valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nei luoghi di lavoro; lo sviluppo
della contrattazione collettiva nazionale, aziendale e/o territoriale di
regolazione del lavoro agile e I' andamento delle linee di indirizzo contenute
nel Protocollo nazionale sul lavoro agile del 7 dicembre 2021 e la valutazione
di possibili sviluppi e implementazioni con riferimento a eventuali novita
normative e alla crescente evoluzione tecnologica e digitale. L' Osservatorio
ha la durata di un anno (salvo proroga) e svolge le proprie attivita anche
mediante la costituzione di appositi sottogruppi distinti per aree tematiche e
specifici settori. Il gruppo di lavoro € coordinato da Pasqualino Albi ed e
composto da Romolo De Camillis, Direttore generale dei Rapporti di Lavoro e
delle Relazioni Industriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,

Nicola Marongiu della Cgil, Livia Ricciardi della Cisl, Irene Pata della Uil, Michela Toussan dell' Ugl, Lucia Massa della
Confsal, Massimo Blasi della Cisal Luigi Marinelli dell' Usb, Graziano Passarello di Confindustria, Raimondo Giglio di
Confapi, Paolo Baldazzi di Confcommercio, Elvira Massimiano di Confesercenti, Paolo Perruzza di Confartigianato,
Sara Cubellotti della Cna, Michele De Sossi di Casartigiani, Michele Morrocchi di Alleanza cooperative, Roberto
Caponi di Confagricoltura, Federico Borgoni di Coldiretti, Danilo De Lellis della Cia, Federica Agat di Copagri, Stefano
Bottino di Abi, Ivan Borghini D' Alessio di Ania, Andrea Zoppo di Confprofessioni, Paola Giuliani di Confservizi, Elisa
Medagliani di Federdistribuzione, Stefano Bosio e Mario Borin di Confimi, Fabio Marrocco di Confetra e Marco Pepe

di Unimpresa. ©
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Yahoo Notizie

Confprofessioni e BeProf

Smart working, istituito Osservatorio: a cosa serve

Webinfo Adnkronos.Com

(Adnkronos) - Via libera all' Osservatorio nazionale bilaterale in materia di smart
working. A istituirlo, come informa una nota, il ministro del Lavoro, Andrea
Orlando. Obiettivo del pool allargato, 25 i componenti, monitorare i risultati
raggiunti attraverso il lavoro agile, anche per favorire lo scambio di informazioni,

yahoo!
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la diffusione e valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nei luoghi di lavoro;
verificare lo sviluppo della contrattazione collettiva nazionale, aziendale e/o
territoriale di regolazione del lavoro agile; seguire I' applicazione dell' andamento
delle linee di indirizzo contenute nel Protocollo nazionale sul lavoro agile del 7 o e it
dicembre 2021 e la valutazione di possibili sviluppi e implementazioni con
riferimento a eventuali novita normative e alla crescente evoluzione tecnologica
e digitale. L' Osservatorio, che durera un anno salvo proroga, potra effettuare il
proprio lavoro anche attraverso la creazione di sottogruppi ad hoc distinti per
aree tematiche e specifici settori. A coordinare il lavoro Pasqualino Albi. Tra gli

altri partecipanti, Romolo De Camillis, Direttore generale del ministero Lavoro;

Nicola Marongiu, Cgil; Livia Ricciardi, Cisl; Irene Pata, Uil; Michela Toussan,
Ugl;Lucia Massa, Confsal; Massimo Blasi, Cisal; Luigi Marinelli, Usb; Graziano
Passarello, Confindustria; Raimondo Giglio, Confapi; Paolo Baldazzi, Confcommercio; Elvira Massimiano,
Confesercenti; Paolo Perruzza, Confartigianato; Sara Cubellotti, Cna; Michele De Sossi, Casartgiani; Michele
Morrocchi, Alleanza Cooperative; Roberto Caponi, Confagricoltura; Federico Borgoni, Coldiretti;Danilo De Lellis, Cia;
Federica Agati, Copagri; Stefano Bottino, Abi; lvan Borghini D' Alessio, Ania; Andrea Zoppo, Confprofessioni; Paola
Giuliani, Confservizi; Elisa Medagliani, Federdistribuzione; Stefano Bosio (membro effettivo); Mario Borin (membro
supplente), Confimi;Fabio Marrocco, Confetra; Marco Pepe, Unimpresa.
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Confprofessioni e BeProf

Smart working, istituito Osservatorio: a cosa serve

(Adnkronos) - Via libera all' Osservatorio nazionale bilaterale in materia di smart
working. A istituirlo, come informa una nota, il ministro del Lavoro, Andrea
Orlando. Obiettivo del pool allargato, 25 i componenti, monitorare i risultati
raggiunti attraverso il lavoro agile, anche per favorire lo scambio di informazioni,
la diffusione e valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nei luoghi di lavoro;
verificare lo sviluppo della contrattazione collettiva nazionale, aziendale e/o
territoriale di regolazione del lavoro agile; seguire I' applicazione dell' andamento
delle linee di indirizzo contenute nel Protocollo nazionale sul lavoro agile del 7
dicembre 2021 e la valutazione di possibili sviluppi e implementazioni con
riferimento a eventuali novita normative e alla crescente evoluzione tecnologica
e digitale. L' Osservatorio, che durera un anno salvo proroga, potra effettuare il
proprio lavoro anche attraverso la creazione di sottogruppi ad hoc distinti per
aree tematiche e specifici settori. A coordinare il lavoro Pasqualino Albi. Tra gli
altri partecipanti, Romolo De Camillis, Direttore generale del ministero Lavoro;
Nicola Marongiu, Cgil; Livia Ricciardi, Cisl; Irene Pata, Uil; Michela Toussan,
Ugl;Lucia Massa, Confsal; Massimo Blasi, Cisal; Luigi Marinelli, Usb; Graziano
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Smart working, istituito
Osservatorio: a cosa serve

-'l

Passarello, Confindustria; Raimondo Giglio, Confapi; Paolo Baldazzi, Confcommercio; Elvira Massimiano,

Confesercenti; Paolo Perruzza, Confartigianato; Sara Cubellotti, Cna; Michele De Sossi, Casartgiani; Michele

Morrocchi, Alleanza Cooperative; Roberto Caponi, Confagricoltura; Federico Borgoni, Coldiretti;Danilo De Lellis, Cia;

Federica Agati, Copagri; Stefano Bottino, Abi; lvan Borghini D' Alessio, Ania; Andrea Zoppo, Confprofessioni; Paola

Giuliani, Confservizi; Elisa Medagliani, Federdistribuzione; Stefano Bosio (membro effettivo); Mario Borin (membro

supplente), Confimi;Fabio Marrocco, Confetra; Marco Pepe, Unimpresa.
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Gazzetta di Firenze

Confprofessioni e BeProf

Smart working, istituito Osservatorio: a cosa serve

(Adnkronos) - Via libera all' Osservatorio nazionale bilaterale in materia di smart working. A istituirlo, come informa
una nota, il ministro del Lavoro, Andrea Orlando. Obiettivo del pool allargato, 25 i componenti, monitorare i risultati
raggiunti attraverso il lavoro agile, anche per favorire lo scambio di informazioni, la diffusione e valorizzazione delle
migliori pratiche rilevate nei

(Adnkronos) - Via libera all' Osservatorio nazionale bilaterale in materia di | iz
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smart working. A istituirlo, come informa una nota, il ministro del Lavoro,
Andrea Orlando. Obiettivo del pool allargato, 25 i componenti, monitorare i
risultati raggiunti attraverso il lavoro agile, anche per favorire lo scambio di

informazioni, la diffusione e valorizzazione delle migliori pratiche rilevate nei Smart working, istituito RILHA SN
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luoghi di lavoro; verificare lo sviluppo della contrattazione collettiva nazionale,  0sservatorio: a cosa serve =
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proroga, potra effettuare il proprio lavoro anche attraverso la creazione di e siizaionsdell mighaigrtche i i
nilevate nel luoghi di lavore; verificare lo sviluppo della ) g:"ﬁ“im L

sottogruppi ad hoc distinti per aree tematiche e specifici settori. A coordinare

contrattazione collettiva nazionale aziendale afo

il lavoro Pasqualino Albi. Tra gli altri partecipanti, Romolo De Camillis,
Direttore generale del ministero Lavoro; Nicola Marongiu, Cgil; Livia Ricciardi,
Cisl; Irene Pata, Uil; Michela Toussan, Ugl;Lucia Massa, Confsal; Massimo
Blasi, Cisal; Luigi Marinelli, Usb; Graziano Passarello, Confindustria; Raimondo Giglio, Confapi; Paolo Baldazzi,
Confcommercio; Elvira Massimiano, Confesercenti; Paolo Perruzza, Confartigianato; Sara Cubellotti, Cna; Michele
De Sossi, Casartgiani; Michele Morrocchi, Alleanza Cooperative; Roberto Caponi, Confagricoltura; Federico Borgoni,
Coldiretti;Danilo De Lellis, Cia; Federica Agati, Copagri; Stefano Bottino, Abi; Ivan Borghini D' Alessio, Ania; Andrea
Zoppo, Confprofessioni; Paola Giuliani, Confservizi; Elisa Medagliani, Federdistribuzione; Stefano Bosio (membro
effettivo); Mario Borin (membro supplente), Confimi;Fabio Marrocco, Confetra; Marco Pepe, Unimpresa.
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