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IL CONVEGNO NAZIONALE

L' appuntamento Oggi e domani a Roma, nell' Auditorium Parco della musica, si
svolge il convegno dell' Unione nazionale giovani dottori commercialisti, dal
titolo «Hic et Nunc una nuova sfida per il professionista: dalla crisi d' Impresa,
all' impresa del risanamento». Il Codice della crisi verra analizzato da giudici e
professori universitari.

Tra gli interventi, accanto al presidente dell' Unione Matteo De Lise, che aprira I
evento, quello del presidente del Consiglio nazionale dei commercialisti Elbano
de Nuccio, del presidente della Cassa dottori Stefano Distilli, del presidente
della Cassa ragionieri Luigi Pagliuca e di Gaetano Stella, leader di
Confprofessioni.
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Congresso nazionale forense. La mozione ADGI sul gender-gap.

Il divario reddituale tra uomini e donne & un dato di fatto e non € un Hesteme
. . . \ - Congresso nazionale forense. La
fenomeno circoscritto al solo lavoro subordinato, ma € estensibile anche al mozione ADGI sul gender-gap.

lavoro autonomo ed alle libere professioni. Secondo I' ultimo rapporto del
world economic forum, I' indice globale del divario di genere & cresciuto nell’
ultimo anno di un punto percentuale passando dal 67% al 68%, in ambito
forense la situazione e sostanzialmente identica, perché il gender gap ¢ del
65%. Secondo recenti studi condotti dall' Associazione degli Enti
previdenziali privati e da Confprofessioni, I' ambito lavorativo in cui il gender

colo {avoro subordinato, maé =5 ibile anche al [svoro sutonomoed alle il rofessioni

. . . . N . , . Secanda I' uitime rapports del wirld economic farum, |' indice gicbale del divario dl gnere @

gap si presenta piu radicato e diffuso & proprio quello dell' autonomia e delle i e wiimo smo o un oo oercentste pasondo 6o €75 2 35 1v st
farense i situadons £ sostenzialmente fdentica, perché || gender £20 & del 5%, Secando

recenti studi condotti dall’ Assoclazione desi Enti previdenzialf privati e da Conforofessiond, I

libere professioni. Concausa preponderante di tale diffusivita, I' inerzia del

Vegislatore si izion! prooric nefl” stes deite libere professiont, Mentrs,

IegiSlatore SUI tema de”e diSCfiminaZioni prOpriO ne”I area de”e Iibere Infatti net 5em)r; gsf lavoro subordinste sl & discusse spesso del possibill rimedl per

2 8 recentissime congedo df paternits

sfle libere profession|. L' zssociazione
prasi t=, Irm= Contl, presenterd a2/l ormal Imminente
imz assise deli’ avwocatura - |3 mozons concernenie
Jaie T3 UDMO £ 00NNa. L |STanta. presentata coms mMOZione, ma
sifettuare | dovatd

professioni. Mentre, infatti, nel settore del lavoro subordinato si e discusso

spesso dei possibili rimedi per contrastare il fenomeno del divario retributivo
tra uomo e donna - si pensi all' introduzione di un sistema retributivo

i 17 e 18 glugno 2022, Neil' ambita delia
e ADGI 2 differenza recdituale tra

trasparente, alle quote di genere, al recentissimo congedo di paternita -
mancano iniziative di pari importanza nel settore delle libere professioni. L'
associazione donne giuriste italiane, tramite la sua presidente, Irma Conti, presentera all' ormai imminente
congresso nazionale forense - massima assise dell' avvocatura - la mozione concernente proprio la differenza
reddituale tra uomo e donna. L' istanza, presentata come mozione, ma ammessa dal congresso come
raccomandazione, dunque come un invito ad effettuare i dovuti correttivi diretti a ridurre il gender gap, € stata
elaborata all' esito del congresso nazionale ADGI "Oltre le quote", svoltosi a Napoli nei giorni 17 e 18 giugno 2022.
Nell' ambito della professione forense , ha affermato la presidente ADGI Conti, la differenza reddituale tra avvocato
donna ed avvocato uomo - che come gia evidenziato in precedenza e del 65% -, non ha alcuna radice nella
competenza, ma e frutto di uno stereotipo sessista ed espressione della fragilita dell' intera avvocatura . L'
eliminazione del gap di genere &, dunque, secondo la Presidente ADGI, una strategia per ridare forza e coesione all'
intera avvocatura e non solo un' esigenza di civilta. Tra le proposte contenute nella mozione presentata al
Congresso Nazionale Forense, la delegata Irma Conti, ha evidenziato quella volta ad assicurare che, nelle procedure
di affidamento degli incarichi, la valutazione sul soggetto da scegliere coinvolga necessariamente un professionista
ed una professionista, cui spettera competere per I' affidamento stesso. Il superamento del divario reddituale uomo
donna, come di ogni altra discriminazione di genere, implica sicuramente |' adozione di una serie di misure concrete,
che aumentino la partecipazione delle donne al mercato del lavoro assicurando la parita di accesso. In tale
prospettiva, le proposte contenute nella mozione presentata dall' ADGI appare sicuramente idonea a ridurre il divario
oggi esistente tra professionisti e professioniste. Tuttavia, tutte le soluzioni
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possibili, anche quelle piu brillanti, non potranno mai sortire il successo sperato se non si investe in formazione e
cambiamento culturale: quanto piu si diffondera la convinzione che le differenze di genere sono un valore aggiunto
e non un ostacolo, tanto piu sara semplice individuare ed eliminare le criticita che, di fatto, boicottano ogni iniziativa
diretta a realizzare la parita uomo donna "anche" nell' area delle libere professioni. Tutti gli articoli pubblicati in
questo portale possono essere riprodotti, in tutto o in parte, solo a condizione che sia indicata la fonte e sia, in ogni
caso, riprodotto il link dell' articolo.
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