13/12/2022  Corriere Comunicazioni
5G in aereo, Salvini: La priorita & la banda ultralarga in Italia

13/12/2022  corriere.it (Milano)
Milano, gli «Smart Fridays» arrivano nelle sedi della Citta metropolitana: in 600 lavoreranno da casa il venerdi

13/12/2022  ilgiorno.com
Il segreto del successo: acrobazie e rete familiare

13/12/2022 ilmessaggero.it
WINDTRE sigla partnership con Telit per servizi loT

13/12/2022 ilmessaggero.it
Smart working verso la proroga: dal 31 dicembre al 31 marzo 2023. A chi sara riservato

13/12/2022  ilsecoloxix.it
Smart working, Governo al lavoro su proroga fino al 31 marzo 2023 per lavoratori fragili e genitori

13/12/2022  ilsecoloxix.it
WINDTRE sigla partnership con Telit per servizi loT

14/12/2022  ilsecoloxix.it
Dietro le quinte di ChatGPT e Lensa: cosa sono Laion 5B e Common Crawl e come funzionano

13/12/2022  Industry 4 Business
Schneider Electric: la nuova Accademia Digitale Integrata Industria 4.0

13/12/2022  larepubblica.it

Mezzi pubblici, il report di Moovit: "Aumentano tempi di viaggio e attesa, nelle grandi citta 40 minuti ogni mattina"

14/12/2022  larepubblica.it
Dietro le quinte di ChatGPT e Lensa: cosa sono Laion 5B e Common Crawl e come funzionano

diEmanuele Capone

13/12/2022  lastampa.it
Smart working, Governo al lavoro su proroga fino al 31 marzo 2023 per lavoratori fragili e genitori
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VIl Rapporto sulle libere professioni

Altre Fontl Web

Parlamentino e in collegamento telematico. Diretta streaming su piattaforma
VII Rapporto sulle libere professioni

esterna Iniziativa promossa da Confprofessioni —

1271472022 02:09

LT g i teg Divotts streaming su | piattafarms esterna

Inilathve pr omossa da Confprifessionl
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Connecthub si riconferma Welfare Champion

L' azienda riceve da sette anni il riconoscimento di Welfare Index Pmi per le =
L . . . . Connecthub si riconferma Welfare
iniziative in ambito welfare e Csr. Ancora una volta e tra le aziende che piu si Champion

distinguono per I' attenzione e la cura del benessere dei collaboratori: per il
settimo anno consecutivo Connecthub viene premiata come "Welfare
Champion" nell' ambito dell' evento 2022 Welfare Index Pmi. L' innovativa
azienda mantovana di logistica per e-commerce e retail, che fa capo al

gruppo Lenet, si conferma nuovamente come eccellenza fra le imprese che

si occupano attivamente e in modo rilevante di welfare e promozione del

amhlr, )éFE!E PC!I’ An:nra U3 votta & r;' i
eecutive Connecthub visns
022 Welfare Index Pmi, L'
merce = retall, che T2 cape al grubpo
' . . . . . . . . Lenet 5l conferma nuovamente come eccelienzs fra lz imprese che st otcupano attivements &
dall' indice Welfare Index Pmi, che si occupa di misurare il livello di welfare s rieass aiweere < ccomazions oe penessere. werre chamion” & st
livelio di rating piu istodall |ndice Welitare index Pmi.che si occupe df misurere Il
oiee medielmpress italane piudl £500 12 impresecoinvolte dalla

delle piccole e medie imprese italiane: piu di 6.500 le imprese coinvolte dalla i aessocasua incortinec oo e sentecasrare come werae crameen

fra cui Connecthub, Lz valutasiene tiene conto di trefattori | ampiezza & | contenuto delie

&3 cura del benessers del eollsbarztorit peril s=

benessere. "Welfare Champion" & infatti il livello di rating piu alto previsto  semscome wesse cramsion i »

Innovativs sziends maniovana di legistica per &

ricerca, mentre poco piu di un centinaio sono le aziende classificate come e o o o o o e e

lorg distintivita nal uancu.!rr;

Welfare Champion, fra cui Connecthub. La valutazione tiene conto di tre  rasseicuaen R;*““"”"E*“”'d“"‘?m““f e

Connecthul. "Sona Tefice dl ricevere quesic rmuc Tanie
i3 sensibllizazions sul tama del fare adlendaie in- itafis,
Feosegnato da cambiamenti praf moada et lavoea -
hagichlarato Chlara Valongd adicetn nella sworia

del welfare aziendale, il modo con cui I' azienda coinvolge i lavoratori @ == 2 o e

fattori: I' ampiezza e il contenuto delle iniziative attuate per ognuna delle aree

gestisce le proprie scelte di Welfare, I' originalita delle iniziative e la loro

distintivita nel panorama italiano. A ricevere il premio, nella prestigiosa cornice del Palazzo della Cancelleria a Roma
alla presenza delle autorita, &€ Chiara Volonghi (nella foto), HR Management Director di Lenet Group, la famiglia di
imprese nata come evoluzione di THUN Spa a cui fa capo anche Connecthub. "Sono felice di ricevere questo
importante riconoscimento e contribuire alla sensibilizzazione sul tema del welfare aziendale in Italia, specialmente
in un momento storico segnato da cambiamenti profondi nel mondo del lavoro - ha dichiarato Chiara Volonghi. L'
orientamento alle persone é fortemente radicato nella storia della nostra azienda e credo che, oggi pit che mai, sia
nostro compito fondamentale costruire nuovi modi di fare impresa, per generare e condividere valore con la societa
e i territori in cui operiamo". L'iniziativa &€ promossa da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori
Confederazioni italiane - Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni - e con il patrocinio della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e ha I' obiettivo di diffondere e valorizzare la cultura del welfare aziendale nelle
Pmi.
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ISCRO : Il primo ammortizzatore sociale a favore di lavoratori autonomi iscritti alla

Gestione Separata INPS

L' ISCRO & I' indennita straordinaria di continuita reddituale e operativa e
. Lo . . . L ISCRO : Il primo ammortizzatore

prevista dalla Legge di bilancio 2021 (L. 178/2020) e rivolta agli iscritti alla ibAslea tivare Af vt ratos

Gestione Separata dell' INPS che esercitano per professione abituale attivita au“’“"‘?:;;:;’[t: ?}l’j?jgesmne

di lavoro autonomo. Con la Legge di Bilancio 2021 per la prima volta viene

riconosciuto dall' ordinamento giuridico italiano il principio, gia sancito dalla

Corte di Giustizia Europea, che anche il lavoratore autonomo ha diritto a

essere sostenuto in caso di cessazione o riduzione significativa dell' attivita

a causa di ragioni indipendenti dalla propria volonta. In tal senso, I' ISCRO

persegue |' obiettivo di garantire una continuita reddituale a coloro che, a | .

causa di un significativo calo del reddito professionale, rischino di

co Itafiann i g4
atonome ba diritio a essere

sancitodalla Corte di Giustin

interrompere |' attivita o di abbandonarla definitivamente. A tal fine, [0 o 0 oo

ipendenti dalia pi

uropea, che antha i lavor ato

sitne o ridicione sianificativa dell” attivith 1 causa di ragisni

alanta. In tal senso, 1 1SCRI

strumento si estrinseca in due componenti fondamentali: una indennita
monetaria, rapportata al volume dei redditi dichiarati nell' anno precedente a

quello di crisi, e un percorso di politica attiva da realizzare con I' ausilio delle [ ziers: o ot bensfiea 12 mav @ wesemre i =ime

quEnte alla 2 dalla | prevede | srosszione <) i indennit
250 eurn = 8ii 800 euro, & seconda d=i reafsiti possedut! dal richiedente L indennits &

istituzioni competenti. Analogamente alle misure della medesima natura, s meimese ps it 20212023, Ls domanc v prssecta ol NP5,
anche I' ISCRO costituisce uno strumento di natura assicurativa, finanziato

attraverso la contribuzione dei potenziali beneficiari. La misura di sostegno in esame ¢ disciplinata, quanto alla
procedura operativa, dalla, prevede I' erogazione di un' indennita mensile trai i 250 euro e gli 800 euro, a seconda dei
requisiti posseduti dal richiedente. L' indennita & prevista in via sperimentale per il triennio 2021-2023. La domanda
va presentata all' INPS, esclusivamente in via telematica, entro il 31 ottobre di ciascuno degli anni interessati. L'
indennita ISCRO é destinata, in particolare, ai liberi professionisti, compresi i partecipanti agli studi associati o
societa semplici, iscritti alla Gestione separata, di cui all' art. 2, comma 26, della legge n. 335/1995, che esercitano
per professione abituale attivita di lavoro autonomo connesso all' esercizio di arti e professioni. REQUISITI : L'
indennita ISCRO e riconosciuta ai lavoratori come sopra individuati che possono fare valere congiuntamente i
seguenti requisiti, previsti dall' art. 1, comma 388, della legge n. 178/2020: a) non essere titolari di trattamento
pensionistico diretto e non essere assicurati presso altre forme previdenziali obbligatorie; b) non essere beneficiari
di Reddito di cittadinanza di cui al decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019, n. 26; c) avere prodotto un reddito di lavoro autonomo, nell' anno precedente alla presentazione della
domanda, inferiore al 50 per cento della media dei redditi da lavoro autonomo conseguiti nei tre anni anteriori all’
anno precedente alla presentazione della domanda; d) avere dichiarato, nell' anno precedente alla presentazione
della domanda, un reddito non superiore a 8.145 euro, annualmente rivalutato sulla base della variazione dell' indice
ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati rispetto all' anno precedente; e) essere in regola
con la contribuzione
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previdenziale obbligatoria; f) essere titolari di partita IVA attiva da almeno quattro anni, alla data di presentazione
della domanda, per I' attivita che ha dato titolo all' iscrizione alla gestione previdenziale in corso. Come anticipato, il
presupposto per |I' accesso all' indennita ISCRO & I' iscrizione alla Gestione separata; pertanto & necessario, per la
fruizione dell' indennita in argomento, che i potenziali destinatari della stessa procedano prima della presentazione
della domanda alla formale iscrizione - con le consuete modalita - alla predetta gestione. REGIME DI
INCOMPATIBILITA' : Ai fini dell' accesso all' indennita ISCRO, il richiedente non deve essere titolare di trattamenti
pensionistici diretti a carico, anche pro quota, dell' Assicurazione generale obbligatoria (AGO) e delle forme
esclusive, sostitutive, esonerative e integrative della stessa, delle forme previdenziali compatibili con I' AGO, della
Gestione separata di cui all' art. 2, comma 26, della legge n. 335/1995, degli enti di previdenza di cui al decreto
legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 febbraio 1996, n. 103, nonché dell' indennita di cui all'
art. 1, comma 179, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, e successive modificazioni (c.d. APE sociale). La
prestazione ISCRO ¢ invece compatibile e cumulabile con I' assegno ordinario di invalidita di cui alla legge 12 giugno
1984, n. 222. Il richiamato art. 1, comma 388, lettera a), prevede, unitamente al requisito di cui sopra, la non iscrizione
del richiedente I' indennita ISCRO ad altre forme previdenziali obbligatorie. Ai fini dell' accesso alla prestazione
ISCRO, il comma 388, lettera b), dell' art. 1 della legge n. 178/2020 prevede che il richiedente I' indennita non sia
beneficiario del Reddito di cittadinanza. REQUISITI REDDITUALI : Il richiedente la prestazione, nell' anno che precede
la presentazione della domanda di ISCRO, deve avere prodotto un reddito da lavoro autonomo inferiore al 50% della
media dei redditi da lavoro autonomo conseguiti nei tre anni precedenti I' anno che precede quello di presentazione
della domanda. In ragione della disposizione sopra richiamata, pertanto, il reddito utile per la verifica di detto
requisito varia in funzione dell' anno di presentazione della domanda. La Legge di Bilancio n. 178/2020, prevede,
inoltre, all art. 1, comma 388, lettera d) che I' assicurato richiedente, per I' accesso alla ISCRO debba aver dichiarato,
nell' anno precedente alla presentazione della domanda, un reddito non superiore a 8.145 euro, annualmente
rivalutato sulla base della variazione dell' indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e degli
impiegati rispetto all' anno precedente. Un ulteriore requisito di accesso all' indennita ISCRO ¢ indicato dalla lettera
e) del comma 388 dell' art. 1 della legge n. 178/2020: essere in regola con la contribuzione previdenziale
obbligatoria. La disposizione normativa di cui al comma 388, lettera f), dell' articolo 1 della legge di Bilancio 2021
prevede, infine, che per I' accesso all' indennita ISCRO I' assicurato, alla data di presentazione della domanda, debba
essere titolare di partita IVA attiva da almeno quattro anni per lo svolgimento dell' attivita che ha dato titolo all’
iscrizione alla Gestione separata di cui all' art. 2, comma 26, della legge n. 335/1995. CALCOLO ; MISURA ; DURATA E
DECORRENZA : L'indennita ISCRO, ai sensi dell' art. 1, comma 391, della legge n. 178/2020, ¢ pari al 25%, su base
semestrale, dell' ultimo reddito da lavoro autonomo certificato dall' Agenzia delle Entrate e gia trasmesso da
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quest' ultima all' INPS alla data di presentazione della domanda. La prestazione ISCRO ¢ erogata per sei mensilita

e spetta a decorrere dal primo giorno successivo alla data di presentazione della domanda. L' accesso alla
prestazione ISCRO, ai sensi dell' art. 1, comma 394, della legge n. 178/2020, € ammesso una sola volta nel triennio
2021-2023. La prestazione non comporta accredito di contribuzione figurativa e la stessa non concorre alla
formazione del reddito ai sensi del TUIR (cfr. I' art. 1, comma 396, della legge n. 178/2020). In occasione dell’
audizione tenutasi davanti alle Commissioni Bilancio di Camera e Senato dello scorso 2 dicembre 2022, il Dott.
Gaetano Stella, Presidente di Confprofessioni - principale associazione di rappresentanza dei liberi professionisti in
Italia - € intervenuto sul disegno della legge di bilancio per il 2023. Durante I' intervento, tra gli altri temi trattati, il
Presidente Stella ha avuto modo di rilevare come il sistema di tutele approntato dalla Gestione separata INPS per la
platea di liberi professionisti non ordinistici sia ad oggi ancora inadeguato: "Una parziale correzione € certamente
rappresentata dall' ISCRO, introdotta tre anni fa a scopo sperimentale: |I' andamento di questi primi tre anni di
sperimentazione ha suscitato legittime aspettative di consolidamento dello strumento, mentre I' analisi dei dati di
gestione permette di valutare accorgimenti della disciplina in una prospettiva di efficienza ed equita". Cosi il Dott.
Stella ha commentato I' indennita straordinaria di continuita reddituale e operativa. Ad avviso del Presidente di
Confprofessioni una prima esigenza di correzione riguarda I' aliquota contributiva. Ad oggi I' ISCRO viene, infatti,
finanziata con una specifica contribuzione, pari allo 0.26% nel 2021, destinata poi a crescere allo 0.51% per gli anni
2022 e 2023. Tuttavia, i dati forniti dall' INPS, che registrano I' erogazione di cifre molto minori rispetto alla previsione
legislativa e rispetto ai contributi versati, indicano che il previsto aumento dell' aliquota contributiva, dallo 0.26% allo
0,51% del fatturato, non risulta giustificato. Il Dott. Stella conclude il suo intervento alle Camere auspicando la
conferma dell' aliquota attuale anche nella prospettiva a regime e la rimodulazione delle soglie di accesso al
beneficio "sia riducendo il requisito del periodo di pregressa contribuzione, che € attualmente di 4 anni, sia
ridefinendo la soglia reddituale che non deve essere superata per poter accedere al beneficio, che e di 8.145 euro
nell' anno e necessitereb be un innalzamento”. Avv. Livia Sandulli - Fieldfisher
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