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Equo compenso prestazioni professionali: & legge

Il ddI sull'equo compenso professionisti pubblicato in Gazzetta. Qui il testo
definitivo, la sintesi e i punti critici evidenziati da Universita, CNDCEC e
Confprofessioni Il DDL che disciplina I'equo compenso delle prestazioni
professionali rese nei confronti di particolari categorie di imprese, con la
finalita di rafforzare la tutela del professionista, € stato pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il 5 aprile 2023 dopo un lunghissimo iter di oltre 3 anni. Vediamo i
contenuti del testo e la posizione delle parti in causa nei paragrafi seguenti.
Per le professioni non ordinistiche si attende un decreto attuativo del
Ministero delle imprese, MIMIT da emanare entro 60 giorni La nuova legge
prevede che | 'equo compenso si applichi esclusivamente alle prestazioni
d'opera intellettuale verso: imprese bancarie; imprese assicurative; imprese
con ricavi annui superiori a 10 milioni di euro o con piu di 50 dipendenti;
pubblica amministrazione, escluse le societa veicolo di cartolarizzazione e
agenti della riscossione. Non si applicano alle convenzioni in corso, gia
sottoscritte alla data dell'entrata in vigore. In alternativa ai parametri sara
possibile fissare i compensi sulla base di convenzioni tra imprese e Consigli
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Il ddl sulleguo compenss professlontstl pubblicate in Gazzetla. Oul il testo
definftive, la sintesl e | punil crificl evidenzla® da Unlverghd, CNDGEC e
Contprofessioni | DDL che disciplina Veguo compenso delle prestazion)
professionali rese nel controntl ol particolart calegorle di Imprese, con la finalita df
rafforzane [& tulela. del prafessloniata, 2 stalo pubblicato In Gazzena Ufficiale 1| 5
apnle 2023 dopo un lunghissimo iter d| oltre3 annl. Vediamo | contenuti del testo &
le posizions delle parll In causs nel paregrall seguentl Pes fe professionl non
ondintstiche s attende un decrelo attuativo del Ministero delle Imprese, MIMIT da
omanare gntro B0 giomi La nuove legge provede ohe | ‘equo comipenso Si applichl
esclusivamenle alle prestazioni dopera: intelietiuale verso: imprese bancarie
Imprese assleurative; Imprese con ricavl annul supedocd & 10 millanl di eare o con
pil di 50 -dipendenti; pubblica amministrazione, esciuse Jo-societd veicolo: di
carlolarlzzazlone & agent| della riscossione. Non sl applicano alle conyenzonl In
toran, gla sottoscritte alla data dallantrata in vigore. In alternativa al paramatrl sard
possibile fiszare | compensi sulla base di convenzioni tra imprese e Congigh
nazionall degh ordini o collegl professionall che sl esumono equi fmo & prova
confraria, ATTENZIONE | professionistl che accettano un compenso non equo
possono essere sanziongt dal proprio Ordine di appartenenza. Il DAl approvato
prevede Inoltrs molte specifiche clausole di nullita, che non comportano perd la
nullits dellintero contratto. In partlcolare sopo nulle: k2 dlausole che non pravedono
un compenso equo @ proporzionato afl'opera prestata, | patti che vietino al
prafessionista 6 pretendere acoonli nel corso della prestazione o ohie Impongana
Fanticipazione dl spese che garantiscano committente vaniaggl sproporzionat!
tesmini di pagamento superion & 60 giomi dal ricevimenio della fattura.ll ricorso in
cagh di mancdta applicazone dell'squo compenso pud edsere ploposto sla dal
professionista ohe dagll ordinl e dalle assaclazionl delle professlonl non

nazionali degli ordini o collegi professionali che si presumono equi fino a prova contraria. ATTENZIONE |

professionisti che accettano un compenso non equo possono essere sanzionati dal proprio Ordine di appartenenza.

Il DAL approvato prevede inoltre molte specifiche clausole di nullita, che non comportano pero la nullita dell'intero

contratto. In particolare sono nulle: le clausole che non prevedono un compenso equo e proporzionato all'opera

prestata, i patti che vietino al professionista di pretendere acconti nel corso della prestazione o che impongano

I'anticipazione di spese che garantiscano committente vantaggi sproporzionati termini di pagamento superiori a 60

giorni dal ricevimento della fattura.ll ricorso in caso di mancata applicazione dell'equo compenso puo essere

proposto sia dal professionista che dagli ordini e dalle associazioni delle professioni non regolamentate che

possono proporre anche class action comuni.
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