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Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professiont su dati Eurostat
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Uno degli indicatori piu importanti di partecipazione femminile al mercato lavorativo e il tasso di
occupazione, misura peolarmente interessante se rapportata al suo equivalente maschile (Figura 1)
Per quantdrail 2009 @l 2022 la differenzea il tasso di occupazione maschile e femminile sia diminuita
per quasi tutti i paesi dell'l Helecceziondi Romania, Irlanda,Agheria, SvezidRepubblichdaltiche,

i valori rimangono ancora molto elevati e denotano una forte disuguaglianza di genere nel campo c
mercato del lavoro, particolarmente evidente in Gtédgp{unti percentuglitalia {9,7pp) e Romania

(18,6 p).

E interessante notare col@mstessa misym@sservaitin riferimento al solo lavopartimeassuma valofi
completamente diversi, generalmente maggiori in termini assoluti, ma in questo caso negativi. C
sottolinea il ricorso massivo al tempo darzia parte delle donne in comparazione agli uomini ed
evidenzia nuovamente un forte divdrigenereTale differenza si osserva anchdatepiu recentnel

2022 infatti, per la meta deaesi dell'Unione Europea @dgsupera 10punti percentuadi favore della
componente femminile la mediaUE é pari a-20,2 pp L'osservazione congiunta dei djzp
occupazionali e utile perché fornisce un quadro piu completo del mercato lavorativo in ottica di genert
paesi che manifestano wasbogapccupazionale totaiwssoncesprimere un altgapoccupazionale

nel lavorgparitime Osservando solo la prima misura si sarebbe indotti ad affermare che in quel dato
paese non vi sia differenza di genere in ambito lavorativo, ma si tratieredlm®miclusione errata.
Viceversa, puo succedar@me nel castella Romanjahe a fronte di un algapccupazionale totale
guellopartimesia molto basso o nullo; in questisda lettura dellaeconda misurgsultacomunque
importantepoichéassicura che la differenza fra occupazione femminile e maschile osservata a livell
generale rispecchi quella effettiva

Figura 2. GenderPay Gap* nei paesi europei
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*Differenza tra la distribuzione oraria lorda media dei dipendenti di sesso maschile e femminile in percentuale della retribuzione lorda
maschile

**+] dati del 2009 di Grecia, Croazia e UE fanno riferimento al 2010; i dati 2021 dell’Itlanda fanno riferimento al 2020; i dati del 2021 di
Grecia e Regno Unito fanno riferimento al 2018
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Un altro punto messo in luce da Goldin riguarda le differenze salariali fra uomini e donne. In Figura 2
puo osservare@ender Pay Gafeso come differenza fra i satadiorari lordi percepiti ddipendenti
uomini e donnedespressin terminidi percentua del salario maschitkei paesi europei nel 2009 e

nel 2021N e | corso del tempo vi = stata complessiyv
uomini e donnéAl 2021 ilLussemburgo risulta essépaes® i %2 o@cemuoGender Pay Gapi a
-0,2einoltrequel | o che espri me il maggi or Al eomtrario,d el |

sempre in riferimento al 2Q41paesi in cui le disparita salariali risultano piu marcate sono: Estonia,
Regno Unito ed Atrga, dove ilGender Pay Gagume valori fra il 19 ed il 21.

Le differenze tra i salari maschili e femminili potrebbero essere in parte impyiabikiahi lavorative
ricoperte dalle due parti; dalla Tabella 1 emerge chiaramente come la quota di donne che occups
posizioniapicalinei paesi europei sia, soprattutto in alcuni casi, particolarmente bhsX@il Fad

2022 si assistettaviaaunfortea u ment o del | 01 mpat quel ahe dguada le posipiania t t
nei consi gl di ammi ni strazione. Al i@d@nbrkdeil 61 t
consigliamministratied élo statoc he f a r e g itsnaggomsoettb @ valorcdr deeonanni

prima(31,8 punti percentudli differenzganchde o6 quot e rosadé fra i di ri

misura minoranalgrado il dato assoluto sia fra i piu bassi in Unione Europea

Tabella 1: Posizioni ricoperteda donne in posizioniapicali nei paesi europei elelta anni 2022-
2012

Valori in %. Ordinamento decrescente per % di dirigenti donne. Anni 2012 e 2022%*.
2012 2022 Delta 2@22-2012
Membri del consiglio Dirigenti Membri del consiglio Dirigenti Membri del consiglio Dirigenti

Serbia 17,6 18,3 19,2 33,3 1,6 15,0
Islanda 36,2 7.9 44,8 30,7 8,6 22,8
Lituania 17,8 115 24,5 28,9 6,7 17,4
Norvegia 43,7 17,4 43,2 28,9 -0,5 11,5
Svezia 25,5 19,2 35,2 28,5 9,7 9,3
Francia 25,1 8,4 45,2 27,4 20,1 19,0
Finlandia 28,6 14,5 36,1 27,4 7,5 12,9
Macedonia del Nord 15,8 32,4 23,7 26,8 7,9 -5,6
Regno Unito 18,8 111 37,8 25,8 19,0 14,7
Lettonia 28,2 21,9 19,0 25,7 -9,2 3,8
Irlanda 8,7 6,5 33,7 25,4 25,0 18,9
Estonia 7,8 20,0 10,3 25,0 25 5,0
Malta 3,5 6,8 15,5 24,3 12,0 17,5
Romania 11,9 30,5 17,7 23,8 5,8 -6,7
Slovenia 18,7 17,9 23,1 22,2 4.4 4,3
Germania 17,9 7,2 37,2 221 19,3 14,9
Danimarca 20,8 11,2 40,8 22,0 20,0 10,8
Bulgaria 11,6 115 14,8 22,0 3,2 10,5
Portogallo 7,4 9,6 33,3 19,7 25,9 10,1
Croazia 15,1 16,7 27,6 19,7 12,5 3,0
Slovacchia 13,8 13,7 30,3 19,2 16,5 5,5
Spagna 12,3 5,7 35,7 18,8 23,4 13,1
Paesi Bassi 21,5 6,8 41,6 18,7 20,1 11,9
Ungheria 7.4 2,5 10,4 17,9 3,0 15,4
Cipro 7,7 8,6 10,2 17,9 2,5 9,3
Grecia 7,9 5,2 24,0 15,9 16,1 10,7
Belgio 12,9 9,6 39,3 15,1 26,4 55
Polonia 11,8 5,0 24,2 14,4 12,4 9,4
Italia 10,8 4,3 42,6 13,9 31,8 9,6
Repubblica Ceca 16,4 6,3 20,8 12,3 4.4 6,0
Austria 11,9 4,7 33,2 9,5 21,3 4,8
Lussemburgo 9,7 10,2 22,0 6,0 12,3 -4,2
UE (27 paesi) 15,4 10,3 32,2 21,1 16,8 10,8

*I valori del 2022 del Regno Unito fanno riferimento al 2021

Fonte: elaborazioni a cura dell Osservatorio delle libere professioni su dati Eurostat
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La ricercai Goldinsottolinea come le disparita di genere nel mercato del lavoro pani@riarmente
accentuate dalggenitorialitaRispetto agli uomini, infatti, le donne risentono in misura molto superiore
la nascita di un figlio in termini di partecipazione al tmatehlavoro e moltdi loro subiscono
undi nt er r uziLakgura 8 ilustra guamtd esgosto: al crescere del numero dei figli le
differenze fra tassi di occupazione maschili e femminili aumentano vertigindsetli@eotadizione
onessun fighd il ranga cui varia ijapccupazionale va e@punti percentuain Finlandia a 1fpin

Greciae nel 50% dei paesi comunque non supera il valopg;die2 caso ditre figlie piw invece |l

valore minimo deJapccupazionale aumentagpén Danimarca e il massimo apfn Italia e la meta

dei paesi esprime valori superiori p26

Figura 3: Differenza fra tasso di occupazione maschile e femminile nei paesi europei, divisiol
per numero di figli

Valoti in %. Fascia d’eta 25-49 anni. Anno 2022%*.
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*I dati della Serbia fanno riferimento al 2021; 1 dati di Montenegro ¢ Macedonia del Nord fanno riferimento al 2020; i dati del Regno
Unito fanno riferimento al 2019

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Eurostat
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Come gi " detto in precedenza | dosservazione cC¢
un quadro piu completo ed esplicativo delle disparita di genere sul mercato del lavoro. La Tabella 2 ripo!
dunque il tasso di occupazione femmuaitétimeal variare del numero di fighigulta utile peuna piu

corretta lettura delle mapgi@ commentatd | | 6 aument are del numeapo di
occupazionale fra uomini e donne, ma vi &€ anche un incremento importante deldasgazibne
femminilepartime cio significa che la gran parte delle poche donne che ancora lavora pur avendo pit
figli, comunque lo fa a tempo parziale. La differenza fra il tasso di occyeattioeeer donne con

otre figli eepis“d ¢éidomnoé compaodomni col (BOOmpentit e f
percentuali), Austria (47,3 pf3egno Unit¢45,8 pp)mentre € meno rilevante per paesigaebgallo

(-0,4 pp), Lettonia (1,9 pp) e Greezad(pp).

Tabella2: Tasso di occupazione femminilepart-time nei paesi europei, divisione per numero di
figli

Valori in %. Fascia d’eta 25-49 anni. Ordinamento decrescente occupazione con tre figli o piu. Anno

2022%*.

Nessun figlio Un figlio Due figli Tre figli e piu
Austria 30,2 62,5 76,1 77,5
Paesi Bassi 38,2 63,1 72,7 77,3
Germania 25,4 56,6 71,4 75,4
Regno Unito 14,1 39,2 54,7 59,9
Belgio 23,3 35,8 42,7 52,0
Malta 6,4 215 36,8 47,9
Lussemburgo 14,9 30,9 40,1 45,5
Italia 25,3 35,5 40,7 43,3
Irlanda 10,0 27,9 29,7 39,1
Francia 15,2 23,6 27,8 34,8
Norvegia 23,8 24,6 24,3 34,0
Danimarca 27,9 24,6 25,6 31,0
Svezia 20,2 20,7 26,2 29,0
Repubblica ceca 7,0 121 15,2 24,9
Finlandia 17,0 16,6 16,9 245
Spagna 18,4 24,1 25,9 24,0
Estonia 15,2 13,7 16,8 22,9
Slovacchia 4.6 6,5 9,8 21,3
Slovenia 8,9 7,8 13,6 19,3
Cipro 8,5 11,8 12,0 15,3
Lettonia 11,3 13,4 8,6 13,2
Grecia 14,5 15,8 12,3 11,6
Croazia 5,2 4.8 4.4 11,4
Polonia 4.8 6,3 7,5 10,7
Serbia 6,2 4,8 5,6 10,2
Lituania 5,5 4.8 6,3 10,1
Romania 3,5 4.4 54 10,1
Ungheria 3,3 51 6,7 9,5
Portogallo 8,8 6,9 5,8 8,4
Macedonia del Nord 3,6 1,6 53 7,8
UE (27 paesi) 18,0 27,4 34,4 38,7

*1 valori di Serbia e Slovenia fanno riferimento al 2021; i valori di Lettonia, Malta, Romania, Slovacchia e Macedonia del
Nord fanno riferimento al 2020; i valori del Regno Unito fanno riferimento al 2019

Fonte: elaborazioni a cura dell’ Osservatorio delle libere professioni su dati Enrostat

[ Vai al Bollettino completo ]
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