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Permane I'interrogativo sulle basse performance italiane negli anni 2000

PIL pro capite in parita di potere d’acquisto (PPA) in Francia, Germania, Italia, Spagna e UE (27 paesi). Valori in $,
anno di riferimento 2015. Anni 1995-2022
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Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Oecd
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In Italia si assiste a una forte crescita del settore terziario, in linea con il resto
dell’Europa

Composizione del Pil per branca di attivita economica e differenza 2022-1995 in Francia, Germania, Italia, Spagna e
UE (27 paesi). Valori in %. Anni 1995, 2004, 2013 e 2022.

Differenza 2022-

1995 2004 2013 2022 1995

Francia 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Agricoltura, silvicoltura e pesca 1,9 1,9 1,6 1,5 -0,4

Industria e costruzioni 22,5 22,6 20,2 18,0 -4.5

Servizi 75,6 75,6 78,2 80,5 +4,9

Germania 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,9 1,1 0,8 0,7 -0,2

Industria e costruzioni 32,0 29,5 29,5 29,1 -2,9

Servizi 67,1 69,4 69,7 70,2 +3,1

Italia 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Agricoltura, silvicoltura e pesca 2,3 2,2 2,3 1,9 -0,3

Industria e costruzioni 28,9 27,2 23,8 24,7 -4,2

Servizi 68,9 70,5 73,9 73,4 +4,5

Spagna 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Agricoltura, silvicoltura e pesca 2,8 2,9 3,0 3,0 0,2

Industria e costruzioni 30,2 30,0 221 20,9 -9,2

Servizi 67,1 67,1 74,9 76,1 +9,1

UE (27 paesi) 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Agricoltura, silvicoltura e pesca 2,1 2,0 1,8 1,6 -0,5

Industria e costruzioni 28,2 27,4 25,1 25,3 -2,9

Servizi 69,7 70,6 73,0 73,1 +3,4

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Oecd
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Da un’economia basata principalmente sull’industria (40,4%) e sul primario
(29,0%) nel 1961 al 70% degli occupati nel settore dei servizi nel 2021

Composizione degli occupati per branca di attivita economica in Italia, Germania, Francia e Spagna. Anni* 1961,

1981, 2001, 2011 e 2021
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Dati 1961 e 1981 disponibili solo per I'ltalia e la Germania
Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Oecd e Istat (1961 e 1981 per I'ltalia)
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Il ritardo nella crescita delle citta (solo a partire dal 2011). Crescono i capoluoghi di
provincia: a) al Centro-Nord; b) alta accessibilita; c) con sedi universitarie; d) con centri di
ricerca; e) con centri direzionali e finanziari; f) etc.

Variazione di popolazione (2012-2019) e specializzazione nel terziario avanzato nei capoluoghi di provincia
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Scarso appeal delle lauree di primo livello e mancata disponibilita di percorsi

brevi di istruzione terziaria

Percentuale di popolazione tra i 25 e i 34 anni con istruzione terziaria nei paesi europei e in Unione Europea (23
paesi), per tipologia di istruzione terziaria. Anno 2022*

Irlanda
Lituania
Regno Unito
Norvegia
Svezia
Belgio
Svizzera
Spagna
Francia
Danimarca
Slovenia
UE (23 paesi)
Lettonia
Grecia
Portogallo
Estonia
Austria
Islanda
Finlandia
Polonia
Slovacchia
Germania
Repubblica
Ceca
Ungheria
Italia

Istruzione terziaria ciclo
breve

7,6%
0,0%
6,4%
13,9%
10,4%
0,8%
0,0%
15,8%
12,3%
4,4%
7,5%
5,3%
8,0%
0,1%
0,6%
0,0%
15,1%
3,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,4%

0,1%

1,2%
0,2%

Laurea primo livello o

equivalente
36,0%
42,4%
34,4%
25,6%
25,3%
26,9%
30,0%
17,1%
13,9%
23,5%
22,9%
22,7%
24, 7%
33,9%
26,7%
252%
13,3%
22,8%
25,4%
13,0%
7,8%
21,4%

13,3%

12,5%
12,3%

Laurea secondo livello o

equivalente
18,2%
15,4%
15,4%
16,1%
15,9%
22,6%
19,1%
17,3%
23,3%
20,2%
15,4%
19,0%
13,0%
10,9%
16,7%
18,3%
13,9%
14,6%
15,0%
27,2%
30,4%
14,4%

20,7%

17,9%
16,3%

Dottorato di ricerca o

equivalente
1,5%
0,3%
1,5%
0,8%
0,7%
1,1%
2,2%
0,3%
0,8%
0,9%
1,4%
0,7%
0,2%
0,3%
0,4%
0,5%
0,7%
0,2%
0,3%
0,3%
0,8%
1,1%

0,5%

0,3%
0,4%

Totale istruzione terziaria

63,3%
58,2%
57,7%
56,4%
52,3%
51,4%
51,3%
50,5%
50,4%
49,0%
47,3%
46,6%
45,9%
452%
44,4%
43,9%
431%
40,9%
40,8%
40,5%
39,1%
37,3%

34,6%

31,9%
29,2%

*Per Lituania, Svizzera, Estonia, Finlandia, Polonia e Slovacchia il dato relativo all’lstruzione terziaria ciclo breve & dell’anno 2021. Per la Finlandia il dato relativo al Dottorato di ricerca o equivalente é relativo al

2021

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Oecd
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In Italia si registra un tasso di partecipazione alle attivita di formazione continua
molto basso

E

Tassi di partecipazione degli occupati alla formazione non formale job related nei paesi Ue* e differenza 2022-2007.
Anni 2007 e 2022

2007 2022 Differenza 2022-2007
Paesi Bassi 45,6 64,6 19,0
Svezia 73,4 62,9 -10,5
Slovacchia 48,7 61,5 12,8
Ungheria 8,3 60,7 52,4
Irlanda : 55,5 :
Austria 41,2 55,4 14,2
Lettonia 34,3 53,5 19,2
Norvegia 55,7 52,8 -2,9
Danimarca 40,9 51,2 10,3
Finlandia 54,2 50,0 -4,2
Francia 34,9 49,9 15,0
Svizzera 45,1 49,3 4,2
Spagna 26,2 48,5 22,3
Repubblica Ceca 43,8 48,3 4,5
Lussemburgo : 47,3 :
Portogallo 25,3 47,0 21,7
Belgio 38,5 44,7 6,2
Estonia 44,3 43,8 -0,5
Slovenia 34,3 42,5 8,2
Italia 20,8 37,6 16,8
Cipro 40,7 36,2 -4,5
Lituania 37,4 33,4 -4,0
Croazia 23,8 28,6 4,8
Romania 5,6 27,3 21,7
Bulgaria 48,4 25,6 -22,8
Serbia : 24,1 :
Polonia 24,2 22,4 -1,8
Grecia 14,8 16,5 1,7
Germania 48,1 : :
Regno Unito 38,7
Malta 35,0
Turchia 17,0
UE (27 paesi) 33,6
Eurozona (20 paesi) 35,0

*Macedonia del Nord, Bosnia ed Erzegovina e Albania sono stati rimossi per mancanza di dati

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Eurostat Aes
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In Italia si registra un tasso di partecipazione alle attivita di formazione continua

molto basso

Tassi di partecipazione degli occupati alla formazione non formale job related per gruppo professionale nei paesi Ue.

Anno 2022

Dirigenti, professioni intellettuali e
scientifiche e professioni tecniche

Paesi Bassi
Svezia
Slovacchia
Ungheria
Irlanda
Austria
Lettonia
Norvegia
Danimarca
Finlandia
Francia
Svizzera
Spagna
Repubblica Ceca
Lussemburgo
Portogallo
Belgio
Estonia
Slovenia
Italia

Cipro
Lituania
Croazia
Romania
Bulgaria
Serbia
Polonia
Grecia

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Eurostat Aes

intermedie
(Isco 1-3)

74,2
74,3
68,2
65,3
64,9
66,3
66,9
61,3
63,2
63,3
61,7
60,8
64,2
57,8
59,9
61,8
60,3
58,3
55,5
55,6
53,3
50,4
46,1
38,9
35,2
36,1
33,4
25,0

Impiegati e professioni qualificate nel
commercio e nei servizi
(Isco 4-5)
57,5
53,1
54,8
57,2
49,0
50,3
48,2
41,6
50,4
47,2
42,3
39,9
42,5
46,1
38,5
44,3
31,9
37,3
40,3
30,2
31,2
28,1
22,1
27,3
21,4
22,0
17,0
17,6

Artigiani e operai
qualificati
(Isco 6-7)

45,1
49,8
58,8
57,9
48,7
42,6
40,8
42,1
40,7
32,1
33,4
32,7
38,1
421
25,5
35,9
27,5
27,3
29,3
249
18,6
14,8
19,4
21,1
21,6
19,3
11,0

7,6

Professioni non
qualificate

(Isco 8)
40,8
28,3
59,2
54,4
34,2
20,1
34,6

32,3
20,5
28,9
16,7
29,6
27,6
20,6
27,4
25,3
21,4
26,7
19,5

9,3
11,0

15,2

7,7

Totale

64,6
62,9
61,4
60,7
55,5
55,4
53,5
52,8
51,2
49,9
49,8
49,3
48,4
48,2
47,3
47,0
44,7
43,9
42,4
37,8
36,3
33,4
28,6
27,2
25,4
24,0
22,4
16,5

E
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In Italia la quota nazionale di contributi dedicati alla formazione molto contenuta

Contributi dei datori di lavoro destinati alla formazione continua in alcuni paesi europei e schemi di finanziamento.

Quota contributiva
(% sulla retribuzione)

Belgio 0.1% to 0.6%
Danimarca 2.702 DKK (350 euro cca) pro capite*
Francia 0.55% to 1%
Grecia 0.24%
Irlanda 0.7%
Italia 0.3%
Olanda Upto 2%
Polonia 0.25%
Regno Unito 0.5% 10 2.5%
Spagna 0.7% (di cui 0.1% dal lavoratore)
Ungheria 1.5%

Differenziazione

per settore

No
per dimensione

No

No

No
per settore
No

per fondo
No

No

Tipo di regime / schema

esenzione contributiva per le aziende
virtuose

redistributivo / rimborso dei costi
conto azienda alimentato da contributi
esenzione contributiva per le aziende
virtuose

esenzione contributiva / conto azienda
alimentato da contributi

conto azienda alimentato da contributi
conto azienda alimentato da contributi
conto azienda alimentato da contributi
esenzione contributiva per le aziende
virtuose

esenzione contributiva per le aziende
virtuose

esenzione contributiva / redistributivo /
conto azienda alimentato da contributi

*La somma forfettaria annua di 2.702 corone danesi per dipendente a tempo pieno, devoluta all’AUB, é restituita a titolo di rimborso dei salari per i dipendenti che seguono una formazione fuori dal lavoro

Fonte: OECD (2019), Getting Skills Right: Future-Ready Adult Learning Systems, Getting Skills Right, OECD Publishing, Paris
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In ltalia una parte dello 0,30% viene destinata alle politiche passive (nel 2019 il
23%)
Andamento dell’ammontare dello 0,30% per destinazione, divisione per principali categorie. Valori in milioni. Anni
2013-2019
673 60 984,17 920,89 960,49 963,19
’ 819,30 e e teeeeeeere e eSS
785,31 et aeeeeeet et 684,33 749,98
........ 569'99 634,86 647,37 603,15 73
415,37
369,93 303,62 336,80 317,74 276.16
T T —— 184,44 ——————— —— ' 213,21
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
FONDI INTERPROFESSIONALI —— — Altre voci (utilizzo prevalente non per formazione) ~  eeeeeeee Totale 0,30
Fonte: XX XXI Rapporto Anpal
Andamento dell’ammontare dello 0,30% per destinazione, divisione per sottocategorie. Valori in €. Anni 2014-2020*
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*
FONDI INTERPROFESSIONALI 569.986.461,38 634.857.518,17 647.369.202,20 603.146.080,85 684.332.432,10 749.975.914,18 571.540.052,57
FONDO DI ROTAZIONE (MLPS) 11.271.857,15 164.440.090,26  76.368.383,12  77.743.408,71  80.000.000,00  93.212.526,75  93.128.481,63
FONDO POLITICHE COMUNITARIE 28.430.917,66
FONDO SOCIALE OCCUPAZIONE E
FORMAZIONE'® 91.128.481,63
TRASFERIMENTO AL MLPS PER
CIG DEROGA 292.343.544,00

TRASFERIMENTI ALLO STATO
COMMA 722 L. N. 190/2014

TRASFERIMENTI ALLO STATO

COMMI 284 E 294 LEGGE 208/15

TOTALE 873.601.862,53 819.297.608,43 984.168.502,98 920.889.489,56 960.492.432,10 963.188.440,93
*Dati al 24 settembre 2020

20.000.000,00 120.000.000,00 120.000.000,00 120.000.000,00 120.000.000,00

112.000.000,00 120.000.000,00 76.160.000,00

Fonte: XX XXI Rapporto Anpal

120.000.000,00

875.797.015,83
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Le adesioni ai fondi interprofessionali: dalla crescita alla stazionarieta

-

Trend storico delle adesioni ai fondi interprofessionali di aziende e lavoratori. Valori in migliaia. Anni 2003-2022

1.200 Eliminazione disincentivi alla mobilita tra fondi Misure anticrisi (Finanziaria 2010 e
(L. 2/09) ed estensione platea di imprese successiva riforma AA.SS) con inclusione:
iscrivibili (DL 112/08) apprendisti e collaboratori

.

Imprese

1.000
800

600

Escluse revoche,

200 | Comprese revoche e Escluse revoche e Escluse revoche e cessazioni Escluse revoche e cessazioni e
cessazioni cessazioni definitive cessazioni sospensioni

A A
0o I ) (I | ! 1?{

1

o P g P gl P g g o g g e 9 1 T o O P

—&— |[mprese aderenti —@— Lavoratori aderenti

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Istat e Anpal
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Lavoratori

Dimensioni delle platee di riferimento, numero e tassi di adesione ai fondi e dimensioni medie d’impresa. Anni 2012 e

2022
Platea di riferimento (dati Inps) Adesioni ai fondi Quota % adesioni
Dlpenden.tl Dimensione Dipendenti Dimensione Dipendenti
Imprese (v.a.) (v.a., media . Imprese (v.a.) . Imprese (v.a.)
media imprese (v.a.) media imprese (v.a.)
annua)

2012 1.721.501 12.707.318 7.4 746.273 8.292.314 11,1 43,4 65,3
2022 1.669.941 14.905.424 8,9 760.323 10.095.112 13,3 45,5 67,7

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Istat e Anpal
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Con una quota pari al 4,7% Fondoprofessioni si pone al 7° posto nella classifica

delle imprese aderenti

Numero di unita locali aderenti ai fondi e lavoratori in forza. Valori assoluti e composizione %. Dati ottobre 2022

Fondi per dipendenti
FONARCOM
FONDIMPRESA
FONDO ARTIGIANATO FORMAZIONE
FOR.TE
FORMAZIENDA
FONDITALIA
FONDOPROFESSIONI
FON.TER
FONDOLAVORO
FONDO FORMAZIONE PMI
FONDO CONOSCENZA
FON.COOP
FOND.E.R.
FONDO FORMAZIONE SERVIZI PUBBLICI INDUSTRIALI
FOR.AGRI
FONDO BANCHE ASSICURAZIONI
Fondi per dirigenti
FONDIRIGENTI
FONDIR
FONDO DIRIGENTI PMI
Totale

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Anpal

Adesioni — Matricole Inps

760.323
153.019
141.937

94.564
82.394
81.782
57.931

23.825
21.820
21.103
14.240
13.186
9.755
4.647
3.521
990
18.681
14.122,00
4.170,00
389
779.004

Distribuzione % delle

adesioni

100
20,1
18,7
12,4
10,8
10,8

7,6
4,7
3,1
2,9
2,8
1,9
1,7
1,3
0,6
0,5
0,1

100
75,6
22,3

2,1

100

Dipendenti

10.095.112
1.178.589
4.505.349

465.153
1.004.270
689.123
376.474

247.878
134.923
225.454
110.241
452.542
118.726
173.156

29.422
242.809

Distribuzione % dei

dipendenti

100 ,0
11,7
44,6

4,6
9,9
6,8
3,7
1,4
2,5
1,3
2,2
1,1
4,5
1,2
1,7
0,3
2,4

E
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Le adesioni ai fondi interprofessionali per classi dimensionali

Ripartizioni degli aderenti ai Fondi interprofessionali per classi dimensionali, esclusi i Fondi per dirigenti. Valori %.

Anno 2020*
Micro 1-9 dip. Piccole 10-49
dip.
FONDOPROFESSIONI 93,4 6,3
FONDO ARTIGIANATO FORMAZIONE 89,3 10,4
FONDOLAVORO 88,9 10,0
FONDITALIA 88,2 10,6
FONDO CONOSCENZA 86,6 11,9
FONARCOM 85,8 12,6
FORMAZIENDA 85,1 13,2
FOR.TE 83,1 14,8
FON.TER 82,6 14,7
FOR.AGRI 81,1 16,4
FONDO FORMAZIONE SERVIZI PUBBLICI 745 17.4
INDUSTRIALI ’ ’
FOND.E.R. 73,6 23,1
FONDO FORMAZIONE PMI 73,0 24,4
FON.COOP 63,3 26,5
FONDIMPRESA 57,2 33,0
FONDO BANCHE ASSICURAZIONI 41,7 23,3

Totale 79,7 17,0

*| dati fanno riferimento ad ottobre 2020

Fonte: XX XXI Rapporto Anpal

Medie 50-249
dip
0,3
0,3
1,1
1,1
1,4
1,4
1,4
1,8
2,4
2,4

6,5
3,0
2,5
8,5
8,4

20,9
2,9

! Grandi > 250 dip.

0,0
0,0
0,1
0,1
0,1
0,2
0,2
0,4
0,3
0,1

1,7
0,3
0,1
1,7
1,4

141
0,5

Totale
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
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La partecipazione delle imprese alla formazione continua per dimensione
d’impresa in Europa

Quota di imprese che erogano formazione continua per dimensione d’impresa in Europa, Francia, Germania, ltalia e
Spagna. Anni 2005 e 2020

2005 2020

0-9 10-49 50-249  oltre 250 0-9 10-49 50-249 oltre 250
e . . . Totale o . . . Totale

occupati occupati occupati occupati occupati occupati occupati occupati
Francia - 69,0 98,0 99,8 73,8 - 71,8 93,6 99,2 75,9
Germania - 65,3 80,8 87,2 69,5 - 73,7 87,0 94,3 77,2
ltalia - 85,8 32,2 - 95,5 68,9
Spagna - 43,3 68,1 89,1 471 - 69,4 91,7 96,6 73,2
UE (27 paesi) - 50,7 75,5 89,6 55,6 - 63,5 82,5 92,8 67,4

*Dati non disponibili per la classe 0-9 occupati

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Eurostat Cvts
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La partecipazione delle imprese per dimensione d’impresa: i valori di riferimento

Adesioni delle imprese ai fondi interprofessionali per classe dimensionale (% di riga). Anno 2022

. . Imprese private (adesioni
Imprese private (platea di P P :

. ai fondi interprofessionali Valore %

riferimento) . .

per dipendenti)
Micro 1-9 dip. 1.453.823 605.977 41,7%
Piccole 10-49 dip. 183.528 129.255 70,4%
Medie e Grandi 2 50 dip. 32.590 25851 79,3%
Totale 1.669.941 760.323 45,5%

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Anpal
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Le particolarita di Fondoprofessioni. Dimensione delle imprese aderenti
Imprese aderenti a Fondoprofessioni, divisione per numero medio di dipendenti. Anni 2005 e 2022
100% 1,2% 0,8%
9,3% 10,4%
80%
60%
31,2%
35,6%
40%
20% %
0 39,3% 32.7%
0%
2005 2022
1 dipendente 2-3 dipendenti m 4-5 dipendenti 6-9 dipendenti ®m 10-29 dipendenti 30 e piu dipendenti

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Fondoprofessioni
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Fondoprofessioni, un fondo ad elevatissima specializzazione settoriale

Adesioni ai Fondi Interprofessionali: composizione per settori delle imprese

Ottobre 2020

Fondi per dipendenti
Fondo Professioni
Fon.Coop
Fondo Formazione Servizi Pubblici Industriali
FonArCom
Formazienda
FondoLavoro
Fondimpresa
Fondo Formazione PMI
Fondo Banche Assicurazioni
Fonditalia
Fon.Ter
For.Te
Fondo Conoscenza
For.Agri
Fond.E.R.
Fondo Artigianato Formazione

Fondi per dirigenti

Fondir
Fondirigenti
Fondo Dirigenti PMI

Agricoltura

1.1
0,1
10,8
0,6
0,7
0,9
0,4
0,9
0,6
0,0
0,7
0,8
0,3
0,7
61,2
0,3
0,4
0,9
0,4
1,0
0,2

Estrattivo

0,2
0,0
0,1
0,2
0,1
0,1
0,1
0,5
0,3
0,0
0,1
0,0
0,0
0,1
0,0
0,0
0,2
0,5
0,0
0,7
0,2

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Anpal

Manifatturiero

20,3
4.4
8,6

11,6

15,3

17,9

11,1

34,6

31,5
07

15,3
8,3
5,0

14,7
44
6,5

36,8

50,6

11,6

61,6

67,5

Produzione e
distribuzione energia,

acqua, gas

0,0
0,2
3,2
0,1
0,1
0,1
0,5
0,1
0,0
0,1
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0
0,0
1,9
0,3
2,5
0,0

Costruzioni

10,0
23
42
8,1
9,6
9,8

10,7

12,4

10,8
0,0

11,4
34
1,8

11,2
08
3,8

19,7
3,3
0,9
4,0
4,8

Commercio

22,2

71
12,1
20,4
23,9
23,7
27,0
17,2
19,7

1,0
27,2
35,9
37,3
30,9

4,7

9,7
14,5
12,3
29,8

7,3

7,7

Alberghi e ristoranti

11,2
2,2
5,0
9,1

12,4

11,9

14,1
5,9
7,2
0,1

12,7

24,2

28,1

12,1
2,0
73
3,7
1,2
3,3
0,5
0,7

Trasporti e
telecomunicazioni

41
0,8
45
6,8
3,8
41
43
5,1
3,7
0,3
44
2,1
438
43
14
1,6
44
4,7
7,1
4,0
2,6

Finanza e assicurazioni

1,3
0,9
2,2
0,9
1,5
1,7
1,2
0,9
1,7
83,9
1,3
1,0
2,2
0,8
0,4
0,4
0,3
4.1
13,4
1,5
1,7

aderenti
gy
R (=2}
SE98 2
c O = a 9
S 9 > © N
® = - E O ©
0w o 2 =
L2 8%
ocg® SE
a2 Horm & E
= 9SS £
£EEQc
<270 <
o <
(2}
13,9 0,0
171 0,1
15,7 2,3
15,1 0,0
14,5 0,0
14,0 0,0
12,9 0,0
12,8 0,0
12,1 0,0
11,7 0,0
11,2 0,1
11,0 0,0
10,5 0,1
9,4 0,1
5,8 0,4
5,6 0,0
13,9 0,2
23,5 0,2
11,3 0,2
74 0,5

Istruzione

1,7
0,5
4,2
1,7
1,7
11
1,3
1,3
1,0
0,5
11
11
11
0,8
1,2
39,5
0,5
0,7
1,0
0,5
1,2

®
® b=
<

5,2 8,4
16,5 14,5
8,6 10,9
5,5 10,4
4,5 9,5
4.5 11,1
3,0 49
3,8 6,6
0,0 1,5
5,0 8,7
5,0 6,7
2,6 5,7
4,7 9,0
1,6 12,5
12,8 11,6
1,2 12,7
0,9 4,7
2,4 5,9
0,5 4.4
1,7 3,8

Non classificate

0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,2
0,0
0,2
0,1
0,1
0,1
0,3
0,2
0,1
0,1
0,0
0,1
0,0

a ciascun Fondo. Valori %.

Totale

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
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Incredibile capacita di focalizzazione settoriale (Codici Ateco M e Q)

Imprese aderenti a Fondoprofessioni appartenenti al settore Ateco “Attivita professionali, scientifiche e tecniche” e
differenza 2022-2005. Anni 2005 e 2022

2005 2022 Differenza 2022-2005
Servizi forniti da commercialisti 760 5.470 4.710
Attivita degli studi legali 990 2.655 1.665
Attivita dei consulenti del lavoro 415 1.851 1.436
Attivita degli studi di architettura e d'ingegneria; Collaudi ed analisi tecniche 594 1.190 596
Servizi forniti da esperti contabili 157 1.127 970
Attivita di direzione aziendale e di consulenza gestionale 165 1.017 852
Contabilita, controllo e revisione contabile, consulenza in materia fiscale e del lavoro 839 876 37

(esclusi commercialisti, esperti contabili e consulenti del lavoro)
Attivita degli studi notarili 264 865 601

Ricerca scientifica e sviluppo; Pubblicita e ricerche di mercato; Altre attivita professionali,
scientifiche e tecniche; servizi veterinari

Totale 4.490 15.828 11.338

306 77 471

Imprese aderenti a Fondoprofessioni appartenenti al settore Ateco “Sanita e assistenza sociale” e differenza 2022-
2005. Anni 2005 e 2022

2005 2022 Differenza 2022-2005
Attivita degli studi odontoiatrici 1.190 5.743 4.553
Servizi degli studi medici di medicina generale 419 2.311 1.892
Studi medici specialistici e poliambulatori 375 1.514 1.139
Servizi ospedalieri; altri servizi di assistenza sanitaria; servizi di assistenza sociale 98 465 367

residenziale e non residenziale
Totale 2.082 10.033 7.951

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Fondoprofessioni
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Crescita del numero dei dipendenti e del’importo medio dei versamenti

Andamento del numero di dipendenti delle imprese aderenti a Fondoprofessioni. Anni 2005, 2013 e 2022

160.000 153.255 150.657
120.000
80.000
49.219
o _
0
o S¥

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Fondoprofessioni

Andamento dell’importo totale annuo e variazione annuale. Valori in euro. Anni 2013-2022

9.000.000
8.400.000

+

[v)
7.800.000 6,7% -1,0%
3,2%
7.200.000 11% -9,9%
6.600.000
6.000.000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Fondoprofessioni
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Finanziamenti per tipologia di conto

NOT

Finanziamenti, divisione per tipologia di conto e avviso, valori assoluti e composizione percentuale. Anni 2017-2022

2017/2018
Valore assoluto Composizione %
Avvisi a catalogo 2.056.125 16,5%
Avvisi monoaziendali 3.988.171 32,0%
Avvisi pluriaziendali 6.063.655 48,6%
A.FEA. 366.434 2,9%
Totale 12.474.384 100,0%

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Fondoprofessioni

2021/2022

Valore assoluto

3.366.135

4.905.847

3.772.798

499.440

12.544.219

Composizione %
26,8%

39,1%

30,1%

4,0%

100,0%
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Innovazione e digitalizzazione: area tematica con la crescita maggiore (bandi)

Variazione dell’offerta formativa erogata tramite bandi (numero di corsi), divisione per area tematica. Anni 2017/2018

e 2021/2022.

Inrevazions & digitalizzazions

Sviluppo di akilita personali in ambito lavorativeo
Comunicazione, vendita e marksting

Efica, responsakilita sociale e sostenikilita ambientale
Avviamento al lavero

Formazione per compeatenze tecnico-specifiche
Clualita, ottimizzazions e organizzazions del lavoro
Competerze per software specifici

Competerze linguistiche

Contratti, retribuzions & gestione del personals
Privacy

Salute e sicurezza sul lavoro

Fiscalita e contakilita

90,5%
29,6%
18,2%
16,3%
0.0%
-2,4% |
7.5% |

-16.53% I
26,7%
-38,2%
-41,0%

-80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% B80% 100%

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Fondoprofessioni



FONDO :
Q ‘PROFESSIONI EEIIIEFIQ\A()ISE

=¥ 2023

Esplosione della formazione a distanza e grado di efficacia delle modalita

Offerta formativa (numero di corsi), divisione per modalita di erogazione dei corsi. Anni 2017-2022

100% 0,2% 0,1% 1,4% 0,6% 0,0% 0,1%
TP 6.6% L — 15% 0,8% 3,6%
0,4% 1,4% 3,4% ’
80% 41,7%
59,5% 52,1%
60%
95,0% 91,9% 91,8%
40%
56,3% 0
20% 39.7% 44,2%
0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aula Autoapprendimento mediante formazione a distanza, corsi di corrispondenza o altre modalita H Training on the job Altre modalita

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Fondoprofessioni

Grado di efficacia (scala 1-10) della modalita di erogazione della formazione. Dati novembre 2023

Corsi di formazione

Partecipazione a convegni, workshop, seminari o presentazione di prodotti/servizi

Autoapprendimento mediante formazione a distanza (FaD, webinar, e-learning, ecc..) _ 7,2

Rotazione programmata delle mansioni lavorative, scambi o distacchi di lavoratori, visite di _ 6.5
studio ’
Partecipazione a circoli di qualita o gruppi di auto-formazione _ 6,2

o
—
N
w
o
(&
o
~
®
©

10

Fonte: Indagine sulla formazione continua dei dipendenti realizzata dall’Osservatorio delle libere professioni
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Partecipazione elevata in tutte le classi di dipendenti

Distribuzione dei partecipanti, divisione per classe d’eta, titolo di studio e qualifica professionale. Anni 2017-2022

60%
40%
20%
- O mE B B B
2017 2018 2019 2020 2021 2022
15-34 35-54 u55-64 H65-89
1,1% 3,3%
4,9% 12,1%
1,4%
Laurea e successive specializzazioni Titolo post-diploma non universitario Quadri Impiegato direttivo
= Diploma Qualifica Professionale = Impiegato amministrativo e tecnico Operaio qualificato
Fino alla licenza media Operaio generico

Fonte: elaborazioni Osservatorio delle libere professioni su dati Fondoprofessioni
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Fruizione della formazione in crescita tra gli iscritti a Fondoprofessioni

Partecipazione ad attivita di formazione organizzata/finanziata dal datore di lavoro negli ultimi 12 mesi. Indagine ai
dipendenti. Dati novembre 2023

Nel campione dell'indagine Tra gli aderenti a Fondoprofessioni
Corsi a gestione esterna 19,4% Corsi a gestione esterna - 32,7%
Autoapprendimento mediante Autoapprendimento mediante o
formazione a distanza 18,2% formazione a distanza 26,4%
Corsi a gestione interna 12,2% Corsi a gestione interna - 15,7%
Partecipazione a convegni, Partecipazione a convegni,
workshop, seminari o presentazione 8,4% workshop, seminari o presentazione - 12,9%
di prodotti/servizi di prodotti/servizi
Training on the job 5,9% Training on the job . 7,6%
Altro | 1,0% Altro | 1,0%
0% 30% 60% 0% 30% 60%

Fonte: Indagine sulla formazione continua dei dipendenti somministrata ai dipendenti realizzata dall’Osservatorio delle libere professioni
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La soddisfazione dei frequentanti i corsi di Fondoprofessioni

Grado di soddisfazione degli aderenti a Fondoprofessioni. Indagine ai datori di lavoro. Dati novembre 2023

Interesse delle aree tematiche della formazione 18,3% 27,2% 54,5%
Qualita delle proposte formative 18,8% 27,8% 53,5%
Facilita di partecipare ai bandi e/o di accedere ai corsi a catalogo 23,6% 29,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Poco soddisfatto Abbastanza soddisfatto m Molto soddisfatto

Fonte: Indagine sulla formazione continua dei dipendenti somministrata ai datori di lavoro realizzata dall’Osservatorio delle libere professioni

Grado di soddisfazione della formazione ricevuta negli ultimi 12 mesi. Indagine ai dipendenti. Dati novembre 2023

Tra chi ha fatto formazione 9,9% 21,1% 69,0%

Non iscritti a nessun Fondo 14,6% 21,9% 63,5%

Iscritti a Fondoprofessioni  5,9% 17,5% 76,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Poco soddisfatto Abbastanza soddisfatto m Molto soddisfatto

Fonte: Indagine sulla formazione continua dei dipendenti somministrata ai dipendenti realizzata dall’Osservatorio delle libere professioni
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Obiettivi sfidanti: la voce dei datori di lavoro

| fabbisogni formativi

lgglornamento specifiche

=1 avo rogestl ne

e, specifici
informatiche civile S t d
S lC urezz iy 1‘wﬁltfoblfess1ona1e

competenze

. mministrative b
oroishs c ntabilit

[4.5?’ !

ganlzzatlv

r—-a(h or
’—‘b—‘

b QW as stenza
luoghi o = ski uso
paghe % =
qiS9ftware dlgltallzzaZloneforma21onen0rmat1ve

Fonte: Indagine sulla formazione continua dei dipendenti somministrata ai datori di lavoro realizzata dall’Osservatorio delle libere professioni
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Obiettivi sfidanti: la voce dei dipendenti

Chi ritiene di aver bisogno di approfondire competenze specifiche e digitali per svolgere il proprio lavoro e le
tematiche di maggiore interesse

Competenze specifiche per il lavoro svolto Competenze digitali
= Sj = Sj
= No 80,9% = No 76,4%
Competenze specifiche per il lavoro svolto Competenze digitali
contability  pacchetto gestionall

adempimenti

gestione formazione

agglO rnamentO piattaform lavorooffice  corsi

Q
O
materia tecniche _
| msoftware
flsgallta sicurezza
approfondimenti ‘ leggi r a mm l
COrsi g

normative ov1ta

Fonte: Indagine sulla formazione continua dei dipendenti realizzata dall’Osservatorio delle libere professioni
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Conclusioni (1/3)

La sfida della terziarizzazione, dell’ICT
(Information and Communication
Tecnologies), dell’istruzione terziaria.
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Conclusioni (2/3)

Come aumentare i partecipanti, le attivita
di formazione continua, le risorse ad essa
destinate

1. Non toccare lo 0,30%, non utilizzarlo per politiche del lavoro passive; non destinare altrove I'inoptato. Poi immaginare altre
risorse.

2. Aumentare la platea degli aderenti ai fondi interprofessionali, ferma da anni intorno ai 10 milioni rispetto ai 15 milioni circa di
stock potenziale.

3. Uno sforzo straordinario per far aderire gli studi professionali, le micro imprese e le piccole imprese.

Fonte: Indagine sulla formazione continua dei dipendenti realizzata dall’Osservatorio delle libere professioni
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Conclusioni (3/3)

Fondoprofessioni: un caso di successo

1. Tipologia delle adesioni
2. Soddisfazione delle imprese

3. Soddisfazione dei dipendenti partecipanti ai corsi

Fonte: Indagine sulla formazione continua dei dipendenti realizzata dall’Osservatorio delle libere professioni
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Interrogativi per il futuro

1. é_erIiare?Ia formazione continua anche ai professionisti, ai lavoratori autonomi, ai datori
I [avoro”

2. Chi funziona meglio: i fondi interprofessionali o le regioni?

3. Come qualificare la formazione a distanza, specie nelle attivita a catalogo per le micro e
le piccole imprese?

4. Sono i?fondi interprofessionali un canale per aumentare I'istruzione terziaria nel nostro
paese’

Fonte: Indagine sulla formazione continua dei dipendenti realizzata dall’Osservatorio delle libere professioni
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