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Il Sole 24 Ore

Confprofessioni e BeProf

Negli studi aumento (terzo livello) di 215 euro a regime

Il nuovo contratto nazionale per i dipendenti degli studi professionali - firmato
venerdi sera da Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs con l'associazione datoriale
Confprofessioni - nelle prossime settimane verra sottoposto alla consultazione
dei lavoratori (si veda Il Sole 24 Ore di ieri). Il contratto 1° marzo 2024- 28
febbraio 2027, rinnova e migliora - afferma la nota dei sindacati - I'impianto del
precedente Ccnl scaduto nel 2018.

Per quanto riguarda la parte economica vierne definito un aumento a regime,
per il terzo livello, di 215 euro, da riparametrare per gli altri livelli.

Previste quattro tranche di erogazione: 105 euro con la retribuzione del mese
di marzo, 45 euro con la retribuzione di ottobre, 45 euro con la retribuzione di
ottobre 2025, 20 euro con la retribuzione di dicembre 2026.

L'intesa prevede anche 'una tantum di 400 euro erogata in due tranche, 200
euro a maggio 2024 e 200 euro a maggio 2025. «Con rifermento al sistema di
classificazione del personale, in ragione della dinamicita del settore e della
importante innovazione tecnologica e digitale che lo investe, viene istituito -

scrivono i sindacati - un gruppo di lavoro con il compito di aggiornare la declaratoria contrattuale».

© RIPRODUZIONE RISERVATA.
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Il Sole 24 Ore

Confprofessioni e BeProf

Firmato il contratto degli studi professionali
La sigla tra i sindacati di categoria Cgil, Cisl e Uil e Confprofessioni
Maria Carla De Cesari

Firmato, ieri in tarda serata, dai sindacati dei lavoratori - Filcams Cgil, Fisascat

Cisl e Uiltucs Uil - e da Confprofessioni, in rappresentanza dei datori di lavoro, il | Norme & Tributi =l
nuovo contratto degli studi professionali, scaduto nel marzo 2018. e | R 3 = ==

Firmaio il o l(.tc;.di studi profi

Si calcola che la platea di riferimento sia vicina al milione di lavoratori.

La strada del rinnovo & stata particolarmente impervia poiché il corso delle
trattative ha incrociato prima la pandemia, poi lo scoppio della guerra in

Ucraina, seguita dalle tensioni collegate al conflitto in Medio Oriente. mmmd:md;m 8 ‘mm

S e wee EEETE

Le dinamiche inflazionistiche e il recupero del potere d'acquisto delle | =

retribuzioni sono stati tra i punti di maggiore difficolta della trattativa. E stato = & == :
necessario trovare un punto di equilibrio tra la necessita di riconoscerela | &= E5=3 i

o8 pIn & SAUTDIO AP — — ]
perdita di valore delle retribuzioni e quella di far quadrare i bilanci degli studi. TaoiandieCery disaliineati
Il settore & particolare, caratterizzato da strutture organizzative piccole o = == %g%
piccolissime che hanno spesso poco margine nel fare economia di scala per %——% E‘

ampliare in misura sensibile le spese del personale.

Dunque, molto si & lavorato per giungere a un risultato sostenibile e non far

saltare il tavolo. Lo si & fatto direttamente con la parte economica (gli aumenti non sono stati ancora resi noti), in cui
e compresa anche |'una tantum di vacanza contrattuale, che puo anche essere trasformata in welfare. L'altro
strumento ¢ il potenziamento del welfare e degli strumenti di bilateralita. Il welfare vale non solo per i dipendenti, in
gran parte donne, ma anche per i familiari (per esempio attraverso la Cassa sanitaria Cadiprof).

Le tutele poi continuano a essere estese anche ai professionisti titolari di studio, in modo complementare rispetto a
guanto messo in campo dalle Casse di previdenza. Prevista per i dipendenti una giornata di permesso per il check up
per la salute.

Il contratto - che copre tutti i settori professionali, comprese le attivita che non sono organizzate in Ordini - punta
anche sulla formazione, attraverso Fondoprofessioni. Non si tratta pero solo di formazione e aggiornamento on the
job per i dipendenti: si punta ad aprire una "linea" di politiche attive per i dipendenti che dovessero perdere il lavoro,
con azioni di riqualificazione e orientamento. Con i sindacati verra istituita una commissione per il monitoraggio del
mercato del lavoro, cosi da poter rispondere in tempo rispetto a profili professionali emergenti.

Grande enfasi sulla contrattazione collettiva territoriale, chiamata a disciplinare gli istituti rispetto
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Il Sole 24 Ore

Confprofessioni e BeProf

agli studi di una particolare area.
Tra le novita l'individuazione delle causali per i contratti a termine oltre i 12 mesi di durata e la disciplina delle tre
forme di apprendistato: quello di alta formazione potrebbe essere aperto anche per chi fa il tirocinio professionale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA.
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Il Messaggero

Confprofessioni e BeProf

Aumenti ai dipendenti degli studi professionali
IL CONTRATTO

IL CONTRATTO ROMA Busta paga piu pesante in arrivo per il personale che
opera negli studi e nelle attivita dei liberi professionisti: in vista c'é rinnovo
contrattuale con un aumento di 215 euro mensili in quattro tranches' dal 2024
al 2026 per il terzo livello. Un aumento che ovviamente viene riparametrato
anche per gli altri livelli e che introduce PIu tutele assistenziali. E stata, infatti,
raggiunta l'intesa fra lI'associazione datoriale di settore Confprofessioni e i
sindacati Filcams Cgqil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la revisione dell'accordo
scaduto nel 2018; il testo - della durata di tre anni, dal 1° marzo 2024 al 28
febbraio 2027 - riguarda circa un milione di addetti, e verra sottoposto nelle
prossime settimane ai lavoratori. Nell'ipotesi di contratto € compresa una una
tantum’ di 400 euro (in due tranches' da 200 euro nel mese di maggio del 2024
e 2025) e viene stabilito un incremento di 5 euro del contributo per introdurre
nuove prestazioni sanitarie integrative erogate dalla Cassa di assistenza
Cadiprof, anche a vantaggio dei familiari dei dipendenti.

Fra. Bis.
© RIPRODUZIONE RISERVATA.
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Il Gazzettino

Confprofessioni e BeProf

Aumenti per i dipendenti degli studi professionali
IL CONTRATTO

IL CONTRATTO ROMA Busta paga piu pesante in arrivo per il personale che
opera negli studi e nelle attivita dei liberi professionisti: in vista c'e rinnovo
contrattuale con un aumento di 215 euro mensili in quattro "tranches" dal
2024 al 2026 per il terzo livello. Un aumento che ovviamente viene
riparametrato anche per gli altri livelli e che introduce pil tutele assistenziali. E
stata, infatti, raggiunta l'intesa fra I'associazione datoriale di settore
Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la
revisione dell'accordo scaduto nel 2018; il testo - della durata di tre anni, dal 1°
marzo 2024 al 28 febbraio 2027 - riguarda circa un milione di addetti, e verra
sottoposto nelle prossime settimane ai lavoratori. Nell'ipotesi di contratto &
compresa una "una tantum" di 400 euro (in due "tranches" da 200 euro nel
mese di maggio del 2024 e 2025) e viene stabilito un incremento di 5 euro del
contributo per introdurre nuove prestazioni sanitarie integrative erogate dalla
Cassa di assistenza Cadiprof, anche a vantaggio dei familiari dei dipendenti.

Fra. Bis.
© RIPRODUZIONE RISERVATA.
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Ansa

Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, 215 euro in piu' ai lavoratori

L'intesa Confprofessioni-sindacati riguarda 1 milione di addetti Se € una Aic
notizia, € un' ANSA Raccogliamo, pubblichiamo e distribuiamo informazione Ancs

Studi professionali, 215 euro in piu’ ai lavoratori

o NS

giornalistica dal 1945 con sedi in Italia e nel mondo. Approfondisci i nostri

servizi.

021812024 16:58

Liresa Confprofesslonl-sindacall rguarda 1 millone di addelll Se & una notizia, &
un' ANSA Raccogliams, p e i ne g dal
1945 con sedi in falla e nel monde. Approfondiscl | nostr servizi.
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Ansa

Confprofessioni e BeProf

Studi professionali,firmato il contratto di 1 milione di addetti

Firmata l'intesa sul contratto per i lavoratori degli studi professionali da
Confprofessioni, per la parte datoriale, e le organizzazioni sindacali di Filcams
Cqil, Fisascat Cisl e Uiltucs che, recita una nota, "hanno siglato l'ipotesi di
rinnovo dell'accordo, scaduto nel 2018, che ha una durata triennale e
coinvolge circa 1 milione di lavoratori degli studi professionali”. Per il
presidente di Confprofessioni Gaetano Stella, nel testo "una particolare
attenzione & stata posta sul welfare, che & stato ulteriormente rafforzato e
che da sempre caratterizza la storia contrattuale degli studi professionali".
L'ipotesi di rinnovo, si spiega, "introduce una disciplina dell'apprendistato nelle
sue tre tipologie per rendere piu dinamico l'accesso dei giovani al mercato del
lavoro ed un forte impegno della bilateralita per rafforzare il welfare a
sostegno dei lavoratori e dei datori di lavoro del settore. Un 'focus' particolare
viene posto sulla prevenzione con l'introduzione di una giornata di permesso
per effettuare visite e check up". Inoltre, "le parti hanno deciso di aggiornare la
disciplina degli istituti contrattuali per renderli piu aderenti alle recenti novita
normative, in particolare la previsione di causali che consentono una durata
del rapporto di lavoro superiore a 12 mesi", termina la nota.

=

li,firmato 1l

Studi prof

(%%Nl-‘ N 1
COFESSON

02/17/2024 1230

di T milione di addetti

Flimata [ntesa sul contralto per | lavorator]l degll studi professionali da
Confprofession], per |3 pane datoraie, e e organizzazionl sindacali dl Filcams Eqil,
Fisascat Cisl e Uilucs che. recits una nota, "hanno siglato lipotest i rinnovia
dell'atoordo, scaduto nel 2018, che ha una durata tlennale € colnvolge clica 1
mitione di kavarator deqgll studi professinnall’. Per il presidente di Confprofession]
Caetano Stelfa, nel testo "una particolare attenzione & statn posta sul welfore che &
stalo ulterlormente rafforzato € che da sempre Carallesizea la slofa contialiuale
dagll studl professionali”. Uipotes] di fnnove, &l splega, “Introduce una discipling
dellapprendistato nelle sue te tipologie per rendere pid dinamico I'accesso ded
giovani sl mercato ded lavoro ed un forle impegno della bilateralitg per rafforzare il
welfare 2 sosteqns del lavorator & del datorl df lavore dal ssttore. Un Toous'
parficolare: viene pomlo sulls prevenzione con [introduzions di ura giomata di
permiesso pet elleltuare viglle e check up”. Inolire; “le partll hanne deciso di
aggiemare ja disciplina degll Istitotl contrattuall per renderl| pit adesent] alle recent!
ngvits normative, in particolare la previsione di causali che consentonc una durata
ded rapponto di lavoro superlore a 12 mesl’, lerming la nola,
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Ansa

Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, Cgil: I'accordo prevede 215 euro di aumento

L'accordo sul nuovo contratto nazionale applicato ai dipendenti degli studi e %
delle attivita professionali del nostro Paese stabilisce "un aumento di 215

Studi professionali, Cgil: 'accordo prevede 215 euro di aumento

euro mensili a regime per il terzo livello, da riparametrare per gli altri livelli",
con quattro ‘'tranches' di erogazione: 105 euro con la retribuzione del mese di
marzo 2024, 45 ad ottobre 2024, 45 ad ottobre 2025 e 20 euro con la
retribuzione del mese di dicembre 2026". Lo si legge in una nota della Filcams

Cgil, che esprime, insieme a Fisascat Cisl e Uiltucs, "soddisfazione" per l'intesa

021772024 13:24

raggiunta con |'associazione datoria|e d| settore Confprofessioni' Che "Saré Lateodo sul nuove contiatto nazionale applicato al dipendentl degll stud| e delie

ativita professionall del nosre Pasce stabilless "un aumento df 215 edre mensiil 5
regime per il terzo livello, da riparametrare pergli alti livelll”, con quatiro ‘tranches’

Sottoposta ne”e prOSSIme Settlmane a”a Consulta2|one de”e IavoratrICI e del ul erogazions: 105 euro can la retibuzions del mess di mazo 2024, 45 ad otlolve

2024, 45 ac otobre 2025 & 20 euro con fa ratrbuzions del masa ol dicembre 2026"
Lo'sl l2gge in una nota della Fllcams Cgil, che esprime; Insieme a Fisascat Cisl e

" - i H ° H Uitnucs; *soddisfazione” ver Hintesa ragalunta con Fassociazione datorlale df se
lavoratori”. Il contratto e di durata triennale, dal 1° marzo 2024 al 28 febbraio i i S s s sosins serimana als oo
delle Javoratrici e def lavorator®™, I contratto @ di durata triennale, dal 1° marzo 2024
1 H H H ! ! H al 28 fetibraic 2027, Laccordo, inoltre; fissa anche la coresponsione ‘una tantum
2027. L'accordo, inoltre, fissa anche la corresponsione 'una tantum' di 400 50 i« e nanes da 200 e nl mesa o mageio el 1024 & 209 T

recita sneoord la nota sindacale, imterviens "sulle sfera di applicazions, con

H 1 1 H H IMnserimento o alcune Tgure professionall’ & "con riferdmanto &l sistemas dl

euro, in due 'tranches' da 200 euro nel mese di maggio del 2024 e 2025. E,  usitcsrions del seonske in rsgiore dell cinamioita el setore @ celis
imporante innovazione tecnologica e digitaleche lo invests, viene istituito 'un

gruppo o1 lgvoro con Il compite df aggiormnare la declaratoria contraliuale”, Guanto,

recita ancora la nota sindacale, interviene "sulla sfera di applicazione, con e atssisena saniaia e wogats da Cadiror, I tssto fisa un

Incremento. di 5 euro del contributo per introduire nuove prestazioni anche
vantagglo del familien ded dipendent) degli studl professionall’, mentre & lulels

l'inserimento di alcune figure professionali e, "con riferimento al sistema di iz e & sima inosora s gomera Fanno ol pemesso o per 1=

prevenziona. Infine, st softolines, Minlesa “mighora 18 nonmativa sui permess]
retribuiti per 1e donng vittime di Violenza & implesents | pesmessi per (| dirilto allo

classificazione del personale, in ragione della dinamicita del settore e della s sl soseano siis ceniiodaits il niovo conraio. & far daia dal 17 aennaio
importante innovazione tecnologica e digitale che lo investe, viene istituito un

gruppo di lavoro con il compito di aggiornare la declaratoria contrattuale". Quanto, poi, all'assistenza sanitaria
integrativa erogata da Cadiprof, il testo fissa un incremento di 5 euro del contributo per introdurre nuove prestazioni
anche a vantaggio dei familiari dei dipendenti degli studi professionali”, mentre a tutela della salute € stata introdotta
una giornata I'anno di permesso retribuito per la prevenzione. Infine, si sottolinea, l'intesa "migliora la normativa sui
permessi retribuiti per le donne vittime di violenza e implementa i permessi per il diritto allo studio. Sul sostegno alla
genitorialita il nuovo contratto, a far data dal 1° gennaio 2025, integra il trattamento di maternita obbligatoria a carico
del datore di lavoro, permettendo il raggiungimento del 90% della retribuzione".
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Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, 215 euro in piu' ai lavoratori

Busta paga piu' pesante in arrivo per il personale che opera negli studi e nelle
attivita' dei liberi professionisti del nostro Paese: in vista c'e' rinnovo
contrattuale con un aumento di 215 euro mensili in quattro 'tranches' dal 2024
al 2026 per il terzo livello. Un aumento che ovviamente viene riparametrato
anche per gli altri livelli e che introduce maggiori tutele assistenziali. E' stata,
infatti, raggiunta l'intesa fra l'associazione datoriale di settore
Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la
revisione dell'accordo scaduto nel 2018.

corfierazipl it

Studi professionali, 215 eure in piu’ ai lavoratori

-

22024 11

Busta paga plu’ pesante In anivo per | personale che opesa negll studi e nelle
attlvina’ del liber| professtonistl del nostro Paese: In vista c'e' rinnovo contrattuale
£on un aumento di 215 euro mensill in quattie ‘tranches’ dal 2024 al 2026 per il
terzd fvello, Un aumente che ovviaments & rparametrato anche pes gil altrl
Tivelll & che Introdisce magglor tutsle asslstenziall. B stata; Infatil, ragglunta [intesa
fra I'associazione datorale di settore Confpiofessioni e | sindacati Ficams Cgil,
Fisascal Clste Uillues per la revisions dell'accondo scadulo net 2018,
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Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, 215 euro in piu' ai lavoratori

Busta paga piu' pesante in arrivo per il personale che opera negli studi e nelle
attivita' dei liberi professionisti del nostro Paese: in vista c'e' rinnovo
contrattuale con un aumento di 215 euro mensili in quattro 'tranches' dal 2024
al 2026 per il terzo livello. Un aumento che ovviamente viene riparametrato
anche per gli altri livelli e che introduce maggiori tutele assistenziali. E' stata,
infatti, raggiunta l'intesa fra l'associazione datoriale di settore
Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la
revisione dell'accordo scaduto nel 2018.

It

Studi professionali, 215 euro in piu’ 8i lavoratori

02/18/2024 170

Busta paga plu' pesante In anlvo per || personale che opes negll studl & nelle
attlyia’ del Hberl professtonistl del nostro Passe: (n vista e’ rinnova contrattuahe
£on un aumento di 215 euro mensill in quattie ‘tranches’ dal 2024 al 2026 per il
teszo livello, Un aumenty che ovviamente Viene riparametrato, anche pes gil altrl
Tivelll & che Introdisce magglor tutsle asslstenziall. B stata; Infatil, ragglunta [intesa
fra | fazione fale di settore Confp ioni e | sk i Fiicams Cgil,
Flyagcal Clsie Uillucs per la revisions dell'accerdo scaduto netf 2018,

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2023 - powered by Volo.com Pagina 15



domenica 18 febbraio 2024

ilgazzettino.it

Confprofessioni e BeProf

Stipendi dipendenti studi professionali, aumenti di 215 euro mensili e una tantum di 400

euro: accordo sul rinnovo del contratto

Busta paga piu pesante in arrivo per il personale che opera negli studi e nelle
attivita dei liberi professionisti: in vista c'é rinnovo contrattuale con un
aumento di 215 euro mensili in quattro 'tranches' dal 2024 al 2026 per il terzo
livello. Gli aumenti di stipendio Un aumento che ovviamente viene
riparametrato anche per gli altri livelli e che introduce piu tutele assistenziali.
E stata, infatti, raggiunta 'intesa fra I'associazione datoriale di settore
Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la
revisione dell'accordo scaduto nel 2018; il testo - della durata di tre anni, dal 1°
marzo 2024 al 28 febbraio 2027 - riguarda circa un milione di addetti, e verra
L'UNA TANTUM
Nell'ipotesi di contratto & compresa una 'una tantum' di 400 euro (in due

sottoposto nelle prossime settimane ai lavoratori.

'tranches' da 200 euro nel mese di maggio del 2024 e 2025) e viene stabilito
un incremento di 5 euro del contributo per introdurre nuove prestazioni
sanitarie integrative erogate dalla Cassa di assistenza Cadiprof, anche a
vantaggio dei familiari dei dipendenti.

it
Stipendi dip i studi prof i di 215 euro
mensill e una tantum di 400 euro: accordo sul rinnove del
contratto

D2/18/2024 12:42

Busta paga pio pesanto in amivo per il personale che opero negll studi 2 nelle
atlivity ded liberi professionisti: in vists o' rinnovo contratiiale con un sumento di
215 eurn mengill In quatito ‘Tranches' dal 2024 a1 2026 per || terzo livelln. GIf
aumenti di stipendio Un aumenio che ovviaments viene dgarametrato anche per-gll
altr llvelii & che Introduce pii tutele sssistenziall, £ stata, infant, szgglunts lnlssa
fra I'associazions datortale di settore Confprofession! e | gindacati Flicams Cail,
Fisascat Cist e Uiltucs per la revisione dell'accordo scaduto nel 2018; il testa - della
durata di fre anni, dal 1° manzo 2024 al 28 feboraio 2027 -riguarda circa un milione
dl addetti, & verra sottoposto nelfie propsime settimane al lavoratord. UUNA TANTUM
Nell'ipotesi di contratto & compresa una ‘una tantum dl 408 edro (in due ‘franches
da 200 euro nel mese di maggio del 2024 e 2025) & viens siebllito un Incresmenio di
Seuro del contributo per Introdurre nuove prestazionl sanitare infegrative erogate
dalla Cessa di assisienza Cadiprof, anche a vantaggio dei familian dei dipendentl.
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Confprofessioni e BeProf

Stipendi dipendenti studi professionali, aumenti di 215 euro mensili e una tantum di 400

euro: accordo sul rinnovo del contratto

Busta paga piu pesante in arrivo per il personale che opera negli studi e nelle
attivita dei liberi professionisti: in vista c'é rinnovo contrattuale con un
aumento di 215 euro mensili in quattro 'tranches' dal 2024 al 2026 per il terzo
livello. Gli aumenti di stipendio Un aumento che ovviamente viene
riparametrato anche per gli altri livelli e che introduce piu tutele assistenziali.
E stata, infatti, raggiunta 'intesa fra I'associazione datoriale di settore
Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la
revisione dell'accordo scaduto nel 2018; il testo - della durata di tre anni, dal 1°
marzo 2024 al 28 febbraio 2027 - riguarda circa un milione di addetti, e verra
L'UNA TANTUM
Nell'ipotesi di contratto & compresa una 'una tantum' di 400 euro (in due

sottoposto nelle prossime settimane ai lavoratori.

'tranches' da 200 euro nel mese di maggio del 2024 e 2025) e viene stabilito
un incremento di 5 euro del contributo per introdurre nuove prestazioni
sanitarie integrative erogate dalla Cassa di assistenza Cadiprof, anche a
vantaggio dei familiari dei dipendenti. © RIPRODUZIONE RISERVATA 1di 1.

limattino. it
Stipendi dip i studi profi idi 215 euro
mensill e una tantum di 400 euro: accordo sul rinnove del
contratto
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D2/18/2024 08:01

Busta paga pil pesante in amivo per il personale che opern neghl studi & nelle
atlivity did liberi professionisti: in vista o' rinnovo contratiuaie con un sumento di
215 eurn mensill In quattre Tranches' dal 2024 20 2026 per || terzo livello. GI
aumenti di stipendio Un aumenio che ovviaments viene dgarametrato anche per-gll
altr llvelii & che Introduce pii tutele sssistenziall, £ stata, infant, szgglunts lnlssa
fra lassoclazions datorlale di ssttore Confprofessiond e | sindacati Flicams Eqll,
Fisascat Cist e Uiltucs per la revisione dell'accordo scaduto nel 2018; il testa - della
durata di fre anni, dal 1° manzo 2024 al 28 feboraio 2027 -riguarda circa un milione
dl addetti, & verra sottoposto nelfie propsime settimane al lavoratord. UUNA TANTUM
Nell'ipotesi di contratto & compresa una ‘una tantum dl 408 edro (in due ‘franches
da 200 euro nel mese di maggio del 2024 e 2025) & viens siebllito un Incresmenio di
Seuro del contributo per Introdurre nuove prestazionl sanitare infegrative erogate
dalla Cassa di assistenza Cadiprof, anche a vantaggio dei familian dei dipendentl.
D RIFRODUZIONE RISERVATA 1 di 1,
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ilpiccolo.it (Trieste)

Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, 215 euro in piu' ai lavoratori

Busta paga piu' pesante in arrivo per il personale che opera negli studi e nelle
attivita' dei liberi professionisti del nostro Paese: in vista c'e' rinnovo
contrattuale con un aumento di 215 euro mensili in quattro 'tranches' dal 2024
al 2026 per il terzo livello. Un aumento che ovviamente viene riparametrato
anche per gli altri livelli e che introduce maggiori tutele assistenziali. E' stata,
infatti, raggiunta l'intesa fra l'associazione datoriale di settore
Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la
revisione dell'accordo scaduto nel 2018.

Hpiceolo. it (Trieste)

Studi professionali, 215 euro in piu’ ai lavoratori

02/18/2024 17:.05

Busta paga plu’ pesante In anlvo per Il personale che opesa negll studl e nelle
attlyia’ del Hberl professtonistl del nostro Passe: (n vista e’ rinnova contrattuahe
£on un aumento di 215 euro mensill in quattie ‘tranches’ dal 2024 al 2026 per il
terzd fvello, Un aumente che ovviaments & rparametrato anche pes gil altrl
Tivelll & che Introdisce magglor tutsle asslstenziall. B stata; Infatil, ragglunta [intesa
fra I'associazione datorale di settore Confpiofessioni e | sindacati Ficams Cgil,
Fisascal Clste Uillues per la revisions dell'accondo scadulo net 2018,
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L'Economia del Corriere della Sera

Confprofessioni e BeProf

Business affari La superclassificadegli studi legali

diisidoro trovato

imprese & Professiond

Una toga in chiaroscuro. Nell'ultimo decennio il mondo dell'avvocatura ha
vissuto una continua evoluzione e trasformazione di mercato e di

USERVIZI

. ' Co i . e BUSINESS & AFFARI
composizione. Se fino a una decina di anni fa (2014) due terzi dei laureati in = LA SUPERCLASSIFICA
giurisprudenza abbracciavano la libera professione, secondo gli ultimi dati = DEGLI STUDI LEGALI

o wborom Aol oo ol ol v e Pl sl
it Vet G spociallin ik call il

(2022) poco pit di un terzo sceglie di impostare la propria carriera
professionale all'interno di in uno studio legale.

!I

ﬁml

i
f
l

Non si tratta esattamente di un calo di vocazioni (che coinvolge tutte le
professioni) ma di un fenomeno che riguarda chi studia giurisprudenza e che
da anni ha molte pit opportunita dopo la laurea (con l'unica eccezione
dell'Ordine di Milano, dove gli iscritti continuano ad aumentare). Guardando i
dati pubblicati dall'VIII Rapporto sulle professioni in Italia, presentato da
Confprofessioni lo scorso novembre al Cnel, il cambiamento dell'avvocatura
assume i contorni piu chiari: i giovani hanno un'offerta piu varia e articolata. E
il segnale di un cambiamento che sta avvenendo a tutti i livelli: la professione
fa i conti con un'innovazione galoppante e con le nuove logiche dettate

|]ll]i|}|li[[i[|}}'ullpuyii”|u!|l|l}1_|[|[l[

dall'intelligenza artificiale. Ma esiste un cambiamento anche piu strutturale, legato alle richieste del mercato che
privilegia gli studi con competenze verticali e profonde: non piu soltanto lo studio legale con un dominus e qualche

collaboratore, specializzato in penale o civile o diritto del lavoro, ma studi composti da molti professionisti capaci di
occuparsi di argomenti verticali.

L'idea di un Ranking del Corriere della Sera nasce anche per valorizzare chi in questi anni sta gestendo il
cambiamento e valorizzare la capacita di innovarsi.

Tra i fattori che stanno modificando il mondo dell'avvocatura c'e anche la «work life balance», I'equilibrio tra vita
personale e quella lavorativa € fondamentale per le nuove generazioni e il mondo professionale & rimasto un po' a
meta del guado. Di fatto, la libera professione ha i ritmi e gli obblighi del lavoro dipendente con minori tutele e senza
la «rete di protezione» che hanno i lavoratori sotto contratto. Non a caso la quota di laureati in Giurisprudenza che
ha trovato un'occupazione nella libera professione passa dal 66% del 2014 al 50,1% del 2018 fino a scivolare al

36,1% del 2022. E indubbio che l'avvocatura stia vivendo una fse di cambiamento legata anche alla retribuzione dei
giovani e al gap generazionale.

Eppure, ci sono settori che continuano a generare un giro d'affari in continua crescita anno su anno. A fare da
capofila e il mercato dei servizi legali d'affari. Nel 2022 & stata toccata l'incredibile cifra di 3,255 miliardi di euro. Le

prime 50 insegne per fatturato (in base alle stime elaborate da Legalcommunity.it) hanno fatto registrare, rispetto
alla performance del 2021, un incremento del 12%.
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L'Economia del Corriere della Sera

Confprofessioni e BeProf

La novita del 2022 (ultimo anno censito) ¢ il balzo in avanti dei grandi network, le cosiddette «Big four» della
consulenza.

Un segnale evidente delle richieste del mercato che si rivolgono a strutture sempre piu complesse. | grandi network
arrivano a detenere una market share del 24,4% contro il 20% dell'anno scorso. Anche i grandi studi italiani, pero,
hanno effettuato una massiccia «campagna acquisti» in cerca di specialisti e talenti da poter spendere sul mercato,
non a caso conservano ancora la quota maggiore col 29,3%.

Sul piano economico complessivo, si evidenzia un miglioramento globale: il reddito ai fini Irpef dei professionisti,
che nel 2021 ha sfiorato complessivamente i 9,5 miliardi di euro, ha fatto registrare un incremento del 10,7% rispetto
all'anno precedente (dopo che nel 2020 si era segnalata una riduzione del 4,1%). Il reddito medio annuo individuale &
aumentato del 12,2% e si attesta su un valore di 42.386 euro, il risultato migliore dal 2012.

Una buona performance si evidenzia anche per i redditi medi annui dei professionisti piu giovani (dal 14% al 16% in
piu tra i 30 e i 44 anni), resta pero il gender gap tra gli avvocati: nel 2021 le donne guadagnavano 27.357 euro in meno
rispetto ai colleghi maschi, nel 2022 la distanza & ulteriormente cresciuta, sfiorando i 30 mila euro. Altro nodo da
sciogliere resta la differenza territoriale tra Nord e Sud, dove il fenomeno aggregativo e di M&A & molto piu lento che
nel resto d'ltalia.

Il futuro, pero, non fa paura: a rivelarlo ¢ l'indagine Censis che segnala che la quota di avvocati che afferma che la
propria condizione lavorativa & migliorata nel corso del 2022 ¢ pari al 16,2% (era il 14,2% lo scorso anno). Per il 23,7%
ci sara un progresso anche nel 2024.
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mattinopadova.it

Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, 215 euro in piu' ai lavoratori

Busta paga piu' pesante in arrivo per il personale che opera negli studi e nelle
attivita' dei liberi professionisti del nostro Paese: in vista c'e' rinnovo
contrattuale con un aumento di 215 euro mensili in quattro 'tranches' dal 2024
al 2026 per il terzo livello. Un aumento che ovviamente viene riparametrato
anche per gli altri livelli e che introduce maggiori tutele assistenziali. E' stata,
infatti, raggiunta l'intesa fra l'associazione datoriale di settore
Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la
revisione dell'accordo scaduto nel 2018.

Studi professionali, 215 euro in piu’ ai lavoratori

02/18/2024 17:03

Busta paga plu' pesante In anlvo per || personale che opes negll studl & nelle
attlyia’ del Hberl professtonistl del nostro Passe: (n vista e’ rinnova contrattuahe
£on un aumento di 215 euro mensill in quattie ‘tranches’ dal 2024 al 2026 per il
teszo livello, Un aumenty che ovviamente Viene riparametrato, anche pes gil altrl
Tivelll & che Introdisce magglor tutsle asslstenziall. B stata; Infatil, ragglunta [intesa
fra | fazione fale di settore Confp ioni e | sk i Fiicams Cgil,
Flgagcal Clsie Uillucs per la revisions dgell'accerdo scaduto netf 2018,
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Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, 215 euro in piu' ai lavoratori

Busta paga piu' pesante in arrivo per il personale che opera negli studi e nelle
attivita' dei liberi professionisti del nostro Paese: in vista c'e' rinnovo
contrattuale con un aumento di 215 euro mensili in quattro 'tranches' dal 2024
al 2026 per il terzo livello. Un aumento che ovviamente viene riparametrato
anche per gli altri livelli e che introduce maggiori tutele assistenziali. E' stata,
infatti, raggiunta l'intesa fra l'associazione datoriale di settore
Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la
revisione dell'accordo scaduto nel 2018.

messaggeroveneto. it

Studi professionali, 215 euro in piu’ 8i lavoratori

22024 11

Bubta paga plu’ pesante In anlvo per || personale che opera negll studl e nelle
attlyia’ del Hberl professtonistl del nostro Passe: (n vista e’ rinnova contrattuahe
£on un aumento di 215 euro mensill in quattie ‘tranches’ dal 2024 al 2026 per il
tefzt fvello, Un aumente che ovviamente Viene riparametrate, anche pes gil aftrl
Tivelll & che Introdisce magglor tutale asslstenziall. B stata; Infatl, raggiunta [intesa
fra I'associazione datorale di settore Confpiofessioni e | sindacati Ficams Cgil,
Flyagcal Clsie Uillucs per la revisions dell'accerdo scaduto netf 2018,
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nuovavenezia.it

Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, 215 euro in piu' ai lavoratori

Studi professionali, 215 euro in piu' ai lavoratori Busta paga piu' pesante in
arrivo per il personale che opera negli studi e nelle attivita' dei liberi
professionisti del nostro Paese: in vista c'e' rinnovo contrattuale con un
aumento di 215 euro mensili in quattro ‘tranches' dal 2024 al 2026 per il terzo
livello. Un aumento che ovviamente viene riparametrato anche per gli altri
livelli e che introduce maggiori tutele assistenziali. E' stata, infatti, raggiunta
l'intesa fra I'associazione datoriale di settore Confprofessioni e i sindacati
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la revisione dell'accordo scaduto nel
2018.

nuovavenezia it

Studi professionali, 215 euro in piu’ ai lavoratori

022024 11

Stud| professtonall, 215 euro In piu' al leviratos Buste paga plu' pesante In arrivo
per |l personale che opera negll studl e nefle attivita del lberl professionlst dal
nostio Paese; in vista o' rinnovo contrattuale con un-aumenta di 2135 euro mensii
I quatlro ‘tranches’ dal 2024 al 2026 per 1 lerzo. livells, Un aumemto che
ovvlamente viens dparametrato anche per gll shrd ivelll & che Introduce magglor
tutele assistenziall. B stata, infatt|, raggiunta ntesa fra [associazione datorfale d|
seltore Confprofessioni e | sindatall Filcams Coll, Fisascal Clsl & Liucs per s
revlslone delfaccordo scaduto nel 2018,
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Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, nuovo contratto con aumenti da 215 euro e una tantum da 400 euro

C'e l'accordo tra Confprofessioni e le sigle di categoria dei lavoratori degli
studi professionali per il rinnovo del contratto nazionale con aumenti in busta
paga Claudio Carollo Giornalista politico-economico Classe '88, e giornalista
professionista dal 2017. Scrive di attualita economico-politica, cronaca e
sport. Raggiunta l'intesa tra titolari degli studi professionali e sindacati sul
nuovo contratto collettivo nazionale del settore, con aumenti per oltre 200
euro per circa 600mila dipendenti. Le sigle di categoria Filcams, Fisascat e
Uiltucs hanno firmato con l'associazione datoriale del settore
Confprofessioni l'ipotesi di accordo, che nelle prossime settimane sara
sottoposta a lavoratrici e lavoratori. |l nuovo contratto Come comunicato
dalla Filcams, la sigla di categoria della Cgil, il contratto ha una durata

QuiFinanza

Studi professionali, nuovo contratto con aumenti da 215 euro e
una tantum da 400 euro

0271872024 13:33

[ l'accorde A Confprofession! e le gigle d categoria del lavoraton degll stud|
professionali per Il innove del contratto pazionals con aumenti in busta paga
Claudio Catollo Glomalista paiilicoeconomico Classe 88, &  glomalista
professionista dal 2017, Scrive dl anualtd economico-politics, conaca e Spon.
Raggiunta lintess ra fitolari degll studi professionall e sindecati sul nuovo
conlratto collentive nazionale del setlore con aumenti per oltre 200 elo per clica
B00mita dipendenti. | e sigie di categoria Filcams, Figascat e tiues hanno firmato
con [associazione datorale def sottore Confprofessionl Tpotes| di accordo, che
neffe prossime seflimane sars solloposta & lavoratiel e lavorstol | nuovo
contratto Coma comunicato dalle Filcams, B3 slgla di careqoria dalla Coll, ff
controtto: ha una durata triencale & provede impottanti novitd & migliorament|
fispetio &l precedante soaduto nel 2018. I rinnovo- del CONL porterd nelle tasche del
dipendentl 215 eure In pil per |l terze (Ivello, da ripsramatrare per gil aiw lvell,
vergato in quattro tranche: 105 euro con la retribuzione di marzo 2024, 45 auro con

la retribuzlone di oltobre 2024, 43 ewro con la retribuzions di otiobee 2025 & 20 suro
con fa etitizione del dicembre 2026 (qul avevamn parato degll aumentl nel
nuowvo contratto per | dingenti degli enti locali) In busta paga, inoltre, sard
acoteditata una cilra una lantum di 400 ewo , In due solugloni:ta prima guota dl
200 ewso conisposta & maggio 2024 e alra metd a maggio 2025, Qe
allincremente degll stipendi, I'sccofdo Include Finserimento dl alcune fighre
professionali & fstiluisce un giuppo di favoro Incaricale a segule Isvoluzione
tecnologica e digitale che Interassa il satiore-e 5 tenesa costantemente agglomata la
dectaratoria contrattuale, |l tesio affianca ofla contrattazione temitonale di secondo
livello ta previsione di una conbiatiazions infegraliva aziendale. Tra le. novita il
Imborianl dell'accordo. sottolinea |2 Filcams. @ comnresa |3 -sottoserizions dl

triennale e prevede importanti novita e miglioramenti rispetto al precedente
scaduto nel 2018. Il rinnovo del CCNL portera nelle tasche dei dipendenti 215
euro in piu per il terzo livello, da riparametrare per gli altri livelli, versato in
quattro tranche: 105 euro con la retribuzione di marzo 2024, 45 euro con la
retribuzione di ottobre 2024, 45 euro con la retribuzione di ottobre 2025 e 20
euro con la retribuzione del dicembre 2026 (qui avevamo parlato degli aumenti nel nuovo contratto per i dirigenti
degli enti locali) In busta paga, inoltre, sara accreditata una cifra una tantum di 400 euro, in due soluzioni: la prima
quota di 200 euro corrisposta a maggio 2024 e l'altra meta a maggio 2025. Oltre all'incremento degli stipendi,
l'accordo include l'inserimento di alcune figure professionali e istituisce un gruppo di lavoro incaricato a seguire
I'evoluzione tecnologica e digitale che interessa il settore e a tenere costantemente aggiornata la declaratoria
contrattuale. Il testo affianca alla contrattazione territoriale di secondo livello la previsione di una contrattazione
integrativa aziendale. Tra le novita piu importanti dell'accordo, sottolinea la Filcams, € compresa la sottoscrizione di
un'intesa a corredo in materia di relazioni sindacali, che implementa e integra il CCNL con importanti e nuove
agibilita. | dettagli sul welfare Secondo quanto stabilito nel contratto, la quota di assistenza sanitaria sale a 5 euro,
mentre vengono incluse le prestazioni per i familiari dei dipendenti e, a tutela della salute, & stata introdotta una
giornata I'anno di permesso retribuito per la prevenzione. Introdotte anche due causali che permettono I'assunzione
a tempo determinato fino a 24 mesi per incarichi temporanei superiori ai 12 mesi o nei casi di apertura di nuove
attivita. Oltre a includere e implementare I'accordo sul lavoro agile, I'accordo migliora anche la normativa sui
permessi retribuiti per le donne vittime di violenza e prevede I'estensione fino al 90% di un'integrazione del congedo
di maternita a carico del datore di lavoro dal primo gennaio 2025. Secondo quanto dichiarato dal presidente di
Confprofessioni,
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Gaetano Stella, nel nuovo contratto degli studi professionali "una particolare attenzione ¢ stata posta sul welfare,
che é stato ulteriormente rafforzato e che da sempre caratterizza la storia contrattuale degli studi professionali".
L'ipotesi di rinnovo, spiegano dall'associazione datoriale di categoria, "introduce una disciplina dell'apprendistato
nelle sue tre tipologie per rendere piu dinamico l'accesso dei giovani al mercato del lavoro ed un forte impegno della
bilateralita per rafforzare il welfare a sostegno dei lavoratori e dei datori di lavoro del settore. Un 'focus' particolare
viene posto sulla prevenzione con l'introduzione di una giornata di permesso per effettuare visite e check up". Infine,
"le parti hanno deciso di aggiornare la disciplina degli istituti contrattuali per renderli piu aderenti alle recenti novita
normative, in particolare la previsione di causali che consentono una durata del rapporto di lavoro superiore a 12
mesi".
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Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, 215 euro in piu' ai lavoratori

Busta paga piu' pesante in arrivo per il personale che opera negli studi e nelle
attivita' dei liberi professionisti del nostro Paese: in vista c'e' rinnovo
contrattuale con un aumento di 215 euro mensili in quattro 'tranches' dal 2024
al 2026 per il terzo livello. Un aumento che ovviamente viene riparametrato
anche per gli altri livelli e che introduce maggiori tutele assistenziali. E' stata,
infatti, raggiunta l'intesa fra l'associazione datoriale di settore
Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la
revisione dell'accordo scaduto nel 2018.

tribunatreviso it

Studi professionali, 215 eure in piu’ ai lavoratori

TRZ3U iié
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02/10/2024 17:03

Busta paga plu’ pesante In anivo per | personale che opesa negll studi e nelle
attlvina’ del liber| professtonistl del nostro Paese: In vista c'e' rinnovo contrattuale
£on un aumento di 215 euro mensill in quattie ‘tranches’ dal 2024 al 2026 per il
terzd fvello, Un aumente che ovviaments & riparametrato anche pes gil aftrl
Tivelll & che Introdisce magglor tutsle asslstenziall. B stata; Infatil, ragglunta [intesa
fra I'associazione datorale di settore Confpiofessioni e | sindacati Ficams Cgil,
Fisascal Clste Uillues per la revisions dell'accondo scadulo net 2018,
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Studi Professionali, c'€' intesa sul nuovo Contratto nazionale: 215 euro mensili a regime
per il terzo livello e una tantum di 400 euro

(AGENPARL) - sab 17 febbraio 2024 Studi Professionali, c'é' intesa sul nuovo B

)

Contratto nazionale: 215 euro mensili a regime per il terzo livello e una tantum Agenpar

Studi Professionall, ¢'&' intesa sul nuovo Contratto nazionale: 215

di 400 euro. Nuovi diritti e tutele per i circa 600 mila dipendenti del settore  =uremensiliaregime per ilerzo livelio & una tantum di 400 euro

Soddisfazione di Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Roma, 17 febbraio 2024 -

Raggiunta l'intesa sul nuovo Contratto nazionale applicato ai circa 600mila f'* ' ._Jd
dipendenti degli studi e delle attivita professionali. | sindacati di categoria ' i f N
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno siglato con I'associazione datoriale ’ & ﬁ

. . T . . . 02/17/2024 11:33
di settore Confprofessioni l'ipotesi di accordo sul rinnovo contrattuale che T ————
~ . . . . . Contratto nazionale: 215 euro mensili a regime pesr 11 terzo livello e una tamtum di
sara sottoposta nelle prossime settimane alla consultazione delle lavoratrici = 10 s o ant < ek pe | dice 800 s dingert el setiore

Raggiunta lintesa sul nuovo Contratto nazionale applicato ai ciica G600mila

e del Iavoratorl II Contratto‘ con Vlgenza trlennale dal ‘I° marzo 2024 al 28 dipendentl degll studi e delle ativitd professionali. | sindacall df calegoria Filcams

Cqll, Flsaseat Cial e Uiltuce hanno siglate con l'associazione o dl settore

Confprofessioni lpotesi dl accordo sul rinngvo contrativale che sard sotioposta
febbraio 2027, riprende, innova e migliora I'impianto del precedente Conl  m i G e i s aios 3 s 2007 rocnse
Innova & migliorn Implante: del precedente Conl scadute nel 2018, Sulla parte
scaduto nel 2018. Sulla parte economica l'intesa definisce Un auUMENTO s e ca rpsremerar pe g Al il Sevis susas e

srogazione: 105 euro con la retribuzione det mese di marzo 2024; 45 euro con la

contrattuale di 215 euro mensili a regime per il terzo livello, da riparametrare e s 1 o o i rtiisions ce s ot atemore 2070, rosa

stabilisce anche la comesponsione dell'una tantum; parl a 400 euro, erogata in dug:
tranche: 200 euto & maggio 2024 & 200 ewo & maggle 2025, Uaccordo Infervisne

per gli altri livelli. Previste quattro tranche di erogazione: 105 euro con la s sea a molcariens. con fnsormer o Siw yme oot Vet
dinamicits del setlors & dells Importante Innovazione Ir:_cnzlll-‘l.?g?tal: Lrj:]glllz’\‘:l,lne E

retribuzione del mese di marzo 2024; 45 euro con la retribuzione del mese di  inwes vins isinisn s animan i iavarn san it e o anninnace fa
ottobre 2024, 45 euro con la retribuzione del mese di ottobre 2025; 20 euro

con la retribuzione del mese di dicembre 2026. L'intesa stabilisce anche la corresponsione dell'una tantum, pari a
400 euro, erogata in due tranche: 200 euro a maggio 2024 e 200 euro a maggio 2025. L'accordo interviene sulla sfera
di applicazione, con l'inserimento di alcune figure professionali. Inoltre, con riferimento al sistema di classificazione
del personale, in ragione della dinamicita del settore e della importante innovazione tecnologica e digitale che lo
investe, viene istituito un gruppo di lavoro con il compito di aggiornare la declaratoria contrattuale. L'intesa valorizza
la contrattazione decentrata, con la previsione del livello aziendale. A livello territoriale saranno inoltre costituiti gli
sportelli dell'Ente Bilaterale Nazionale EBIPRO, a cui saranno affidati compiti di promozione e gestione dei servizi
dell'ente Bilaterale nazionale. Sull'assistenza sanitaria integrativa erogata da Cadiprof I'accordo dispone un
incremento di 5 euro del contributo al fine di introdurre nuove prestazioni anche a vantaggio dei familiari dei
dipendenti degli studi professionali. Il testo conferma e precisa ulteriormente le coperture delle prestazioni erogate
dalla bilateralita anche in favore delle figure con rapporto di lavoro autonomo non titolari. Sul mercato del lavoro il
ricorso all'apprendistato professionalizzante potra essere utilizzato come strumento valido per il praticantato.
L'intesa regolamenta poi due causali che permettono I'assunzione a tempo determinato fino a 24 mesi per incarichi
temporanei superiori ai 12 mesi o nei casi di nuove attivita. Le pattuizioni raggiunte riducono inoltre il periodo di
raggiungimento del livello di inquadramento per le assunzioni con il contratto di reimpiego. L'intesa recepisce e
implementa gli accordi interconfederali sul lavoro agile, per agevolare I'utilizzo all'interno
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degli studi professionali. Sulla formazione l'intesa sancisce il diritto individuale soggettivo in capo ai lavoratori,
facilitando I'accesso ai percorsi di formazione delle figure con rapporto di lavoro autonomo non titolari, anche
erogati dal Fondo interprofessionale di settore Fondoprofessioni. L'intesa migliora la normativa sui permessi
retribuiti per le donne vittime di violenza e implementa i permessi per il diritto allo studio. A tutela della salute & stata
introdotta una giornata lI'anno di permesso retribuito per la prevenzione. Sul sostegno alla genitorialita il nuovo
Contratto, a far data dal 1° gennaio 2025, integra il trattamento di maternita obbligatoria a carico del datore di lavoro,
permettendo il raggiungimento del 90% della retribuzione. Le Parti hanno inoltre sottoscritto gli allegati, a corredo
dell'accordo di rinnovo contrattuale; di particolare rilevanza l'accordo in tema di relazioni sindacali, che implementa
e integra il testo contrattuale definendo nuove agibilita, e quello afferente la regolamentazione della figura del CSO
(collaboratore di studio odontoiatrico). Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs esprimono soddisfazione per l'intesa
raggiunta. Ufficio stampa Filcams Cgil Nazionale.
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COMUNICATO STAMPA: STUDI PROFESSIONALLI, C'E' INTESA SUL NUOVO CONTRATTO
NAZIONALE: 215 EURO MENSILI A REGIME PER IL TERZO LIVELLO E UNA TANTUM DI

400 EURO.

(AGENPARL) - sab 17 febbraio 2024 COMUNICATO STAMPA STUDI
PROFESSIONALI, C'E' INTESA SUL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE: 215
EURO MENSILI A REGIME PER IL TERZO LIVELLO E UNA TANTUM DI 400
EURO. SODDISFAZIONE DI FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL E UILTUCS Roma,
17 febbraio 2024 - Raggiunta l'intesa sul nuovo Contratto nazionale applicato
ai circa 600mila dipendenti degli studi e delle attivita professionali. | sindacati
di categoria Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno siglato con
l'associazione datoriale di settore Confprofessioni l'ipotesi di accordo sul
rinnovo contrattuale che sara sottoposta nelle prossime settimane alla
consultazione delle lavoratrici e dei lavoratori. Il Contratto, con vigenza
triennale dal 1° marzo 2024 al 28 febbraio 2027, riprende, innova e migliora
I'impianto del precedente Ccnl scaduto nel 2018. Sulla parte economica
l'intesa definisce un aumento contrattuale di 215~ euro mensili a regime per il

)
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COMUNICATO STAMPA: STUDI PROFESSIONALI, CE INTESA
SUL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE: 215 EURO MENSILI A
REGIME PER IL TERZO LIVELLO E UNA TANTUM DI 400 EUROQ,
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(AGENPARL) - sab 17 febbraio. 2024 COMUNICATD STAMPA STUDI
PHOFESSIONALL C'E' INTESA SUL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE: 215 EURD
MENSILI A REGIME PER Il TERZC LIVELLD E UNA TANTUM DI 400 ELIRO.
SODDISFAZIONE DI FILCAMS CGIL. FISASCAT CISL E UILTUCS Roma, 17 febbraio
2024 - Ragglunta ntesa sul nuovo Contigtio na2ionale applicato al clrea 800mils
dipendentl degll studl & delle a1tivita professlonall. | sindacati dl calegorda Flleams
Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno siglato con |'assoclazione datoriale di setiore.
Contprolession] [lpolesi ¢ eccordo sul rinnovo contraltugle che sara sulloposta
nelle prossime settimane alla consultazione delle lavoratricl & del |avoratod. Il
Contratto, con vigenza triennale dal 1% marzo 2024 al 28 febbialo 2027, riprende,
Innova & miglicra lNimplanto del precedente Conl scaduto nel 2018, Sulla parte
sconomica llnfesa definlses un aumentn confratfuale dl 215- suro menslll 2
regime per itterzo livello, da riparametrare per gii-aliri fivelll. Previste quattro tranche
i erogazione: 105 euro confa reliibuziona del mese di marzo 2024; 45 euro con |
refribuzione dal mesze di ottobre 2024 45 earo con la retibuzione dal mese dl

otfobre- 2025, ‘20 ewro con lafetfbuzione del mese di dicembre 2026. Lintesa
glabllisoe anohe la comegpoensions dell'una 1antum, parl & 400 euro, eogats in due
tranche: 200

sulla stera di applicazions. con linsesi
confiledmento al sistema of of

erogazione: 105 euro con la retribuzione del mese di marzo 2024; 45 euro con  w~we

terzo livello, da riparametrare per gli altri livelli. Previste quattro tranche di

ifcazione ol personale,
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la retribuzione del mese di ottobre 2024; 45 euro con la retribuzione del mese

di ottobre 2025; 20 euro con la retribuzione del mese di dicembre 2026. L'intesa stabilisce anche la corresponsione
dell'una tantum, pari a 400 euro, erogata in due tranche: 200 euro a maggio 2024 e 200 euro a maggio 2025.
L'accordo interviene sulla sfera di applicazione, con l'inserimento di alcune figure professionali. Inoltre, con
riferimento al sistema di classificazione del personale, in ragione della dinamicita del settore e della importante
innovazione tecnologica e digitale che lo investe, viene istituito un gruppo di lavoro con il compito di aggiornare la
declaratoria contrattuale. L'intesa valorizza la contrattazione decentrata, con la previsione del livello aziendale. A
livello territoriale saranno inoltre costituiti gli sportelli dell'Ente Bilaterale Nazionale EBIPRO, a cui saranno affidati
compiti di promozione e gestione dei servizi dell'ente Bilaterale nazionale. Sull'assistenza sanitaria integrativa
erogata da Cadiprof I'accordo dispone un incremento di 5 euro del contributo al fine di introdurre nuove prestazioni
anche a vantaggio dei familiari dei dipendenti degli studi professionali. Il testo conferma e precisa ulteriormente le
coperture delle prestazioni erogate dalla bilateralita anche in favore delle figure con rapporto di lavoro autonomo
non titolari. Sul mercato del lavoro il ricorso all'apprendistato professionalizzante potra essere utilizzato come
strumento valido per il praticantato. L'intesa regolamenta poi due causali che permettono I'assunzione a tempo
determinato fino a 24 mesi per incarichi temporanei superiori ai 12 mesi o0 nei casi di nuove attivita. Le pattuizioni
raggiunte riducono inoltre il periodo di raggiungimento del livello di inquadramento per le assunzioni con il contratto
di reimpiego. L'intesa recepisce e implementa gli
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accordi interconfederali sul lavoro agile, per agevolare I'utilizzo all'interno degli studi professionali. Sulla
formazione l'intesa sancisce il diritto individuale soggettivo in capo ai lavoratori, facilitando I'accesso ai percorsi di
formazione delle figure con rapporto di lavoro autonomo non titolari, anche erogati dal Fondo interprofessionale di
settore Fondoprofessioni. L'intesa migliora la normativa sui permessi retribuiti per le donne vittime di violenza e
implementa i permessi per il diritto allo studio. A tutela della salute & stata introdotta una giornata I'anno di permesso
retribuito per la prevenzione. Sul sostegno alla genitorialita il nuovo Contratto, a far data dal 1° gennaio 2025, integra
il trattamento di maternita obbligatoria a carico del datore di lavoro, permettendo il raggiungimento del 90% della
retribuzione. Le Parti hanno inoltre sottoscritto gli allegati, a corredo dell'accordo di rinnovo contrattuale; di
particolare rilevanza l'accordo in tema di relazioni sindacali, che implementa e integra il testo contrattuale definendo
nuove agibilita, e quello afferente la regolamentazione della figura del CSO (collaboratore di studio odontoiatrico).
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs esprimono soddisfazione per l'intesa raggiunta. Federazione Italiana Sindacati
Addetti Servizi Commerciali Affini e del Turismo Aderente a UNI GLOBAL UNION, UITA e ITF
http://www.fisascat.it/site/news/sciopero_turismo_ristorazione_collettiva.

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2023 - powered by Volo.com Pagina 30



sabato 17 febbraio 2024

corriereadriatico.it

Confprofessioni e BeProf

Studi professionali, aumento da 215 euro ai lavoratori del settore e 400 euro una tantum:

ok all'intesa con i sindacati

Busta paga piu pesante in arrivo per il personale che opera negli studi e nelle
attivita dei liberi professionisti del nostro Paese: in vista c'é rinnovo
contrattuale con un aumento di 215 euro mensili in quattro 'tranches' dal 2024
al 2026 per il terzo livello. Un aumento che ovviamente viene riparametrato
anche per gli altri livelli e che introduce maggiori tutele assistenziali. Intesa tra
associazione e sindacati E stata, infatti, raggiunta l'intesa fra l'associazione
datoriale di settore Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs per la revisione dell'accordo scaduto nel 2018; il testo - della durata di
tre anni, dal 1° marzo 2024 al 28 febbraio 2027 - riguarda circa un milione di
addetti, e verra sottoposto nelle prossime settimane alla consultazione dei
lavoratori. Due tranches di 200 euro una tantum Nell'ipotesi di contratto
compresa la corresponsione 'una tantum' di 400 euro (in due 'tranches' da
200 euro nel mese di maggio del 2024 e 2025) e viene stabilito un incremento
di 5 euro del contributo per introdurre nuove prestazioni sanitarie integrative
erogate dalla Cassa di assistenza Cadiprof, anche a vantaggio dei familiari dei
dipendenti, insieme all'inserimento di una giornata di permesso per consentire

corriereadriatica.it

Studi professionali, aumento da 215 euro ai lavoratori del settore
e 400 euro una tantum: ok all'intesa con | sindacati

0271772024 1737

Austa paga pil pesante In amivo per Il persanale che apera pegll siudl 2 nelle
attivita def liber professionistl del nostro Paese: In vista ©'@ rinnovo’ contratiuale
con un aurento di 215 euro mansii In guatio tranches dal 2024 al 2026 per 1l
terzn lvallo. Un aumento che ovviamente viene riparametrato anche per gll aftr
livelli & che introduce maggion tutele fali. Intesa tra fone e
sindacatl £ stata, infattl, ragglunta lnlesa Ira associagione datorale df setioe
Confpeifession] e | sindacatl Flicams Cqll, Fisascat Cisl e Uiluos per |3 revisione
tell'socordo scaduta nel 207181 testa - della durata di tre anni; dal 1" marzo 2024 al
26 febbraio 2027 - tiguarda clica un 'millone di addettl, ¢ vers soltoposto nelle
prossime setiimane alla consuliaziona del lavoratorl. Due tranches dl 200 e una
tantum Nellipotest di controtto @ compresa la comesponsione “una tamtum’ di 400
eurg (in due Tranches da 200 eure nel mese di magoio del 2024 8 2025) & viene
stabllito un Incremento dl 5 eura del contributo per Introdume nuove presiazion|
sanftarie integrative crogate dalla Cassa di assistenza Cadiprof, anche a vantaggio
del familian del dipendentl, Instéme allfnsadmento di una glomata di permesso per
consentire al lavoratsd di efferiuare visite e 'check up' a Ivallo preventivo, Il
trattamento di matermité in vind dei camblamenti in cofs0 pel NOSto menoato
ecoupazionale, | docurnenio Inlerviens pue = sulla slera, di applicazions, con
[nserimento di alcune figire professlonall » e considerati « la dinamicha del
comparto & impaortant Innovazione tecnologica e digitale che o Investe » , s
lgtituisce un gruppo dl levoro ‘'ad hot' che aves | complle o agglotnare
[Inquadramento contrattuale. Infine, |Intesa, a parire dal 1° gennaio 2025, Integra il
trattamento di matemita obbligatoria o carico del datore di lavore, « permettendo
eogl i ragai enta ded 90% della =0 RIPRODUZIONE RISERVATA.

ai lavoratori di effettuare visite e 'check up' a livello preventivo. Il trattamento di maternita In virtu dei cambiamenti in

corso nel nostro mercato occupazionale, il documento interviene pure « sulla sfera di applicazione, con l'inserimento

di alcune figure professionali » e, considerati « la dinamicita del comparto e I'importante innovazione tecnologica e

digitale che lo investe », si istituisce un gruppo di lavoro 'ad hoc'che avra il compito di aggiornare l'inquadramento

contrattuale. Infine, l'intesa, a partire dal 1° gennaio 2025, integra il trattamento di maternita obbligatoria a carico del
datore di lavoro, « permettendo cosi il raggiungimento del 90% della retribuzione » © RIPRODUZIONE RISERVATA.
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CCNL: Studi professionali - intesa sul rinnovo del contratto

Roberto Camera, Eufranio Massi

Venerdi 16 febbraio 2024 Confprofessioni ha sottoscritto, con le Bottrina Per | Lavoro

CCNL: Studi professionali — intesa sul rinnovo del contratto

organizzazioni sindacali di Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs, l'ipotesi di
rinnovo del contratto, scaduto nel 2018, che ha una durata triennale e
coinvolge circa 600mila dipendenti degli studi e delle attivita professionali. Il
Contratto, con vigenza triennale dal 1° marzo 2024 al 28 febbraio 2027,
riprende, innova e migliora l'impianto del precedente Ccnl scaduto nel 2018.

0211772024 125 Roberte Camera, Eulianio Mass!

Sulla parte economica l'intesa definisce un aumento contrattuale di 215 euro Ve 16 straic 202¢ Gonlpotession e setioseto, con le ogarizesalon

sindacall dl Fllgamiz Cgil, Fizascat Cisl e Ulroes, Npotesl dl rdnnove del contratio,

scaduto nel 201 & ehe he una durata triennale e coinvolge ciica 600mila dipendenti

HH 1 H 1 H 1 ih 1 1 dagli & & delle E I all. Il Cont O i triennzale dal 1°
mensili a regime per il terzo livello, da riparametrare per gli altri livelli. Previste 221 #4154 s sl | contan, con voeze e o 2
precedente Conl scaduto nel 2018 Sulla parte economica lintesa definisce un

quattro tranche di erogazione: 105 euro con la retribuzione del mese di Marzo s wetie s e o s 05 o e
2024, 45 euro con la retribuzione del mese di ottobre 2024; 45 euro con la dlul“s“:‘dipsdA‘n‘mn‘MH;ﬁr”.:"z:ni”.”:zgp4
retribuzione del mese di ottobre 2025; 20 euro con la retribuzione del mese di L:””rn;;rm:‘f‘w”itm”l1'ullll.aﬂ‘igldl""ﬂ."umcf
dicembre 2026. L'intesa stabilisce anche la corresponsione dell'una tantum, s e o o oo oo oorine e

livelia esltoriale samnnn inire costiuit gii sponelll dell'Erme Bilsterale Nazlonsie

pari a 400 euro, erogata in due tranche: 200 euro a maggio 2024 e 200 euro a  FuEaD  cul saranno affiazt compi di promozione & gestions del sanyizl delfente

Bilatesale nazionale, Sulfassisienza sanitaria Integrativa erogeta da Cadiprof

I'accorde dispone un incremento di 5 euro del contiibuto al fine di introduire nuove

maggio 2025. L'accordo interviene sulla sfera di app“cazione' CON  Presazion anche  vantagglo cel familiar del dinendentl degl crud profecsianal

IItesto copferma e precisa ulleriommente le coperure delle prestazioni erogate dalla
bitareralits anche in favone dells figurs con rappono di lavoro awtonomao non tholarl;

l'inserimento di alcune figure professionali. Inoltre, con riferimento al sistema 5l messe de e o attappenaisans pofessonalizzane po csse
di classificazione del personale, in ragione della dinamicita del settore e della

importante innovazione tecnologica e digitale che lo investe, viene istituito un gruppo di lavoro con il compito di
aggiornare la declaratoria contrattuale. L'intesa valorizza la contrattazione decentrata, con la previsione del livello
aziendale. A livello territoriale saranno inoltre costituiti gli sportelli dell'Ente Bilaterale Nazionale EBIPRO, a cui
saranno affidati compiti di promozione e gestione dei servizi dell'ente Bilaterale nazionale. Sull'assistenza sanitaria
integrativa erogata da Cadiprof I'accordo dispone un incremento di 5 euro del contributo al fine di introdurre nuove
prestazioni anche a vantaggio dei familiari dei dipendenti degli studi professionali. Il testo conferma e precisa
ulteriormente le coperture delle prestazioni erogate dalla bilateralita anche in favore delle figure con rapporto di
lavoro autonomo non titolari. Sul mercato del lavoro il ricorso all'apprendistato professionalizzante potra essere
utilizzato come strumento valido per il praticantato. L'intesa regolamenta poi due causali che permettono
l'assunzione a tempo determinato fino a 24 mesi per incarichi temporanei superiori ai 12 mesi o nei casi di nuove
attivita. Le pattuizioni raggiunte riducono inoltre il periodo di raggiungimento del livello di inquadramento per le
assunzioni con il contratto di reimpiego. L'intesa recepisce e implementa gli accordi interconfederali sul lavoro agile,
per agevolare I'utilizzo all'interno degli studi professionali. Sulla formazione l'intesa sancisce il diritto individuale
soggettivo in capo ai lavoratori, facilitando lI'accesso ai percorsi di formazione delle figure con rapporto di lavoro
autonomo non titolari, anche erogati dal Fondo interprofessionale di settore Fondoprofessioni. L'intesa migliora la
normativa sui permessi retribuiti per le donne vittime di violenza e implementa i permessi

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2023 - powered by Volo.com Pagina 32



sabato 17 febbraio 2024

Dottrina Per il Lavoro

Confprofessioni e BeProf

per il diritto allo studio. A tutela della salute ¢ stata introdotta una giornata I'anno di permesso retribuito per la
prevenzione. Sul sostegno alla genitorialita il nuovo Contratto, a far data dal 1° gennaio 2025, integra il trattamento di
maternita obbligatoria a carico del datore di lavoro, permettendo il raggiungimento del 90% della retribuzione. Le
Parti hanno inoltre sottoscritto gli allegati, a corredo dell'accordo di rinnovo contrattuale; di particolare rilevanza
l'accordo in tema di relazioni sindacali, che implementa e integra il testo contrattuale definendo nuove agibilita, e
quello afferente la regolamentazione della figura del CSO (collaboratore di studio odontoiatrico). Fonte: sito
Fisascat CISL.
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Studi professionali, accordo sul nuovo contratto nazionale: 215 euro in piu ai lavoratori

L'accordo sul nuovo contratto nazionale applicato ai dipendenti degli studi e
delle attivita professionali del nostro Paese stabilisce "un aumento di 215
euro mensili a regime per il terzo livello, da riparametrare per gli altri livelli",
con quattro 'tranches' di erogazione: 105 euro con la retribuzione del mese di
marzo 2024, 45 ad ottobre 2024, 45 ad ottobre 2025 e 20 euro con la
retribuzione del mese di dicembre 2026. Lo si legge in una nota della Filcams
Cgil, che esprime, insieme a Fisascat Cisl e Uiltucs, "soddisfazione" per l'intesa
raggiunta con l'associazione datoriale di settore Confprofessioni, che "sara
sottoposta nelle prossime settimane alla consultazione delle lavoratrici e dei
lavoratori". Il contratto € di durata triennale, dal 1° marzo 2024 al 28 febbraio
2027. L'accordo, inoltre, fissa anche la corresponsione 'una tantum' di 400
euro, in due 'tranches' da 200 euro nel mese di maggio del 2024 e 2025. E,
recita ancora la nota sindacale, interviene "sulla sfera di applicazione, con
l'inserimento di alcune figure professionali” e, "con riferimento al sistema di
classificazione del personale, in ragione della dinamicita del settore e della
importante innovazione tecnologica e digitale che lo investe, viene istituito un
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Studi professionali, accordo sul nuovo contratto nazionale: 215
euro in pid al lavoratorl
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|'accordn sul nuove contratio nazionale applicato al dipendent| degll studl @ delle
attivita professionall del nostro Poese stabilisce "un aumento di 215 eurc menstli a
regplrme pes Il fedzo livells, da rigatametiare pe gl alttl lvelll”, oh qualtro franches
dl ercgrazione! 105 euro con la retribizione del mese dl marzn 2024, 45 ad otfobre
2024, 45 ad oitobre 2025 e 20 euro con ia retribuzione del mes= di dicembre 2026"
Lo &l legge In une nols della Fllcams Coll, che esprime, Insleme a Flaascal Clsl e
Uiitucs; *soddisfazione” pes Tintesa ragglinta con Fassoclazione datoriale di seffare
Confprofessioni, che "sara sottoposta nelle prossime settimans alla consultazione
defle lavdralrici & del lavoraton®, Il contratio £ di durata rennale, dal 1° marzo 2024
al 28 febhralo 2077 U'accordo, Inoltre, fissa anche I3 comesponsione ‘una tantum’
di 400 eurp, in duetranches’ da 200 puro ne| mese di maggio del 2024 e 2025, E
recila ancora fa nota sindacale, mlerviene “sulla sters: di applicazions, con
IInsedmenta dl aleune figure professlonall® e, "con sferimento &l sisiema dl
classificazione del personale, in ragione della dinamicitd del settore & cella
Importante Innovazlons letnologlea e digltale che lo Investe, ylens lstitulto un
anippao dl lavoro con || compito dl agolornare la declaralora contraiiuale”. Quanto,
poi, all'assistenza sanitaria integrativa erogata da Cadipref, il testo fissa un
Incremento di 5 ewo del contribule per infroduire nuove prestaziant anche a
vantagglo ded famillard del dipendentl degll studl professionall”, mentre & futela
della salute & stata imvodotta una giomata fanno di permesss refribuito per la
prevenzione. Infing, si sollolines; lintesa "mighiors la normative sul permessi
retribmltl per le donne vittime dl violenza e Inplemanta | permesal per | dirfto allo
siudio, Sul sostegno ailo genitorialitd T nuovo contratto, & far data dal 17 gennaio
2025, integra il di matemita obbligal a carico del dalore di lavoro,
permettendo [l racalunalmenta del 90% della retribuzione”.

gruppo di lavoro con il compito di aggiornare la declaratoria contrattuale". Quanto, poi, all'assistenza sanitaria

integrativa erogata da Cadiprof, il testo fissa un incremento di 5 euro del contributo per introdurre nuove prestazioni

anche a vantaggio dei familiari dei dipendenti degli studi professionali", mentre a tutela della salute € stata introdotta

una giornata I'anno di permesso retribuito per la prevenzione. Infine, si sottolinea, l'intesa "migliora la normativa sui

permessi retribuiti per le donne vittime di violenza e implementa i permessi per il diritto allo studio. Sul sostegno alla

genitorialita il nuovo contratto, a far data dal 1° gennaio 2025, integra il trattamento di maternita obbligatoria a carico

del datore di lavoro, permettendo il raggiungimento del 90% della retribuzione".
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Stipendi dipendenti studi professionali, aumenti di 215 euro mensili e una tantum di 400

euro: accordo sul rinnovo del contratto

Raggiunta l'intesa fra I'associazione datoriale di settore Confprofessioni e i
sindacati Busta paga piu pesante in arrivo per il personale che opera negli
studi e nelle attivita dei liberi professionisti: in vista c'e rinnovo contrattuale
con un aumento di 215 euro mensili in quattro 'tranches' dal 2024 al 2026 per
il terzo livello. Gli aumenti di stipendio Un aumento che ovviamente viene
riparametrato anche per gli altri livelli e che introduce piu tutele assistenziali.
E stata, infatti, raggiunta l'intesa fra I'associazione datoriale di settore
Confprofessioni e i sindacati Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs per la
revisione dell'accordo scaduto nel 2018; il testo - della durata di tre anni, dal 1°
marzo 2024 al 28 febbraio 2027 - riguarda circa un milione di addetti, e verra
L'UNA TANTUM
Nell'ipotesi di contratto & compresa una 'una tantum' di 400 euro (in due

sottoposto nelle prossime settimane ai lavoratori.

'tranches' da 200 euro nel mese di maggio del 2024 e 2025) e viene stabilito
un incremento di 5 euro del contributo per introdurre nuove prestazioni
sanitarie integrative erogate dalla Cassa di assistenza Cadiprof, anche a
vantaggio dei familiari dei dipendenti.

iimessaggero.it

Stipendi dip i studi profi idi 215 euro
mensill e una tantum di 400 euro: accordo sul rinnove del
contratto

D2/1772024 21:59

Ragogiunta intesa fro Passociazions datosiale di settore Confprofessioni e |
gindacali Busla page pii pesante in anivo per il pereonale che opers: negli studi e
nelle atfivity del liber professionisti: In vista ©2 rnnove confrattuale con un
aumento ol 215 euro mensili in quitire tranches' dal 2024 al 2026 per Il terzo
livelio, GIl sumentl di stipendio Un aumento che owvviamente viene riparametialo
anche pes gll altrl Ivelll & ghe Infroduce pli Tutele assistenziall, £ stata, Infattl,
raggiunta lintesa fra l'assoclazione daoforiole di settore Confprofessionl e i
sindacall Flicams Cgll, Flsascal Clsl e Uiltues per fa revisione dell’acooido soadulo
nel 2018; || testo - doila durata di = annl, dal 1* marzo 2024 al 28 fabbraio 2027 -
riguarda circa un milione di addett), & verd sottoposto nelle prassime settimane al
levoratorl. LUNA TANTUNM Nallipotesi di contratio & comprags una ‘ung tantumi dl
A00 euro (In due ‘tranches' da 200 euro nal mese di magglo del 2024 & 2025) e
viepe stobilito un Incremento di 3 ewo del contributo per Introdure  nuove
prestazioni sanilare integrative erogate dalls Cassa di assistenza Cadipral, anche a
vantaggle del Famiflan dai dipendentl.
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CCNL: Studi professionali - intesa sul rinnovo del contratto

Il Contratto, con vigenza triennale dal 1° marzo 2024 al 28 febbraio 2027,
riprende, innova e migliora l'impianto del precedente Ccnl scaduto nel 2018.
Sulla parte economica l'intesa definisce un aumento contrattuale di 215 euro
mensili a regime per il terzo livello, da riparametrare per gli altri livelli. Previste
quattro tranche di erogazione: 105 euro con la retribuzione del mese di marzo
2024; 45 euro con la retribuzione del mese di ottobre 2024; 45 euro con la
retribuzione del mese di ottobre 2025; 20 euro con la retribuzione del mese di
dicembre 2026. (Dottrina Lavoro) Ne parlano anche altre testate Firmato, ieri
sera in tarda serata, dai sindacati dei lavoratori - Filcams Cgil Fisascat Cisl e
Uiltucs Uil - e da Confprofessioni, in rappresentanza dei datori di lavoro, il
nuovo contratto degli studi professionali, scaduto nel marzo 2018. (NT+
Lavoro) E stata raggiunta l'intesa per il rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro applicato ai circa 600mila dipendenti degli studi e delle
attivita professionali: i sindacati di categoria Filcams, Fisascat e Uiltucs hanno
siglato con l'associazione datoriale del settore Confprofessioni l'ipotesi di
accordo, che nelle prossime settimane passera al vaglio di lavoratrici e

Informazione It

CCNL: Studi professionali — intesa sul rinnovo del contratto

02712024 1807

Il Conitratto, con vigenza tennale dal 1" marzo 2024 al 28 febbralo 2007, riprende,
Innava e mighora [mplamto del precedente Conl acadura n2l 2070, Sulla parte
economica l'inteza definisce un aumento contrattuale di 215 euro mensili a regime
per il terzd livelln, da riparemelrare ped gil altd livelll, Previste quathia franche dl
erngazions: 105 eura con la retribuzione del mese di marzo 2024; 45 euro con la
retribuzione mese di ottobre 2024; 45 euro can (4 Tetribuzione dal mese d|
pllobie 2025, euro con fa retibuzicne del mese di dicembre 2026, [Dotiring
Lavorn] Ne parlano anche altre testate Firmato, lerl sera In tarda serata, dal
sindzcati dei lavoratorl Filcams Cgil Fisaseat Cal e Uiltucs Ul - & da
Conf, i, N rap ¢ dei dator di lavore, il nuovoe contratto degli
studl professtonall, scaduto nal marzo 2018, (NT+ Lavoro} [ stata ragglunta [Tmesa
per il innovo del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro-applicato ai circa 600mila
dipendent] degll sltudl e delle attivita professionali: | sindacall o categorta Fllcams,
Flsascal & Uues hanno slolato con Fasscclazione datorlale del settore
Confprofeasion! lipotesk di-sccordo, che nelie prossime settimane passera al vaglio
g lavosatie] e lavoratorl, (FILCAMS) Fumata bianca per 1l Cenl degll studi
professionall. Dopo una lunoa trattativa, nella serata dl venerdl 16 febbraio
Confprofessioni , per fa parne datoriale, @ le organizzazioni sindacall di Filcams Coll
Figaseal Clste Ullucs hanno fuiato Fpotesi di innove def contratty, scaduta el
2018, che ha una durata triennale & colnvolge cirea 1 milione di lavoratod deoll
studi professionall. (Confprofessioni).

lavoratori. (FILCAMS) Fumata bianca per il Ccnl degli studi professionali. Dopo una lunga trattativa, nella serata di

venerdi 16 febbraio Confprofessioni, per la parte datoriale, e le organizzazioni sindacali di Filcams Cgil Fisascat Cisl

e Uiltucs hanno firmato l'ipotesi di rinnovo del contratto, scaduto nel 2018, che ha una durata triennale e coinvolge

circa 1 milione di lavoratori degli studi professionali. (Confprofessioni).
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Studi professionali, rinnovato il contratto per oltre 600mila dipendenti

L'intesa: 215 euro mensili a regime per il terzo livello e una tantum di 400 euro
Nuovi diritti e tutele per i circa 600 mila dipendenti del settore Raggiunta
l'intesa sul nuovo Contratto nazionale applicato ai circa 600mila dipendenti
degli studi e delle attivita professionali. | sindacati di categoria Filcams Cgil
Fisascat Cisl e Uiltucs hanno siglato con l'associazione datoriale di settore
Confprofessioni |'ipotesi di accordo sul rinnovo contrattuale che sara
sottoposta nelle prossime settimane alla consultazione delle lavoratrici e dei
lavoratori. (UILTUCS).

Informazione It

Studi professionali, rinnovato il contratto per oltre 600mila

dipendenti

21772024 19:32

Vintesa: 215 euro mensill a regime par || ez |velo & una 1anium 4 40D euro
MNuevi diritti o tutele per I circa 800 mila dipendenti del settore Raggiunta l'inteza sul
nuova Contiafto nazionale applicato al clica 600mila dipendenti degli studl e delle
attivita pre [ dl ol Flleame Cgll Flgascar Gl & Uilues
hanno siglato con ['assoclazione datodale di settore Confprofessioni lNpotest di
accordo sul rinnovo contraltuale ohe sard solloposta nelle prossime sellimane alla
conaufiazione delle lavoratrict & dal lavarator, (UILTUCS),
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Firmato il contratto degli studi professionali | NT+ Lavoro

Firmato, ieri sera in tarda serata, dai sindacati dei lavoratori - Filcams Cgil
Fisascat Cisl e Uiltucs Uil - e da Confprofessioni, in rappresentanza dei datori
di lavoro, il nuovo contratto degli studi professionali, scaduto nel marzo 2018.
Si calcola che la platea di riferimento sia vicina al milione di lavoratori La
strada del rinnovo & stata particolarmente impervia poichéil corso delle
trattative ha incrociato prima la pandemia, poi lo scoppio della guerra in
Ucraina, seguita dalle tensioni . (NT+ Lavoro) La notizia riportata su altre
testate «E stata una trattativa lunga e complessa, anche a causa di un
contesto economico e sociale condizionato dalla pandemia e dalle spinte
inflattive causate dalle crisi internazionali che hanno avuto un forte impatto
sugli studi professionali. (Confprofessioni) Previste quattro tranche di
erogazione: 105 euro con la retribuzione del mese di marzo 2024; 45 euro con
la retribuzione del mese di ottobre 2024; 45 euro con la retribuzione del mese
di ottobre 2025; 20 euro con la retribuzione del mese di dicembre 2026.
(Dottrina Lavoro) E stata raggiunta l'intesa per il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro applicato ai circa 600mila dipendenti degli

Informazione It

Firmato il contratto degli studi prafessionsli | NT+ Lavero

021712024 19:45

Fitmato, lerl sera In tards serats, dal sindacal del lavaraton - Filcams Coll Flsasoat
Cisl e Ulhues U - e da Confprofessionl | In rappresentanza del datorl di lavoro, 1l
nuovo contratto degli studi professionali, scaduto nel marzo 2018, Si calcola che la
platea di riferimento sis vicina al milione di lavoraton La strada del rinnova & stata
particolarmente. Impervia polchéll corso delle trattative ha Incroclatlo prima la
pandermia , pol o scoppio della guerra In Uerging |, seguita dalle tensioni . (NT+
Lavora) La notlzia rpottala e altie lestaté «f slata upa Uallative lungs e
complessa, anche a causa dl un contesto economico e soclale condlzlonato dalla
pandemia ¢ dalle spinte inflattive causate dalle crigi infemazionali che hanno avulo
un forle impatte sugh studi professionali, (Confprofessioni) Previste qualtio
tranche dl erogazione: 105 euro con 1a retribuzione del mese di marzn 2074; 45 earo
con la retribuzione del mase di ottobre 2024; 45 curs con la reribuzione del mesa di
eliabre 2025 20 euro con o reliibuzlone del mese di dicembie 2026, (Dottrina
Lavoraj E stata ragoiunta Vintesa per | rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale dl
Lavoro -applicato @l o GBOmita  dipendenti degll studi e delle attivit
prafessionali: i eindacall di categora Ficams, Fisasesl & Ulltucs hanno siglalo con
l'assoclazione datorlale del sefore Confprofessionl Vpotes| di accordo, che nelle
prozsime setfimane passerd al vaglio di lavoratrici e lavoraton. (FILCAMS) Un
aumento che ovyiaments viene (ipatamelrslo snche per gl sitrl lvalll & che
Introduce magglor futele assistenziall, Busts paga pill pesante In amivo pes ||
personale cheé opera negh studl & nefle attivita dei liberl professionisti del nostro
Paesel in visla 2 rinnovo contralluals con un sumento di 216 sure mensill in
auattre tranches' dal 2024 al 2026 per Il ferza Ivello. (comiereadriaticn, i)

studi e delle attivita professionali: i sindacati di categoria Filcams, Fisascat e Uiltucs hanno siglato con

l'associazione datoriale del settore Confprofessioni l'ipotesi di accordo, che nelle prossime settimane passera al

vaglio di lavoratrici e lavoratori. (FILCAMS) Un aumento che ovviamente viene riparametrato anche per gli altri livelli

e che introduce maggiori tutele assistenziali. Busta paga piu pesante in arrivo per il personale che opera negli studi e

nelle attivita dei liberi professionisti del nostro Paese: in vista c'e rinnovo contrattuale con un aumento di 215 euro

mensili in quattro 'tranches' dal 2024 al 2026 per il terzo livello. (corriereadriatico.it).
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Studi professionali, rinnovato il contratto per oltre 600mila dipendenti

| sindacati di categoria Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs hanno siglato con
I'associazione datoriale di settore Confprofessioni l'ipotesi di accordo sul
rinnovo contrattuale che sara sottoposta nelle prossime settimane alla
consultazione delle lavoratrici e dei lavoratori. Il Contratto, con vigenza
triennale dal 1° marzo 2024 al 28 febbraio 2027, riprende, innova e migliora
I'impianto del precedente Ccnl scaduto nel 2018. Sulla parte economica
l'intesa definisce un aumento contrattuale di 215 euro mensili a regime per il
terzo livello, da riparametrare per gli altri livelli. Previste quattro tranche di
erogazione: 105 euro con la retribuzione del mese di marzo 2024; 45 euro con

Sara Frangini

UILTuCS

Studi professionali, rinnovato il contratto per oltre 600mila
dipendenti

D2/1772024 11:40 Sara Frangini
| sindacatl o categoria Flicams Cgll, Fisascat Cisl e Ulitues hanno sighato con
l'associazione datoriale di settore Confprofessioni lpotest di accorda sul rinnovo
conligtluale che sarg soltoposta helle prossime sellimane alla consultazions delle
lavomatrich @ del lavoraton. || Contratto, con vigenza triennale dal 1° marzo 2024 al
28 febbraio 2027, riprende, Innova e migliora lNimpianto del precedente Cenl acaduto
nel 2018. Sulla parte econormica lnlesa definisce un aumento canlraftuale di 215
eure mengill a regime per il terzo livello, da Aparametrase par gl skl livelll. Previste

guattro ranche di erogazione: 105 enro con |a retribuzione del mese di marzo 2024;
45 2uro con la fetibuzione del mese di oltobire 2024; 45 =uto con la retribuzions del
mese di otiobre 2025 20 euro con s retribuzione del mese dl dicembre 2026
Lintesa stabilisce anche la corresponsione dell una tantum, par-a 400 euro, erogsta
il due tanche: 200 eura & megpio 2024 2 200 euro A maggio 2025, Durante il
periada dl vigenzs contrattuale, | terzoe lIvello percegird complessivamente olfre
Tmila eurp. Laccordo interviene sulla sfera-di applicazione, con lnsarimento di
aléune figure professionall. Inoltre, con iifermento al sislema di classiicazione del
persondle, in raglone delia dinamicha del settore e della Imporame Innovazione
tecnologica e digiale che Io investe, viene istitulto un gruppo di lavom con il
complle o agalomee la declaralofle  contratiuale Uintesa  valorleza s
confrattazions decentrata, con la peevisione del livello azlendale. & livelio teritoriale
saranno inoltte costituitl gl =poriell dellEnte Bilaterale Mazionale Ebipro, a cul
garanno affidall compill di promozione e gestions del sevlzl dell ente Bilsterals
nazlonale. Sull'assistenza sanhara Integrativa erogata da Cadiprof 'accordo
dispone un incremento of 5 euwro del conributo al fine di introdurre nuove
prestazioni anche a vanagygio dai familian dei dipendent degll studi professionali
l1esto conferma 2 precisa ulterlormenta le coperture delle prestazlonl eronate dalla

la retribuzione del mese di ottobre 2024; 45 euro con la retribuzione del mese

di ottobre 2025; 20 euro con la retribuzione del mese di dicembre 2026.
L'intesa stabilisce anche la corresponsione dell'una tantum, pari a 400 euro,
erogata in due tranche: 200 euro a maggio 2024 e 200 euro a maggio 2025.
Durante il periodo di vigenza contrattuale, il terzo livello percepira
complessivamente oltre 7mila euro. L'accordo interviene sulla sfera di
applicazione, con l'inserimento di alcune figure professionali. Inoltre, con
riferimento al sistema di classificazione del personale, in ragione della dinamicita del settore e della importante
innovazione tecnologica e digitale che lo investe, viene istituito un gruppo di lavoro con il compito di aggiornare la
declaratoria contrattuale. L'intesa valorizza la contrattazione decentrata, con la previsione del livello aziendale. A
livello territoriale saranno inoltre costituiti gli sportelli dell'Ente Bilaterale Nazionale Ebipro, a cui saranno affidati
compiti di promozione e gestione dei servizi dell'ente Bilaterale nazionale. Sull'assistenza sanitaria integrativa
erogata da Cadiprof I'accordo dispone un incremento di 5 euro del contributo al fine di introdurre nuove prestazioni
anche a vantaggio dei familiari dei dipendenti degli studi professionali. Il testo conferma e precisa ulteriormente le
coperture delle prestazioni erogate dalla bilateralita anche in favore delle figure con rapporto di lavoro autonomo
non titolari. Sul mercato del lavoro il ricorso all'apprendistato professionalizzante potra essere utilizzato come
strumento valido per il praticantato. L'intesa regolamenta poi due causali che permettono I'assunzione a tempo
determinato fino a 24 mesi per incarichi temporanei superiori ai 12 mesi o nei casi di nuove attivita. Le pattuizioni
raggiunte riducono inoltre il periodo di raggiungimento del livello di inquadramento per le assunzioni con il contratto
di reimpiego. L'intesa recepisce e implementa gli accordi interconfederali sul lavoro agile, per agevolarne I'utilizzo
all'interno degli studi professionali. Sulla formazione l'intesa sancisce il diritto individuale soggettivo in capo ai
lavoratori, facilitando I'accesso ai percorsi di formazione delle figure con rapporto di lavoro autonomo non titolari,
anche erogati dal Fondo interprofessionale di settore Fondoprofessioni. L'intesa migliora
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la normativa sui permessi retribuiti per le donne vittime di violenza e implementa i permessi per il diritto allo studio.

A tutela della salute e stata introdotta una giornata I'anno di permesso retribuito per la prevenzione. Sul sostegno
alla genitorialita il nuovo Contratto, a far data dal 1° gennaio 2025, integra il trattamento di maternita obbligatoria a
carico del datore di lavoro, permettendo il raggiungimento del 90% della retribuzione. Il segretario nazionale della
Uiltucs Gabriele Fiorino commenta " E traguardo importante per le lavoratrici e i lavoratori del settore. Sotto il profilo
salariale si & voluto dare una risposta all'alta inflazione che si e registrata in questo periodo: l'incremento salariale al
regime per il livello medio e di 215 euro, di cui una buona parte vengono erogati nel primo anno di vigenza
contrattuale. Ma da una risposta importante anche per i diritti e sull'estensione dell'assistenza sanitaria, in
prospettiva, per i familiari dei dipendenti degli studi. Non solo: rafforza il sistema della bilateralita e innalza anche la
percentuale di integrazione per il congedo di maternita. Infine, un aspetto importante: € stata introdotta una giornata
retribuita per effettuare le visite di prevenzione ".
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Studi professionali | accordo sul nuovo contratto nazionale | 215 euro in piu ai lavoratori

Studi professionali, accordo sul nuovo contratto nazionale: 215 euro in piu ai Zazoom

lavoratori (Di sabato 17 febbraio 2024) L'accordo sul nuovo contratto smdiPmimim"l:E::":ﬂPT‘?Ia'nr:":’l::;T'm:mmalslm
nazionale applicato ai dipendenti degli Studi e delle attivita professionali del - 73 “{E—Tg
nostro Paese stabilisce "un aumento di 215 euro mensili a regime per il terzo : ;}g* o Tie

livello, da riparametrare per gli altri livelli", con quattro ‘tranches' di erogazione: ' %r _& )

105 euro con la retribuzione del mese di marzo 2024, 45 ad ottobre 2024, 45 ® & 2

. . . . 0271772024 \Q!El:
ad OttObre 2025 e 20 euro Con Ia retrIbUZ|one del mese dl dlcembre 2026? Lo Stud| profesalonall, aceards sul nusve contratto nazionale: 215 ewo in pill al
levoratori (Di sabate 17 febbrafo 2024) L accordo sul nuove' contratio nazionale

Si |egge in una nota della Filcams Cg||, che esprime' insieme a Fisascat Cisl @  seiicato s dipendenti degii Studi e defle aitivila professionall del nostio Paese

stablllsce “un sumento. df 215 euro mensill A regime per || terzo livello, da
riparamatrare per gl attri livelli”, con quatire ‘tronches’ di erogazions: 105 curo con

Uiltucs, "soddisfazione" per l'intesa raggiunta con I'associazione datoriale di ks e d e 202t & s oeding 4 grove 2025220
F_Hc,arrzsr I:-g\.i. che E':-,EJ'i!'I)F. m:“riemc—ra Fis;;cgl Cisl e JIHLIL.‘S “anddisinzrpner per

settore Confprofessioni, che "sara sottoposta nelle prossime settimane alla o e e e i o
Tavorator " I ... Leggi tutta la notizia su iidenaro:

consultazione delle lavoratrici e dei lavoratori ". Il ... Leggi tutta la notizia su
ildenaro.
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FONDOPROFESSIONI | 1,2 milioni per formazione one-to-one

La presentazione delle domande per i piani formativi one-to-one e piccoli
gruppi potra avvenire in primo sportello da mercoledi 14/02/2024 a venerdi
15/03/2024 Fondoprofessioni annuncia la possibilita di attivare piani di
formazione one-to-one e per piccoli gruppi, nell'ambito del primo sportello
dell'Avviso 04/24 Nello specifico, la presentazione delle domande a
Fondoprofessioni potra avvenire da parte degli enti attuatori da mercoledi
14/02/2024 a venerdi 15/03/2024 (entro le 17), utilizzando la piattaforma
informatica del fondo. Questo primo sportello prevede una disponibilita di 300
mila euro, mentre il budget complessivo dell’Avviso ammonta a 1,2 milioni di
euro . Infatti, sono gia programmati altri tre sportelli di presentazione dei piani
formativi, ciascuno con una dotazione di 300 mila euro. In particolare, il
secondo sportello dall'Avviso 04/24 andra da mercoledi 22/05/2024 a venerdi
21/06/2024. Formazione one-to-one e piccoli gruppi Si ricorda che, secondo
quanto previsto dal Protocollo per la condivisione dei piani formativi (par. 2
casi lettere c e d), sottoscritto dalle parti sociali di Fondoprofessioni, la
richiesta di condivisione dovra essere inviata agli indirizzi mail-Pec pubblicati

Forme Online
FONDOPROFESSIONI | 1,2 milioni per formazione one-to-one

LA B '

i, |

02162024 D&:04

La presentazione delle domande per | planl foimativl onelo-ohe & plocoll drupsi
potrd avvenire In primo sportello da mercoledl 14/02/2024 a venerdi 15/0372024
Fondoprofessionl annuncia la possibiiita di attivare plani di fermazione oneto.one
e per piccoll gruppl, nelamibito del primo sportelle dell Avviso D4/24 Nello
specifico, la: presemazions delle domands a Fondoprofession] potrd - avvenie da
pante degli entl atusior da mercoledt 14/02/2024 3 venordi 15/03/2024 (entro le
17} ullizzands @ plattaleima Informafics. del fondo, Queste grimo: sportello
prevede una disponiblizd ol 300 mila eurn , menmre || budget complessivo
deffAyviso ammonta a 1.2 milioni di saro . nfatil, sono gid programmat afti fe
spaftelli di presentazione dei plani frmativi, cisscuns con une dotazione di 300
mila euro. In particolare, || secondo sportello dallvvise 04/24 andrd da merooled|
22/05/2024 a wenerdl 21/06/2024. Formazione onetoone e piccoll gruppi Si
riizorda che, seconds quailo previsto dal Prolocollo per la condivisions del plant
formativl (par 2 casl lettere ¢ e o), softosciito dalle paml sociall dl
Fondoprofessioni, la richiesta di condivisione dovid essere inviata agh indinizzi
mall-Pec putiblicall sul sito del Fondo almend 15 gitinl df calendario pima della
scadanza dello sporell. Petanto, entro glowed] 29/02/2024, Attraverso questo
specifico avviso, 1l fondo finanzia la formazione on the job | per sostensre un
procesgo di apprendimento e spplicazions conciels direltaments nel ploprio
contesta lavoratlvo. Per clascun plano di formazione oneto-one & prevede un
contrituto. massimo di 4 mila ouro. Per informazioni:  06/54210661 —
infe@iendopralessioni.i

sul sito del Fondo almeno 15 giorni di calendario prima della scadenza dello sportell. Pertanto, entro giovedi

29/02/2024. Attraverso questo specifico avviso, il fondo finanzia la formazione on the job , per sostenere un

processo di apprendimento e applicazione concreta direttamente nel proprio contesto lavorativo. Per ciascun piano

di formazione one-to-one si prevede un contributo massimo di 4 mila euro. Per informazioni: 06/54210661 -

info@fondoprofessioni.it.
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venerdi 16 febbraio 2024

Norme & Tributi Plus Lavoro

Confprofessioni e BeProf

Firmato il contratto degli studi professionali

La sigla tra i sindacati di categoria Cgil, Cisl e Uil e Confprofessioni Firmato,
ieri sera in tarda serata, dai sindacati dei lavoratori - Filcams Cgqil, Fisascat Cisl
e Uiltucs Uil - e da Confprofessioni, in rappresentanza dei datori di lavoro, il
nuovo contratto degli studi professionali, scaduto nel marzo 2018. Si calcola
che la platea di riferimento sia vicina al milione di lavoratori La strada del
rinnovo & stata particolarmente impervia poichéil corso delle trattative ha
incrociato prima la pandemia, poi lo scoppio della guerra in Ucraina, seguita
dalle tensioni ...

Norme & Tributl Plus Lavora

Firmato il contratto degli studi professionali

0211672024 21:20

La slgla ta | sindacatl di categoria Cgil, Cisl e Uil & Confprofessionl Fitmats, lerl
sefa In tarda serals, dal sindacar del [avaraton - Flicams Cgll, Flsascat Slal e Ulltucs
Uil - & da Confprofeasionl, in rappresentanza dei dator df lavero, |l nuovo contratto
degll Studl professionall, scadula nel marzo 2018 Sicalcola che la plates d
riferimento sla wicina al millone di lavoratori e strada del rnnovo & stata
parficalarments |mpervia poichél corso delle trattative ha Incrocialo piima: la
pantemia, pol 16 scopplo dalla guerra in Uraing, seguits dalie tensionl ..,
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