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Rosolen, Fvg virtuoso per le libere professioni, ma restano nodi

"I mondo delle libere professioni restituisce un quadro roseo per il Friuli
Venezia Giulia, con alcuni parametri al di sopra della media nazionale, come il
tasso di occupazione femminile e il reddito medio annuo, ma restano alcuni
nodi da sciogliere come gender pay gap, accesso dei giovani e
riconoscimento di alcune competenze particolari". E'il bilancio tracciato
dall'assessore regionale a Lavoro, formazione, istruzione, universita, ricerca e
famiglia Alessia Rosolen in merito ai dati del quinto Rapporto sulle libere
professioni in Fvg, presentato da Confprofessioni. Con circa 1,3 milione unita,
I'aggregato dei liberi professionisti, nel 2022, costituisce oltre il 5,4% delle
forze lavoro in Italia e il 27,1% del complesso del lavoro indipendente. In Fvg, i
liberi professionisti rappresentano il 4,4% delle forze lavoro e il 24,3% degli
indipendenti, con circa 24mila unita. "Alcuni dati dimostrano che anche il
lavoro indipendente necessita di forme di accompagnamento che il Fvg
garantisce da anni, soprattutto in termini di formazione, welfare aziendale,
riconoscimento professionale" ha detto Rosolen aggiungendo che "il rapporto
restituisce una fotografia di alcuni aspetti del settore, come ruolo di citta e
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"Il mondo delle libere professioni restituisce un quadro roseo per il Friuli Venezia
Giulia, con alcuni parametri al di sopra della media nazionale, come il tasso di
occupazione femminile e il reddito medio annuo, ma restano alcuni nodi da
sciogliere come gender pay gap, accesso del giovani e riconoscimento di alcune
competenze particolari”. E' il bilancio tracciato dall'assessore regionale a Lavoro,
formazione, istruzione, universita, ricerca e famiglia Alessia Rosolen in merito ai
dati del quinto Rapporto sulle libere professioni in Fvg, presentato da
Confprofessioni. Con circa 1,3 milione unita, I'aggregato dei liberi professionisti, nel
2022, costituisce oltre il 5,4% delle forze lavoro in Italia e il 27,1% del complesso del
lavoro indipendente. In Fvg, i liberi professionisti rappresentano il 44% delle forze
lavoro e il 24,3% degli indipendenti, con circa 24mila unita. "Alcuni dati dimostrano
che anche il lavoro indipendente necessita di forme di accompagnamento che il
Fvg garantisce da anni, soprattutto in termini di formazione, welfare aziendale,
riconoscimento professionale” ha detto Rosolen aggiungendo che'il rapporto
restituisce una fotografia di alcuni aspetti del settore, come ruolo di citta e nuclei
abitati, crescita della terziarizzazione, innalzamento dei percorsi di scolarizzazione
e necessita di rafforzare il collegamento tra competenze e mondo del lavoro”.
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(ARC) Lavoro: Rosolen, Fvg virtuoso su libere professioni, ma restano nodi

(AGENPARL) - mar 09 luglio 2024 Trieste, 9 lug - "ll mondo delle libere
professioni restituisce un quadro roseo per il Friuli Venezia Giulia, con alcuni
parametri al di sopra della media nazionale, quali il tasso di occupazione
femminile e il reddito medio annuo, ma restano dei nodi da sciogliere quali il
gender pay gap, I'accesso dei giovani e il riconoscimento di alcune
competenze particolari”. Cos? I'assessore regionale a Lavoro, formazione,
istruzione, universit?, ricerca e famiglia Alessia Rosolen ha commentato i dati
contenuti nel quinto Rapporto sulle libere professioni in Friuli Venezia Giulia,
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(AGENPARL) - mar 09 luglio 2024 Trieste, 9 lug - “Il mondo delle libere professioni
restituisce un quadro roseo per il Friuli Venezia Giulia, con alcuni parametri al di
sopra della media nazionale, quali il tasso di occupazione femminile e il reddito
medio annuo, ma restano dei nodi da sciogliere quali il gender pay gap, l'accesso
dei giovani e il riconoscimento di alcune competenze particolari”. Cos? I'assessore
regionale a Lavoro, formazione, istruzione, universit?, ricerca e famiglia Alessia
Rosolen ha commentato i dati contenuti nel quinto Rappaorto sulle libere professioni
in Friuli Venezia Giulia, presentato oggi a Trieste da Confprofessioni. Con circa 1
milione e 349 mila unit?, I'aggregato dei liberi professionisti, nel 2022, costituisce
oltre il 54% delle forzelavoro in Italia e il 27,1% del complesso del lavoro
indipendente. In Friuli Venezia Giulia, i liberi professionisti rappresentano il 4,4%
delle forze lavoro e il 24,3% degli indipendenti, con circa 24mila unit?. “Ci sono
alcuni dati che dimostrano come anche il lavoro indipendente necessit? di forme di
accompagnamento che il Friuli Venezia Giulia garantisce da anni, soprattutto in

termini di formazione, welfare aziendale, riconoscimento professionale” ha detto

presentato oggi a Trieste da Confprofessioni. Con circa 1 milione e 349 mila o s e rmre e e e e s o
. specifici del settore, come la crescita della terziarizzazione, il ruolo delle citt? e dei

nuclei abitati, l'innalzamento dei percorsi di scolarizzazione ela necessit? di
proseqguire nel rafforzare il collegamento tra competenze e mondo del lavoro”.
Lincidenza delle donne nei principali settori economici varia fortemente in funzione
del tipo di attivit?, nonostante si sia raggiunto e superato il ‘gender balance' solo
nella Sanit? e assistenza sociale (57,4%) e sia molto vicino nell'area legale (48,1%).
Nell'area dei servizi alle imprese e del commercio, finanza e immobiliare la
componente femminile rappresenta circa un terzo dei liberi professionisti. Nell'area
amministrativa e tecnica le donne sono circa un quarto degli uomini; arrivando nel
settore dei servizi veterinari a essere solamente il 14%. Quanto ai salari, nel Nordest
le donne guadagnano in media circa 25mila euro in meno dei colleghi uomini.
Resta centrale, inoltre, il rapporto dei professionisti con la formazione continua,
tema che per Rosolen va costantemente monitorato, cos? come ? necessario
proseguire nella formazione enel riconoscimento giuridico di nuove figure
professionali con competenze specialistiche. “Pur con dati positivi sulla media
nazionale - ha rilevato infine Rosolen — anche in Friuli Venezia Giulia va superata
la tendenza alla prevalenza dell'occupazione maschile, il superamento del blocco
salariale che caratterizza anche il settore dei dipendenti pubblici e privati, il gender
pav aa. il welfare e la conciliazione lavoro famialia. ? indubbio. auindi. che resta

unit?, l'aggregato dei liberi professionisti, nel 2022, costituisce oltre il 5,4%
delle forze lavoro in Italia e il 27,1% del complesso del lavoro indipendente. In
Friuli Venezia Giulia, i liberi professionisti rappresentano il 4,4% delle forze
lavoro e il 24,3% degli indipendenti, con circa 24mila unit?. "Ci sono alcuni dati
che dimostrano come anche il lavoro indipendente necessit? di forme di
accompagnamento che il Friuli Venezia Giulia garantisce da anni, soprattutto
in termini di formazione, welfare aziendale, riconoscimento professionale" ha
detto Rosolen aggiungendo che "il rapporto restituisce una fotografia di alcuni aspetti specifici del settore, come la
crescita della terziarizzazione, il ruolo delle citt? e dei nuclei abitati, I'innalzamento dei percorsi di scolarizzazione e
la necessit? di proseguire nel rafforzare il collegamento tra competenze e mondo del lavoro”. L'incidenza delle
donne nei principali settori economici varia fortemente in funzione del tipo di attivit?, nonostante si sia raggiunto e
superato il 'gender balance' solo nella Sanit? e assistenza sociale (57,4%) e sia molto vicino nell'area legale (48,1%).
Nell'area dei servizi alle imprese e del commercio, finanza e immobiliare la componente femminile rappresenta circa
un terzo dei liberi professionisti. Nell'area amministrativa e tecnica le donne sono circa un quarto degli uomini;
arrivando nel settore dei servizi veterinari a essere solamente il 14%. Quanto ai salari, nel Nordest le donne
guadagnano in media circa 25mila euro in meno dei colleghi uomini. Resta centrale, inoltre, il rapporto dei
professionisti con la formazione continua, tema che per Rosolen va costantemente monitorato, cos? come ?
necessario proseguire nella formazione e nel riconoscimento giuridico di nuove figure professionali con
competenze specialistiche. "Pur con dati positivi sulla media nazionale - ha rilevato infine Rosolen - anche in Friuli
Venezia Giulia va superata la tendenza alla prevalenza dell'occupazione maschile, il superamento del blocco
salariale che caratterizza anche il settore dei dipendenti pubblici e privati, il gender pay gap, il welfare e la
conciliazione lavoro famiglia. ? indubbio, quindi, che resta centrale la necessit? di politiche
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pubbliche che intervengano per migliorare la condizione e la qualit? della libera professione, impegno che la
Regione ha intrapreso da anni". ARC/SSA/al 091258 LUG 24.
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Economia e finanza: gli avvenimenti di MARTEDI' 9 luglio

FINANZA - Roma: assemblea Abi. Ore 10,00. Partecipano, tra gli altri, Antonio
Patuelli, presidente Abi; Fabio Panetta, governatore Banca d'ltalia; Giancarlo
Giorgetti, ministro dell'lEconomia e delle Finanze. A seguire, Consiglio Abi e
Comitato esecutivo Abi. Viale Umberto Tupini, 65. RIUNIONI DEI CONSIGLI DI

AMMINISTRAZIONE - APPROVAZIONE DATI CONTABILI: Nessun
appuntamento in agenda. INCONTRI SOCIETA' QUOTATE - Nessun
appuntamento in agenda. ASSEMBLEE DEGLI AZIONISTI - Nessun

appuntamento in agenda. DATI MACROECONOMICI - Nessun appuntamento
in agenda. ECONOMIA - Milano: evento di presentazione del "Piano di
espansione e inclusione sociale" di PizzAut, organizzata da PwC ltalia e
PizzAut. Ore 9,30. Partecipano, tra gli altri, Marina Elvira Calderone, ministra
del Lavoro; Alessandra Locatelli, ministra per la Disabilita'. Piazza Tre Torri, 2.
- Roma: evento "Intelligenza Artificiale e dati: quale futuro?", promosso da
Aindo. Ore 10,00. Palazzo Madama. - Roma: evento di presentazione della
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FINANZA - Roma: assemblea Abi. Ore 10,00. Partecipano, tra gli altri, Antonio
Patuelli, presidente Abi; Fabio Panetta, governatore Banca d'ltalia; Giancarlo
Giorgetti, ministro dellEconomia e delle Finanze. A seguire Consiglio Abi e
Comitato esecutivo Abi. Viale Umberto Tupini, 65. RIUNIONI DEI CONSIGLI DI
AMMINISTRAZIONE - APPROVAZIONE DATI CONTABILI: Nessun appuntamento in
agenda. INCONTRI SOCIETA' QUOTATE - Nessun appuntamento in agenda.
ASSEMBLEE DEGLI AZIONISTI- Nessun appuntamento in agenda. DATI
MACROECONOMICI - Nessun appuntamento in agenda. ECONOMIA - Milano: evento
di presentazione del "Piano diespansione e inclusione sociale” di PizzAut,
organizzata da PwC ltalia e PizzAut. Ore 9,30. Partecipano, tra gli altri, Marina Elvira
Calderone, ministra del Lavoro; Alessandra Locatelli, ministra per la Disabilita'.
Piazza Tre Torri, 2. - Roma: evento "Intelligenza Artificiale e dati: quale futuro?”,
promosso da Aindo. Ore 10,00. Palazzo Madama. - Roma: evento di presentazione
della Relazione annuale 2024 dellArera. Ore 11,00. Presso l'Aula dei Gruppi
Parlamentari della Camera dei Deputati.- Milano: evento di presentazione de "Il
Rapporto Immobiliare 2024", organizzato da Nomisma. Ore 10,30. Presso
'Auditorium di Assolombarda. - Roma: I'Agenzia del Demanio presenta il rapporto
2024 "Creare valore con gli immobili dello Stato". Ore 11,00. Partecipano, tra gli altri,
Alessandra dal Verme, direttore Agenzia del Demanio; Maurizio Leo, vice ministro
dell'Economia e delle Finanze. Palazzo Montecitorio. - Made in Italy Pre-Summit
2024 "New markets, global trade shifts”, organizzato da Il Sole 24 Ore. Ore 14,30.
Partecipano, tra gli altri, Marco Nocivelli, vice presidente di Confindustria per le
Politiche Industriali e il Made in Italy; Lara Ponti, vice presidente di Confindustria per
la Transizione Ambientale e gli Obiettivi ESG. In streaming. - Roma: German-italian
Energy Forum 2024, organizzato dalla Camera di Commercio [taliana per la
Germania. Ore 14,30. Piazza Sallustio, 21.- Roma: conferenza stampa di
presentazione di "Tax Expenditures - I'equilibrio tra effetti sociali per le categorie piu'
fragili e le genuine ragioni tributarie: occorre una revisione operativa?”. Ore 16,00.
Senato della Repubblica. - Milano: assemblea generale Acimit "Riciclo e transizione
sostenibile dell'industria tessile-moda. Il contributo delle tecnologie italiane”. Ore
18,00. Palazzo Pirelli. - Washington: si apre il summit dei capi di Stato e di Governo
della Nato. Partecipa tra gli altri, la presidente del Consiglio, Giorgia Meloni. | lavori
terminano 111 luglio. POLITICHE E ATTIVITA' PARLAMENTARI CAMERA 8,30 DI
agricoltura; Ddl bracconaggio ittico interno (Agricoltura) 9,30 interpellanze e
interrogazioni (Aula) 11,30 Ddl sicurezza (Affari costituzionali e Giustizia riunite)
11,30 DI sport (Cultura) 11,40 audizioni ReComm; Aic su DI infrastrutture (Ambiente
e Lavori pubblici) 12,00 DI infrastrutture (Ambiente e Lavori pubblici) 12,00

audizioni Anita; Assoporti; Angopi e Assoarmatori su Digs direttiva scambio guote
gas serra (Trasporti) 13,15 audizione Nicola Lupo, direttore centro studi sul

Relazione annuale 2024 dell'Arera. Ore 11,00. Presso I'Aula dei Gruppi
Parlamentari della Camera dei Deputati. - Milano: evento di presentazione de
"Il Rapporto Immobiliare 2024", organizzato da Nomisma. Ore 10,30. Presso I'Auditorium di Assolombarda. - Roma:
I'Agenzia del Demanio presenta il rapporto 2024 "Creare valore con gli immobili dello Stato". Ore 11,00. Partecipano,
tra gli altri, Alessandra dal Verme, direttore Agenzia del Demanio; Maurizio Leo, vice ministro dell'Economia e delle
Finanze. Palazzo Montecitorio. - Made in Italy Pre-Summit 2024 "New markets, global trade shifts", organizzato da Il
Sole 24 Ore. Ore 14,30. Partecipano, tra gli altri, Marco Nocivelli, vice presidente di Confindustria per le Politiche
Industriali e il Made in Italy; Lara Ponti, vice presidente di Confindustria per la Transizione Ambientale e gli Obiettivi
ESG. In streaming. - Roma: German-Italian Energy Forum 2024, organizzato dalla Camera di Commercio Italiana per
la Germania. Ore 14,30. Piazza Sallustio, 21. - Roma: conferenza stampa di presentazione di "Tax Expenditures -
I'equilibrio tra effetti sociali per le categorie piu' fragili e le genuine ragioni tributarie: occorre una revisione
operativa?". Ore 16,00. Senato della Repubblica. - Milano: assemblea generale Acimit "Riciclo e transizione
sostenibile dell'industria tessile-moda. Il contributo delle tecnologie italiane". Ore 18,00. Palazzo Pirelli. - Washington:
si apre il summit dei capi di Stato e di Governo della Nato. Partecipa tra gli altri, la presidente del Consiglio, Giorgia
Meloni. | lavori terminano I'11 luglio. POLITICHE E ATTIVITA' PARLAMENTARI CAMERA 8,30 DI agricoltura; DdI
bracconaggio ittico interno (Agricoltura) 9,30 interpellanze e interrogazioni (Aula) 11,30 Ddl sicurezza (Affari
costituzionali e Giustizia riunite) 11,30 DI sport (Cultura) 11,40 audizioni ReComm; Aic su DI infrastrutture (Ambiente
e Lavori pubblici) 12,00 DI infrastrutture (Ambiente e Lavori pubblici) 12,00 audizioni
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Anita; Assoporti; Angopi e Assoarmatori su Dlgs direttiva scambio quote gas serra (Trasporti) 13,15 audizione
Nicola Lupo, direttore centro studi sul Parlamento della Luiss su relazione annuale Commissione Ue sussidiarieta' e
proporzionalita' rapporti con i Parlamenti nazionali nel 2022 (Politiche Ue) 13,30 audizioni Aci; Silpol su Ddl fermo
amministrativo veicoli (Trasporti) 13,55 Dlgs direttiva gestori crediti e acquirenti crediti (Finanze) 14,00 pregiudiziali
DI infrastrutture; DdI giustizia (Aula) SENATO 12,30 Audizioni di Cia, Confagricoltura, Coldiretti, Arcicaccia,
Federparchi, Legambiente, Wwf, Marevivo, Greenpeace, Italia Nostra, Ali, Cai, presidente del Parco Pineta su Ddl
quadro aree protette (Ambiente) 12,45 Audizioni di Confprofessioni, Anc, Confcommercio, Cna, Confartigianato, Int,
Lapet, Cndcec su DIgs adempimento collaborativo (Finanze Senato e Camera) 13,00 Audizioni su Ddl omogeneita'
decreti legge (Affari Costituzionali) 13,30 Incontro con vice presidente Verkhovna Rada Ucraina, Olena Kondratiuk
(Esteri) 15,00 Audizioni su DdI progetti sociali (Finanze) 15,30 Incontro con vice presidente Parlamento Moldavo,
Doina Gherman, e presidente commissione Esteri, Ina Coseru (Esteri) 15,30 Audizioni su DI Campi Flegrei (Ambiente)
16,30 Atti Ue su controllo investimenti esteri in Ue e Programma industria difesa europea (Politiche Ue) 16,30 DI
ricostruzione (Ambiente) 16,40 Dlgs resilienza soggetti critici (Affari Costituzionali) 16,45 DI Campi Flegrei
(Ambiente) 17,00 DIgs sistema scambio quote emissione gas serra (Ambiente) 17,00 Audizioni di Agenzia
cybersicurezza e Agid su Ddl intelligenza artificiale (Ambiente e Affari Sociali) 17,00 Dlgs codice doganale Ue, Digs
tributi indiretti (Finanze). Red- (RADIOCOR) 09-07-24 07:20:00 (0005)PA 5 NNNN Titoli citati nella notizia.
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Lavoro: Rosolen, Fvg virtuoso su libere professioni, ma restano nodi

Trieste, 9 lug - "ll mondo delle libere professioni restituisce un quadro roseo

ilgazzettino.it

X X . . . X X X . . Lavoro: Rosolen, Fvg vi su!ibere, f i, ma restano
per il Friuli Venezia Giulia, con alcuni parametri al di sopra della media nod!
nazionale, quali il tasso di occupazione femminile e il reddito medio annuo,
ma restano dei nodi da sciogliere quali il gender pay gap, I'accesso dei giovani i

e il riconoscimento di alcune competenze particolari”. Cosil'assessore
regionale a Lavoro, formazione, istruzione, universita, ricerca e famiglia
Alessia Rosolen ha commentato i dati contenuti nel quinto Rapporto sulle
libere professioni in Friuli Venezia Giulia, presentato oggi a Trieste da
Confprofessioni. Con circa 1 milione e 349 mila unita, I'aggregato dei liberi
professionisti, nel 2022, costituisce oltre il 5,4% delle forze lavoro in Italia e il
27,1% del complesso del lavoro indipendente. In Friuli Venezia Giulia, i liberi
professionisti rappresentano il 4,4% delle forze lavoro e il 24,3% degli
indipendenti, con circa 24mila unita. "Ci sono alcuni dati che dimostrano
come anche il lavoro indipendente necessita di forme di accompagnamento
che il Friuli Venezia Giulia garantisce da anni, soprattutto in termini di

07/09/2024 13:17

Trieste, 9 lug - "ll mondo delle libere professioni restituisce un quadro roseo per il
Friuli Venezia Giulia, con alcuni parametri al di sopra della media nazionale, quali il
tasso di occupazione femminile e il reddito medio annuo, ma restano dei nodi da
sciogliere quali il gender pay gap, I'accesso del giovani e il riconoscimento di alcune
competenze particolari”. Cosi I'assessore regionale a Lavoro, formazione, istruzione,
universita, ricerca e famiglia Alessia Rosolen ha commentato i dati contenuti nel
quinto Rapporto sulle libere professioni in Friuli Venezia Giulia, presentato oggi a
Trieste da Confprofessioni. Con circa 1 milione e 349 mila unita, 'aggregato dei
liberi professionisti, nel 2022, costituisce oltre il 5,4% delle forze lavoro in Italia e il
27,1% del complesso del lavoroindipendente. In Friuli Venezia Giulia, i liberi
professionisti rappresentano il 4,4% delle forze lavoro e il 24,3% degli indipendenti,
con circa 24mila unita. "Ci sono alcuni dati che dimostrano come anche il lavoro
indipendente necessita di forme di accompagnamento che il Friuli Venezia Giulia
garantisce da anni, soprattutto in termini di formazione, welfare aziendale,
riconoscimento professionale” ha detto Rosolen aggiungendo che "il rapporto
restituisce una fotografia di alcuni aspetti specifici del settore, come la crescita
della terziarizzazione, il ruolo delle citta e deinuclei abitati, lnnalzamento dei
percorsi di scolarizzazione ela necessita di proseguire nel rafforzare il
collegamento tra competenze e mondo del lavorg”. Lincidenza delle donne nei
principali settori economici varia fortemente in funzione del tipe di attivita,
nonostante si siaraggiunto e superato il 'gender balance' solo nella Sanita e
assistenza sociale (57.4%) e sia molto vicino nell'area legale (48,1%). Nell'area dei
servizi alle imprese e del commercio, finanza e immobiliare la componente
femminile rappresenta circaun terzo dei liberi professionisti. Nell'area
amministrativa e tecnica le donne sono circa un quarto deali uomini; arrivando nel

formazione, welfare aziendale, riconoscimento professionale” ha detto

Rosolen aggiungendo che "il rapporto restituisce una fotografia di alcuni aspetti specifici del settore, come la
crescita della terziarizzazione, il ruolo delle citta e dei nuclei abitati, I'innalzamento dei percorsi di scolarizzazione e
la necessita di proseguire nel rafforzare il collegamento tra competenze e mondo del lavoro”. L'incidenza delle
donne nei principali settori economici varia fortemente in funzione del tipo di attivita, nonostante si sia raggiunto e
superato il 'gender balance' solo nella Sanita e assistenza sociale (57,4%) e sia molto vicino nell'area legale (48,1%).
Nell'area dei servizi alle imprese e del commercio, finanza e immobiliare la componente femminile rappresenta circa
un terzo dei liberi professionisti. Nell'area amministrativa e tecnica le donne sono circa un quarto degli uomini;
arrivando nel settore dei servizi veterinari a essere solamente il 14%. Quanto ai salari, nel Nordest le donne
guadagnano in media circa 25mila euro in meno dei colleghi uomini. Resta centrale, inoltre, il rapporto dei
professionisti con la formazione continua, tema che per Rosolen va costantemente monitorato, cosi come &
necessario proseguire nella formazione e nel riconoscimento giuridico di nuove figure professionali con
competenze specialistiche. "Pur con dati positivi sulla media nazionale - ha rilevato infine Rosolen - anche in Friuli
Venezia Giulia va superata la tendenza alla prevalenza dell'occupazione maschile, il superamento del blocco
salariale che caratterizza anche il settore dei dipendenti pubblici e privati, il gender pay gap, il welfare e la
conciliazione lavoro famiglia. E indubbio, quindi, che resta centrale la necessita di politiche pubbliche che
intervengano per migliorare la condizione e la qualita della libera professione, impegno che la Regione ha intrapreso
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da anni". ARC/SSA/al.
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