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L’ATTUALE SITUAZIONE DEGLI STUDI PROFESSIONALI

Voglia di autonomia

Forte impronta individuale  
«Sabaudità»

Prevalenza di studi professionali di 
piccole dimensioni e attività svolta in 

forma individuale

Maggiori costi

Aumento della 
responsabilità 
professionale

Minore competitività

Minore redditività
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❖ STUDI ASSOCIATI: in cui professionisti dello stesso settore 
condividono spazi e spese

❖ CO-WORKING PROFESSIONALE: utilizzo di spazi condivisi 
senza una vera collaborazione strategica

❖ CONSORZI TRA PROFESSIONISTI: finalizzati a ottenere 
vantaggi su costi di software, formazione, gestione 
amministrativa

LE FORME DI AGGREGAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI COSTI
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STIMOLI  AL CAMBIAMENTO DEI MODELLI ORGANIZZATIVI

Cambiamenti 
normativi e 

regolamentari

Trasformazione 
economica e 
competitiva

Innovazione 
tecnologica e 

digitalizzazione

Evoluzione 
della domanda 

dei clienti
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❖ SOCIETÀ TRA PROFESSIONISTI (STP): combinano expertise 
diverse (monodisciplinari o multidisciplinari) per offrire servizi 
integrati; possono essere costituite in tutte le forme societarie 
del Titolo V C.C.

❖ RETI/NETWORK PROFESSIONALI: collaborazione strategica tra 
studi indipendenti per progetti specifici o settori di mercato.

❖ FUSIONI/TRASFORMAZIONI/CONFERIMENTI TRA STUDI: 
creazione di strutture più complesse per affrontare mercati più 
ampi.

❖ Hub di competenze: gruppi di lavoro strutturati per la consulenza 
su temi innovativi (sostenibilità, finanza d'impatto, gestione del 
rischio).

LE FORME DI AGGREGAZIONE PER LO SVILUPPO
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MOLTI VANTAGGI … QUALCHE LIMITE, SUPERABILE
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FOCUS SULLE SOCIETA’ TRA PROFESSIONISTI
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STIMOLI ALLA RIFLESSIONE

Il futuro non premierà il professionista isolato, ma

chi saprà collaborare, innovare e costruire valore per i

propri clienti.

È il momento di ripensare il nostro modo di lavorare,

di investire in nuove competenze e di adottare

modelli organizzativi più solidi e flessibili.
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