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Welfare nella libera professione

Una panoramica sulla bilateralita: il vasto sistema di tutele
integrative provenienti dal CCNL degli Studi Professionali.

Parla Alessandro Vérbaro




Welfare bilaterale, tutele in piu grazie al CCNL

/~ ™\ WELFARE CCNL
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Il CCNL Studi Professionali ha previsto che, in aggiunta ai trattamenti minimi, fosse garantita al dipendente una tutela economica integrativa
sottoforma non di semplice elargizione monetaria, bensi di welfare che venisse in qualche modo cofinanziata sia dal datore di lavoro che dal

dipendente stesso...

Per i datori di lavoro, Uiscrizione € un obbligo di natura contrattuale
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29,00 euro

al mese per dipendente per 12 mensilita

(di cui 27 a carico del datore di lavoro e 2 euro a carico del
dipendente da trattenere in busta paga)

& - O

CADIPROF EBIPRO
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Piano di welfare, a costo zero!

..infatti, tra le tanti voci che
compongono la retribuzione (o
trattamento economico complessivo)
del lavoratore dipendente di studio
professionale, ce n'é una che riguarda
la contribuzione di enti detti
“bilaterali”, calcolata secondo specifici
importi fissi mensili.
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G GESTIONE Sussidi, incentivi e sostegni

per i lavoratori degli studi
EBIPRO professionali
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GESTIONE
La Gestione Ordinaria di E.BI.PRO., eroga speciali indennizzi in favore del professionista datore di lavoro relativi a spese ) %&BINARIA

connesse al personale dipendente. \Vediamo alcune di queste misure:

Formazione obbligatoria
PCTO e Tirocini curriculari

Rimborso dei corsi salute e sicurezza sul lavoro, privacy e
antiriciclaggio acquistati dal catalogo formativo di
Fondoprofessioni.

Premio per lo studio che ospita studenti in alternanza scuola-lavoro (ora
PCTO) o in tirocinio curriculare, dietro la stipula di convenzioni con gli istituti
formativi.

Quanto?

Diverse soglie e massimali di rimborso. Quanto?

1.000 € di cui 250 euro da destinare allo studente in gift card, acquisto

materiale didattico/informatico.

Incentivi occupazione stabile

R : - : : : Permessi studio
Incentivi all'occupazione stabile in caso di conversione in

rapporto subordinato a tempo indeterminato di apprendisti,
co.co.co., lavoratori a chiamata, disabili, lavoratori assunti a
termine in sostituzione di personale in maternita o malattia
grave, lavoratori in reimpiego.

Rimborso della retribuzione oraria lorda delle ore di permesso studio fruite dal
dipendente per la formazione professionale con Fondoprofessioni o per la
propriaistruzione (universita, master...).

Quanto?

Quanto? 100% della retribuzione oraria lorda fino a 40h all’anno ex. art. 109 del CCNL.

Tra gli 800€ e i 1.000€ di rimborso, a seconda del tipo di
conversione, della prima mensilita da indeterminato da
riparametrare in caso di part-time.




Focus formazione obbligatoria e permessi studio

QR [FROFESs1oN

Contatta un ente di formazione accreditato a Fondoprofessioni e acquista il
corso gia inserito nel catalogo formativo del Fondo. Puoi consultare i cataloghi
accreditati sul sito web www.fondoprofessioni.it...

...effettua la formazione in autonomia, dopodiché, entro massimo 60 giorni
dalla conclusione del corso richiedi il rimborso a EBIPRO secondo le seguenti
percentuali...

60% rimborso e
massimali piu bassi

100% rimborso e
massimali piu alti

se non aderisci anche a
Fondoprofessioni

se aderisci anche a
Fondoprofessioni

...'adesione a Fondoprofessioni é gratuita in quanto finanziabile con lo 0,30%
del monte salari dipendente gia pagato a INPS per obbligo di legge. Verificare dal
cassetto fiscale della societa I'eventuale adesione con codice FPRO...

...la formazione obbligatoria € rimborsabile da EBIPRO sia se effettuata dal
titolare, soci e associati dello studio professionale iscritto sia se effettuata dai
dipendenti.

In materia di diritto allo studio, il CCNL (art. 109) prevede per i lavoratori
dipendenti la facolta di sfruttare un monte di 40 ore retribuite all'anno (cd.
“permessi studio”) per assentarsi dal lavoro al fine di frequentare percorsi di

studio o di formazione...

...per il datore di lavoro, EBIPRO prevede il rimborso del 100% della retribuzione
oraria lorda relativa alle ore di permesso studio sfruttate(*) dal dipendente
iscritto per le seguenti casistiche...

(*) Nell'anno precedente aquello dirichiesta del imborso. Ad esempio, per le ore di permesso studio autorizzate
e sfruttate nel 2024, ladomanda dirimborso delle stesse da parte del datore di lavoro potra essereinviata solo
nel 2025 (01/01-30/06).

Formazione :
Istruzione personale

finanziata

del dipendente (laurea,
master, ecc...)

Q ‘[F’CR)(ISIIPECS?SIONI

In caso di altro tipo di formazione (tecnica,
professionale e specialistica) finanziata da
Fondoprofessioni per i lavoratori dipendenti,
tramite gli Avvisi pubblicati

) EBIPRO
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Anche per i lavoratori dipendenti, la Gestione Ordinaria di E.BI.PRO., grazie al contributo bilaterale mensile di 29 euro eroga i EBIPRO
seguenti sostegni al reddito delle famiglie:

TR . .
Attivita sportive e motorie
Rimborso parziale delle spese sostenute a titolo personale o per propri figli nell'anno precedente a quello della

+9.000.000 euro domanda.

Somministrati ai dipendenti

iscritti nel 2024 Tasse universitarie

Rimborso parziale delle spese sostenute a titolo personale o per propri figli nell'lanno accademico in corso rispetto
al momento della domanda.

Trasporto pubblico

Rimborso parziale delle spese sostenute a titolo personale per gli abbonamenti, superiori al mese, acquistati
nell'anno precedente a quello della domanda.

Libri scolastici
Rimborso parziale delle spese sostenute e a titolo personale o per propri figli nell'anno accademico in corso
rispetto al momento della domanda.

Rimborso spese per la frequenza dei figli ai centri estivi;

Indennita settimanale in caso di congedo parentale (ex astensione facoltativa) del padre o del mono-genitore single, vedovo o unico affidatario;
Integrazione indennita di accompagnamento INPS dei familiari a carico di 1° grado.
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Gestione Ordinaria, come usarla?

Sia che I'utente sia un datore di lavoro con il profilo “Professionista DDL" che un collaboratore con il profilo “Lavoratore
dipendente”, il processo da seguire per sfruttare le garanzie di E.BI.PRO. e semplice e interamente on-line. Tutto ruota intorno alla
conoscenza del Regolamento aggiornato della prestazione da attivare, il quale ne dispone i limiti e le modalita di accesso.

. GESTIONE

EBIPRO

Consulta il Regolamento della garanzia che vuoi

Vai sul sito web www .ebipro.it . y o
utilizzare alla voce “"Prestazioni”.

Compila la domanda nel form on-line e invia i

Quando pronto, accedi all'Area Riservata con le
documenti richiesti dal Regolamento.

credenziali del tuo profilo.

Non sei ancora registrato alla piattaforma?
Crea le tue credenziali cliccando il pulsante. . . . . .
P Attendi la lavorazione e il bonifico dell'importo

riconosciuto.
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GESTIONE L'assistenza sanitaria

! l integrativa per i datori di lavoro
EBIPRO e per tutte le Partite IVA
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La Gestione Professionisti di E.BI.PRO., grazie al contributo bilaterale mensile di 29 euro, attiva delle coperture automatiche RO
per i datori di lavoro che iscrivono lo studio professionale e i dipendenti al sistema EBIPRO/CADIPROF.

Gestione Professionisti grazie alla partnership con speciali compagnie assicurative, prevede oggi un ampio paniere di

prestazioni sanitarie e assistenziali rintracciabili nei seguenti PACCHETTI.

Per i datori di lavoro le coperture automatiche decorrono dal 1° giorno del 4° mese successivo all'iscrizione alla bilateralita!

Prestazioni dirette Gestione
Professionisti

Spese Odontoiatriche

Piano Assistenza

Professionisti

Garanzia Cyber Risk Convenzioni

UniSalute

2 Download on the
« App Store

GETITON
Allianz @

Loaphial BdsRLpe

N\ - J

Per ogni pacchetto della copertura Gestione
Professionisti, é disponibile la rispettiva Guida
scaricabile in PDF.
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UniSalute - :
Pacchetto fruibile tramite
@ app UniSalute Up
Visite specialistiche

Trattamenti fisioterapici riabilitativi a seguito di
infortunio

Accertamenti diagnostici e terapie

Check up annuale di prevenzione
Pacchetto di diagnostica ematochimica
Prevenzione delle patologie cardiovascolari
Prevenzione delle patologie oncologiche

Accertamenti diagnostici post prevenzione

Pacchetto maternita

Monitor Salute (dai 50 anni di eta)

Copertura infortuni

Copertura per emergenze allo studio

COPERTURA BASE

MASSIMALI ANNUI A CARICO DELL'ASSISTITO

1.000€ 25€
per ciascuna visita
300€ 30€

per ciascun ciclo di trattamenti

5.000€ 30€
per ciascuna prestazione

CHECK UP BASE

NON PREVISTI

1.000€ per evento

Monitoraggio a distanza di malattie croniche
300¢€ per visite ed esami attinenti alla patologia monitorata

Fino a 30.000€

180€
per evento

COPERTURA PREMIUM

MASSIMALI ANNUI A CARICO DELL'ASSISTITO

1.000€ 25€
per ciascuna visita
500€ 30€

per ciascun ciclo di trattamenti

7.000€ 30€
per ciascuna prestazione

CHECK UP PREMIUM

500€

1.000€ per evento

Monitoraggio a distanza di malattie croniche
300¢€ per visite ed esami attinenti alla patologia monitorata

Fino a 45.000€

180€
per evento
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- Prestazioni aggiuntive al Piano Assistenza Professionisti (a cura di UniSalute), previste per FEIPRO
Prestazioni dirette tutti i titolari di copertura, a prescindere dalla formula scelta.

Sono direttamente liquidate da Gestione Professionisti e si pud presentare richiesta di
rimborso tramite app BeProf.

ESTIONE
=) | PROFESSIONISTI J ~N
* Diariadaricovero € 50 al giorno fino a 90 giomi
« Diaria day hospital € 50 finoan. 7 eventi annui
* Rimborso interventi chirurgici ambulatoriali Rimborso delle spese sostenute in caso di interventi chirurgici ambulatoriali fino a
2.000€ e scoperto del 25% con minimo non rimborsabile paria 150€
* Rimborso visita dermatologica
Con epiluminescenza Max. € 80
Per prevenzione Max. € 60
Per controllo o familiarita Max. € 60
* Rimborso trattamenti fisioterapici a seguito di malattia Massimale € 200 e fino a 5 sedute
* Rimborso spese per consulenza psicologica Massimo rimborsabile 50% e fino a € 350
* Rimborso spese per acquisto lenti da vista Massimo rimborsabile 20% e fino a € 80
* Rimborso spese per visite e accertamenti malattie rare Massimale fino a € 250 Pacchetto fruibile
* Rimborso spese per acquisto e somministrazione vaccini Antinfluenzale (100%) tramite app " -Prof.
Pro-vax Anti-pneumococco (50%)
Massimale € 50 )
\.
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GESTIONE

PROFESSIONISTI
EBIPRO

\
Gestione Professionisti attiva in automatico la garanzia Cyber Risk che prevede la copertura per Responsabilita civile per le perdite patrimoniali

involontariamente cagionate a Terzi, comprese quelle derivanti da interruzioni o sospensioni totali o parziali di attivita, conseguenti
esclusivamente...

...due fattispecie di danno

Violazione della Privacy e dei dati: la societa indennizza il Professionista titolare di copertura di quanto sia tenuto a pagare quale civilmente
responsabile ai sensi di legge, a titolo di risarcimento di danni patrimoniali involontariamente cagionati a Terzi, compresi quelli derivanti da
interruzioni o sospensioni totali o parziali di attivita, a causa della perdita, del trattamento improprio, dell’'uso fraudolento e/o non autorizzato
dei dati personali dei Clienti ad opera di terzi e/o per colpa delle persone delle quali il titolare debba rispondere;

Violazione del sistema informatico: a societa indennizza il Professionista titolare di copertura di quanto sia tenuto a pagare quale civilmente
responsabile ai sensi di legge, a titolo di risarcimento di danni patrimoniali involontariamente cagionati a Terzi, compresi quelli derivanti da

interruzioni o sospensioni totali o parziali di attivita a causa della violazione del Sistema Informatico ad opera di terzi e/o per colpa delle
persone delle quali il titolare debba rispondere.

15.000,00 euro*

Garanzia Cyber Risk

Con una franchigia di 1.000,00 euro.
[l massimale é ridotto del 50% in caso di colpa dei collaboratori o persone delle
quali il Professionista titolare debba rispondere.

Allianz ()
(*) Gli indennizzi sono erogati per eventi intervenuti successivamente all'attivazione della copertura principale (Base o Premium o Infortuni&Welfare).

Lashal Az RLE
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GESTIONE
PROFESSIONISTI
EBIPRO

Spese Odontoiatriche
- \

Pacchetto gestito in collaborazione con FAS ANDI, il fondo sanitario integrativo dell’ANDI regolarmente iscritto all’Anagrafe
dei Fondi istituita presso il Ministero della Salute, nella sezione B dei fondi ex art. 51.

Per i professionisti titolari di copertura automatica o volontaria, sono previsti i rimborsi delle spese effettuate presso
qualsiasi studio odontoiatrico, per le seguenti prestazioni:

La copertura deve essere comunque attiva al momento della presentazione della domanda di rimborso o dellarichiesta di servizio

1. Rimborso spese per impianti osteointegrati (comprensivo di corona, per riabilitazione protesica di un elemento dentale
\_ _/  mancante) = rimborso del 25% della spesa entro € 500,00.

2. Rimborso spese per trattamenti ortodontici* (fissi o mobili) = rimborso fino a € 500,00 o, in caso di mascherine
invisibili, fino a € 700,00.

3. Prestazioni socio-sanitarie odontoiatriche di emergenza (“Pronto Fas”) per professionisti in condizioni di fragilita: & incluso il servizio di triage e
televisita e una visita domiciliare odontoiatrica di urgenza.

(*) Il rimborso & riservato ai professionisti che dimostrino, con apposita documentazione di spesa, di aver tenuto un comporamento virtuoso, avendo effettuato da non oltre un anno dall'inizio del trattamento ortodontico almeno una seduta diigiene orale.
Lacopia della fattura quietanzatarelativaalligiene orale andra allegata alla richiesta di rimborso dell'apparecchio.

Seguire attentamente le procedure del regolamento del pacchetto disponibile sul sito web di Gestione
Professionisti, recanti le modalita e documentazione necessarie per la fruizione del pacchetto.

m CLICCA QUI PER SCARICARE |L REGOLAMENTO SPESE ODONTOIATRICHE

)) PROFESSIONI

' CONFEDERAZIONE ITALIANA LIBERE PR



https://www.gestioneprofessionisti.it/wp-content/uploads/Condizioni-di-servizio-PRONTO-FAS-03_2024.pdf
https://www.gestioneprofessionisti.it/wp-content/uploads/Regolamento-SPESE-ODONTOIATRICHE-GP_FAS-ANDI-06_2024.pdf
https://www.gestioneprofessionisti.it/prestazioni/rimborso-spese-odontoiatriche-fas-andi/

Gestione Professionisti, e chi non e datore di lavoro?

La piattaforma BeProf offre a tutti i liberi professionisti I'opportunita di tutelarsi e accedere, a condizioni esclusive e in forma
volontaria, alle coperture della Gestione Professionisti che derivano dal CCNL Studi Professionali fino a pochi anni fa previste
esclusivamente per i professionisti datori di lavoro.

Tutti i liberi professionisti possono acquistare le coperture di Gestione Professionisti
su app BeProf

COPERTURA BASE COPERTURA PREMIUM

beprof |

Be smart

Una app unica, ideata per essere :
al fianco dei liberi professionisti. : .

OGNI GIORNO.

48 €/anno 72 €/anno

Le coperture volontarie (BASE e PREMIUM) hanno validita annuale e decorrono dal 1° giorno del 2°
mese successivo al pagamento della quota tramite carta di credito su BeProf.

GESTIONE
PROFESSIONISTI
EBIPRO
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TOF L'unica App della
libera professione

Be smart
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™ Be smart

beprof ™
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Il welfare per il benessere dei
professionisti e dei dipendenti,
perché e I'unica cosa che conta

davvero.
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CADIPROF EBIPRO GESTIONE PROFESSIONI
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