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ella riforma degli
ordinamenti pro-
fessionali c’¢ una
questione appa-
rentemente minore, ma pa-
radigmatica dell’approc-
cio che spesso la politica
dedica alle libere profes-
sioni: la (ri)regolamenta-
zione della figura del so-
cio finanziatore delle so-
cieta tra professionisti, co-
mune alla riforma forense
(Sta) e a quella delle altre
professioni (Stp).

Partiamo dalle funzio-
ni. Per i professionisti, il
finanziatore consente di
accedere a risorse di cui
non si dispone: si pensi al-
lo start up, allo sviluppo,
agli investimenti in tecno-
logia e informatica. Per
chiinveste, vale ’aspetta-
tiva di un rendimento ade-
guato al rischio. Il tutto
salvaguardando autono-
mia e indipendenza dei
professionisti.

Se I'ultima legge annua-
le sulla concorrenza aveva
segnato un passo avanti,
rendendo possibile 'acqui-
sizione di partecipazioni
maggioritarie ai soci finan-
ziatori ma riservando il
controllodecisionale ai so-
ci professionisti, le leggi
delega compiono un dop-
pio passo indietro, poiché
cancellano entrambe quel-
le funzioni.

La prima reintroducen-
doil limite di un terzo al ca-
pitale sottoscrivibile dai fi-
nanziatori: ma il socio di
capitale non serve proprio
quando i professionisti
non dispongono autono-
mamente di risorse suffi-
cienti? Laseconda limitan-
do l'utile retrocedibile ai
finanziatori sotto forma di
dividendo. L’effetto & di-
rompente: del socio finan-
ziatore sopravvive soltan-
toilnome.

Lachiusura si spiega pre-
sumibilmente con la tutela
dell’indipendenza del pro-
fessionista. Principio che

trop

LUIGICARUNCHIO*
ANDREADILI**

er i soci finanziatori

condividiamo: ¢ la sua ap-
plicazione a essere miope,
sorprendente e distorta.

Miope poiché la soluzio-
ne che tiene insieme indi-
pendenza e accesso alle ri-
sorse era a portata di ma-
no: la dissociazione tra pro-
prietd e potere fissata dal
Codice civile agli articoli
2351 e 2468. In una battu-
ta, al finanziatore il capita-
le, ai professionisti il gover-
nodellasocieta.

Sorprendente perché il
legislatore della riforma &
lo stesso della legge sulla
concorrenza.

Distorta perché se il pro-
blema fosse il «condizio-
namento» da chi apporta
risorse prevalenti, gli stes-
si limiti dovrebbero vale-
re universalmente. Tutta-
via, nessun tetto ¢ previ-
sto per la banca che eroga
credito, per il fondo che
sottoscrive strumenti fi-
nanziari, per il litigation
funder, per il cliente che
vale meta del fatturato:
soggetti che sull’indipen-
denza pesano piit di un so-
cio privo di diritti ammini-
strativi.

Se, quindi, la riforma
presenta alcuni punti di
avanzamento —si pensi al-
laregolamentazione previ-
denziale della doppia fat-
turazione nelle Stp - la
nuova disciplina del socio
finanziatore rischia di scio-
gliersi in wun’occasione
mancata per dare una ri-
sposta al principale fatto-
redi crisi che oggi colpisce
le professioni tradizionali:
ilcalodelle vocazioni.

Fenomeno recentemen-
te descritto nel rapporto
“Generazioni a confronto
tra demografia e redditi”
dell’Osservatorio delle li-
bere professioni di Conf-

rofessioni, i cui numeri
inducono a concludere
che conservare il modello
di studio del secolo scorso
non & la risposta che i piit
giovani si aspettano. —
*Segretario Confprofessioni
**Vicepresidente Confprofessioni
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Il diritto di assentarsi
in caso di malattia dei figli

Un lavoratore dipendente, padre di un figlio di
cinque anni, ha diritto di assentarsi dal lavoro
per lamalattia del figlio? Questi giorniglivengo-
no retribuiti?

Il lavoratore padre hadiritto di assentarsi, mavanno
tenuti distinti due piani,che non coincidono:il diritto
all'assenza e il trattamento economico.
Trattandosidiun figliodi cinque anni, lafattispecie ri-
cade nell'articolo 47, comma 2, del DIgs 151/2001,
come modificatodallarticolo 1,comma 220, dellaleg-
ge 199/2025,diBilancio peril 2026, con decorrenza
1° gennaio 2026. Per le malattie di ogni figlio di eta
compresafraitre ei 14 anni(in precedenza, ottoanni),
ciascun genitore hadiritto, alternativamenteall'altro,
diastenersidallavoro nellimite di 10 giornilavorativi
all'anno (in precedenza, cinque) per ciascun figlio.
llpadre puo, quindi, fruire finoa 10 giorni nell'anno,a
condizione che l'altro genitore non siavvalga del me-
desimo istituto, per lo stesso figlio, nelle medesime
giornate:il diritto & personale, non cedibile e non cu-
mulabile in capo a un solo genitore.

La fruizione presuppone il certificato di malattia del
minore, redatto dal medico curante del Servizio sani-
tario nazionale (o da un medico con esso convenziona-
to) che haincurailbambino. L’articolo 47,comma 3,
del Dlgs 151/2001, nel testo sostituito dall'articolo
7,comma3,del DI 179/2012, prevede latrasmissione
telematicaall'inps e linoltroimmediato al datore dila-
voro;per lemodalita operative e per il modello di certi-
ficazione, pero, ladisposizione rinviaal decreto attua-
tivodicui alcomma3-bis, maiadottato. Nella prassi,
pertanto, il certificato continua aessere consegnato
dal genitore al datoredilavoro, unitamente alladichia-
razione sostitutivaexarticolo51 del Digs 151,/2001,
attestante lanon contemporanea fruizione da parte
dell'altro genitore.

Durante I'assenzanonoperanole visite fiscali néle fa-
sce direperibilita, poiché lo stato morboso riguardail
minore, e non il lavoratore. Qualora la malattia com-
portiil ricovero ospedaliero, il genitore pud chiedere
linterruzione delle ferie eventualmente in corso digo-
dimento (articolo47,comma4,del DIgs 151/2001).
Sul trattamento economico, la risposta & negativa: i
giorni non sono retribuiti. L'articolo 48 del Digs
151/2001 nonriconosce alcunaindennita,néacarico
dell'lnps né acaricodel datore dilavoro; i periodi sono
computati nell'anzianita di servizio, ma vengono
esclusidagli effettisuferie e tredicesimamensilita (o
gratifica natalizia).

Sulpiano previdenziale, opera la copertura contributi-
vadicuiall'articolo49,comma 2,del DIgs 151 /2001
(contribuzione figurativasecondo lemodalita dell‘arti-
colo 35,comma 2, del medesimo decreto), accreditata

Ccnl Legno arredo, cumulabili
Rol e permessi retribuiti

Sono un lavoratore dipendenteinquadrato con Cenl
(contratto collettivo nazionale dilavoro) Legno ar-
redamentoindustria. Posso fruire, nellastessagior-
nata, delle due ore di permesso exlegge 104/1992
e di sei ore di Rol (riduzione dell'orario di lavoro)?

Laregolamentazione contenutanel Ccnlinquestione
non pone vincolial cumulo dei permessi Rol con per-
messi retribuiti di altra natura e, in particolare, coni
permessiperassistenzaadisabiliexlegge 104/1992,
anche quando cid avvienenellastessagiornata, come
ipotizzato dal quesito.

Si tratta di istituti con finalita diverse e che possono
coesistere, considerato poi chei permessi Rol nonde-
vono essere motivati. Tuttavia, inassenzadivincolile-
gislativi o contrattuali, possono essere limitati, quanto
allaloro cumulabilita, da esigenze di tipo organizzativo
e produttivo del datore di lavoro.

ACURADI
Marco Gualtierotti

[1255]

Le provvigioni all'ex «agente»
sugliincassi post dimissioni

Un'azienda riconosce ai propri sales manager una
premialita variabile, da corrispondere nel mesein
cuiil cliente paga larelativa fattura.

Incaso di cessazione volontaria del rapporto dila-
voro, come devono essere gestite le fatture deri-
vanti da ordini acquisiti dal sales manager quando
eraancorain forza, maincassate successivamente
alla cessazione del rapporto?
Qualorasialegittimo riconoscere comunquela pre-
mialita, a quale titolo dovrebbe essere erogata tale
somma, e quale sarebbe il corretto trattamentosot-
to il profilo contributivo e previdenziale, tenendo
conto che 'exdipendente potrebbe esserein pen-
sione oppure lavorare in un'altra azienda?

Postoche - daquanto sievince dal quesito - il rappor-
todilavoro eraditipo subordinato, lapremialita pare
nascere da unaccordodicarattere aziendale e /oindi-
viduale conidipendenti, Le partidovrebbero quindi
fare riferimento aquanto stabilitoin tale accordoo,
nel caso in cui esso non preveda alcunché, regola-
mentare la fattispecie, eventualmente anche in un
addendum sottoscritto dalle parti.
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inautomatico per effettodella denuncia contributiva Inlineagenerale, eatitolo esemplificativo, le parti po-
mensile del datore dilavoro. trebbero, per analogia, mutuare nell'accordo azienda-
Restainteso cheil contratto collettivo nazionale appli- le/individuale le specifiche regole previste in materia
cato pud prevedere condizioni di miglior favore (per diagenzia. Intal senso, sirinvia al disposto dell'articolo
esempio, una quotadiretribuzione oppure trattamen- 1748, terzoe quarto comma, del Codice civile, secon-
tiintegrativi), da verificare caso per caso. do cui«l'agente hadiritto alla provvigione sugli affari
conclusi dopoladatadiscioglimento del contrattose
la proposta e pervenutaal preponente oall'agentein
dataantecedente o gli affari sono conclusi entro un
ACURADI termine ragionevole dalla data di scioglimento del
ACURADI Pietro Gremigni contrattoe laconclusione & daricondurre prevalente-
Barbara Garbelli mente all'attivita dalui svolta; in tali casila provvigione
édovutasoloall'agente precedente, salvochedaspe-
cifichecircostanze risulti equo ripartire la provvigione
[1254] tragliagentiintervenuti». Inoltre, «salvo che siadiver-
[1253] samente pattuito, la provvigione spettaall'agente dal

momento e nellamisuraincuiil preponente haesegui-
to oavrebbe dovuto eseguire la prestazione in base al
contratto conclusoconil terzo. La provvigione spetta
all'agente, al pil tardi, inderogabilmente dalmomento
enellamisuraincuiil terzoha eseguito o avrebbe do-
vuto eseguire la prestazione qualora il preponente
avesse eseguito la prestazione a suo carico».
Laddove sivoglia prevedereunlimite temporale entro
ilquale possaessere riconosciutala premialita, si po-
trebbe fare riferimento al «termine ragionevole», ri-
chiamatoal terzocommadel citatoarticolo 1748del
Codicecivile, e, nel casodi specie, riguardante il diritto
alla provvigione sugli affari conclusi dopo la data di
scioglimento del contratto. Gli accordieconomici col-
lettivi applicabili al rapporto diagenzia, sia quello del
settore commercio che quello del settore industria,
quantificanotale terminein sei mesi, purché l'agente
abbia dettagliatamente relazionato la preponentecir-
cale trattative commercialiintraprese, e salvo diversi
accordi frale parti.

Le somme, ancorché erogate dopo la cessazione del
rapporto, saranno corrisposte sempreatitolodipre-
mialita, lacui fonte & 'accordo fra le parti, eassogget-
tate anormale contribuzione e tassazione, trovando
comunque applicazione - siritiene - il dispostodell'ar-
ticolo 51 del Dpr917/1986, Tuir,in base al quale «il
reddito di lavoro dipendente & costituito da tutte le
sommeeivaloriin genere, aqualunquetitolo percepiti
nel periodo d'imposta,anche sotto forma di erogazioni
liberali, in relazione al rapporto di lavoros».

[1256]

Lapprendistato successivo
al contratto a termine

Unsoggetto éstatoassunto atempodeterminato
(perladuratadidue mesi), conqualificadioperaio
disesto livello,da una ditta metalmeccanicaartigia-
na, e al termine del contratto non & stato conferma-
to. Il medesimo datore di lavoro pué riassumere
questo soggetto con contratto di apprendistato
professionalizzante?

Lariassunzione del lavoratore con lo stessodatore di
lavoro, tramite contratto di apprendistato professio-
nalizzante, & possibile acondizione chericorrano de-
terminatirequisiti, oltre aquelli ordinariamente previ-
sti per la stipula del contratto di apprendistato.

Secondo quanto precisato dal ministero del Lavoro
(interpello 8/2007 ecircolare 5/2013, recante «Leg-
gen.92/2012 - Violazioniin materia diapprendistato
- Indicazioni operative per il personale ispettivo»), la
stipuladiunnuovo contratto diapprendistatodise-
condolivello& ammissibile se il soggettodaassumere
hasvoltoin precedenza un periodo lavorativoin forza
diunadiversaqualifica professionale. Inoltre, & possi-
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bile stipulare un contratto diapprendistatoanche se
sifariferimentoalla medesimaqualifica professionale
giaacquisita dal lavoratore nel contratto precedente,
purché «nell'ambito del piano formativo individuale sia
rawvisabile un percorsodi naturaaddestrativadicarat-
tere teorico e pratico voltoad unarricchimentocom-
plessivo delle competenze di base trasversali e tecnico
professionali del lavoratorex» (interpello 8/2007).
Eanche necessariotenerein considerazione ladurata
del rapporto di lavoro precedentemente intercorso
conildatore dilavoro,inquanto tale elementoincide
inevitabilmente sul bagaglio complessivo delle com-
petenze gia acquisite dal lavoratore.

Secondo la prassi ministeriale citata, «a mero titolo
orientativo, nonsembraritenersiammissibile la stipu-
ladiun contratto diapprendistatoda parte diun lavo-
ratore che abbia gia svolto un periododilavoro, conti-
nuativo o frazionato, in mansioni corrispondentialla
stessa qualifica oggettodel contratto formativo, per
unaduratasuperioreallametadiquella previstadalla
contrattazione collettiva; tale conclusione & dettata
dalla necessita che il precedente rapporto di lavoro,
sottoil profilo dell'acquisizione delle esperienze edelle
competenze professionali,nonabbiaa prevalere sul-
l'instaurando rapportodiapprendistato» (circolaredel
ministero del Lavoroe delle politiche sociali5/2013,
paragrafo 5). Nel caso specifico, pertanto:

-seil soggetto daassumere hasvoltoin precedenza
un periodo lavorativo in forzadi unadiversaqualifica
professionale, & possibile stipulare un contratto diap-
prendistato; - se il soggetto daassumere hasvoltoin
precedenza un periodo lavorativo per la medesima
qualifica professionale, considerato che é stato as-
suntoa tempo determinato per due mesieche tale pe-
riodo & inferiore alla meta della durata prevista per
I'apprendistato professionalizzante nel Ccnl Me-
talmeccanica artigianato, qualorail piano formativo
individuale preveda un percorsodiarricchimento pro-
fessionale, sarebbe possibile lariassunzione con con-
tratto di apprendistato professionalizzante.

03

Quale contratto a chilavora
in uno studio di geometri

ACURADI
OrnellaLacqua
Alessandro Rota Porta

[1257]

Uno studio associato di geometri vuole assumere
undipendente, coniscrizioneall'lnaileall'lnpsere-
lativa attribuzione del codice diinquadramento.
Lo studio pud applicareil Cenl Terziario Confeser-
centi, anziché il Ccnl Studi professionali?

La scelta del contratto collettivo nazionale dila-
voro(Ccnl) é silibera, ma dev'essere pur sempre
coerente con I'ordinamento e con gli obblighi as-
sunti dal datore dilavoro, in base ai principi gene-
rali di seguito evidenziati.

Il Cenl applicato dal datore di lavoro dev'essere coe-
rente con l'attivita svolta. L'iscrizione del datore all'or-
ganizzazione datoriale stipulante obbliga all'applica-
zione del relativo Cenlin azienda, onde garantire trat-
tamenti uniformie parita di mansioni, quantoal tratta-
mento economico e normativo di base.

Sul punto vagnche tenuto conto del fatto cheil corret-
toinquadramento aziendale - dal quale deriva lindivi-
duazione degliobblighi contributivi dellimpresa - va

effettuatoin base all'attivita svolta dall'impresa, con
ricadute sull'individuazione del Ccnl applicabile ai fini
delladeterminazione della retribuzione daassogget-
tareacontribuzione (cosiddetto imponibile minimo),
a norma dell'articolo 1, comma 1, del DI 338/1989,
convertitoinlegge 389/1989, che, secondo quanto
previstodallanormainterpretativadicuiall'articolo 2,
comma 25, dellalegge 549/1995, fariferimentoalla
“categoria” di attivita.

Venendoalcasoin oggetto, nell'ipotesiin cuinonvisia
un'adesione esplicita o implicitaa un'associazione da-
toriale, che prevedal'applicazione diun determinato
contrattocollettivo, inlineateorica, lo studio associato
digeometripotrebbe optare per l'applicazionedel Cenl
Terziario Confesercenti, sebbene questo contratto di-
sciplini prevalentemente il settore del commercio e dei
servizi,ragion per cui tale scelta potrebbe risultare po-
co coerente con l'attivita effettivamente svolta dallo
studio. Invece, il Ccnl Studi professionali, sottoscritto
da Confprofessioni e dalle organizzazionisindacali di
categoria, disciplinail rapportodilavoro subordinato
negli studi professionali, tra cui quelli digeometri. Per-
tanto, siritiene cherisulti pili coerente applicare que-
st'ultimo contratto ai dipendenti dello studio associa-
to di geometri.

Peraltro, vaconsiderataanche larecente disposizione
dell'articolo 7,comma2,del DI62/2026, che - intema
disalario giusto - stabilisce come, aifini della suaindi-
viduazione, sidebba fare riferimento al trattamento
economico complessivo definito dai contratti colletti-
vi nazionali stipulati dalle organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente pill rappre-
sentative sul piano nazionale, avuto riguardo al settore
eallacategoria produttividiriferimento, nonchéall'at-
tivita principale o prevalente esercitatae alladimen-
sione e natura giuridica del datore di lavoro.

[1258]

L'Inps non copre lamalattia
per la domenica del turnista

Unoperaio turnista haun turno programmatodido-
menica, masiammala. Gli spetta comunquelinden-
nita da parte dell'lnps?

Per quanto riguardailtemadelle giornate indennizza-
bili dall'inps durante gli eventi di malattia, & necessario
fareriferimentoalla circolare dell'istituto previdenzia-
le 134368/1981,cheriportaun compendio delle nor-
me sull'indennita giornaliera di malattia.

In particolare, nel documentocitato,al punto 7.2.1,&
indicato che ai lavoratori con qualifica di operai I'in-
dennita compete per le giornate ferialicomprese nel
periodo dimalattia (inclusoil sabato, in caso di setti-
manacorta),con esclusione, quindi,delle domeniche
edelle festivitanazionalie infrasettimanali. Siritiene,
pertanto,chel'individuazione esplicita delladomenica
come giornatanonindennizzabile (consideratacome
giornodiriposo),inassenzadi unriferimento all'effet-
tivo giorno diriposo del lavoratore, escluda la possibi-
lita di una qualsiasi interpretazione diversa.

Percid, nel caso prospettato lindennita a carico
dell'inps verraliquidata perisoligiornitrail lunedieil
sabato (aeccezione delle festivita nazionalie infraset-
timanali), con l'evidente distorsione che |'istituto non
indennizzeralagiornata delladomenicasebbene fos-
se prevista attivita lavorativa, maquelladieffettivori-
poso, in quanto ricadente in giorno feriale.

[1259]

Il Cenl Agricoltura operai
peridipendenti di giardinieri

Un giardiniere & iscritto in Camera di commercio,
con codice Ateco 813000 - Curae manutenzionedi
parchie giardini,come artigiano. Dovendo assume-
re undipendente, quale contratto collettivo nazio-
nale deve applicare?

Nel caso prospettato, si presumeche il datore dilavoro
nonsiaiscritto ad alcunaassociazione dicategoriada-
toriale, perché, in caso contrario, l'iscrizione datoriale
sarebbe vincolante, conil conseguente obbligodiap-
plicazione del Cenl stipulato dall'associazione diap-
partenenza.

Chiarito questo aspetto, si ritiene che per I'attivita di
“aree verdi”debba essere considerato quanto precisa-
to dal Cenl Agricoltura (operai) del 23 maggio 2022,
all'articolo 1 «Oggettodel contratto», nel qualesichia-
risce che «il presente contratto collettivo regola, su
tuttoil territorio nazionale, irapporti dilavorofraleim-
prese condotte in forma singola, societaria o, comun-
que, associata che svolgono attivitaagricole, nonché
attivita affini e connesse -comprese leaziende floro-
vivaistichee leimprese che svolgono lavori di creazio-
ne, sistemazione e manutenzione del verde pubblico
e privato - e gli operai agricoli da esse dipendenti».
Inparticolare, perladisciplinadeirapportidilavorotra
leimprese dimanutenzione, sistemazione e creazione
del verde pubblico e privato e i loro operai, lo stesso
Cenlrimanda agliallegati 2 e 2-bis.

Nell'allegato 2, «Verbalediaccordo perladisciplinadei
rapportidilavorotrale imprese di manutenzione, si-
stemazione e creazione del verde pubblico e privato
eilorooperai», sipud notare che «le Partihanno con-
venutoche dettoaccordoé applicabile limitatamente
alleimprese che, svolgendo esclusivamente attivita
dicreazione, sistemazione e manutenzione diareea
verde, non sono considerate agricole, pur avendo gli
operai addettialle citate attivita inquadrati previden-
zialmente nel settore agricolo ai sensidell'articolo 6
lettera e) dellalegge n.92/1979».
Quantosopranon @mutatoin occasione del rinnovo
del Cenl,avvenuto conaccordodel 28 maggio 2026.
Pertanto, siritiene che, nellafattispeciein esame, pos-
saessereapplicatoil Ccnl Agricoltura operai, proprio
per l'attivita di sistemazione e manutenzione areever-
di che sara svoltain concreto dal dipendente.

[1260]

La formazione a distanza
dell'apprendistadi 1° livello

Se unlavoratore apprendistadi primo livello siam-
malae, durante lamalattia, I'ente scolastico attiva
laFad(formazioneadistanza),il lavoratore hadirit-
to all'indennita di malattia da parte dell'lnps e alla
retribuzione a carico della ditta?

Incaso dirisposta positiva, egli ne ha diritto per tut-
tol'arco dellamalattia o vanno escluse dal computo
le ore dedicate alla Fad?

Per quantoriguarda le garanzie assicurative legate al
contratto di apprendistato di primo livello, ovvero al
contratto dilavoro a tempo indeterminato finalizzato
aconseguire laqualificaeildiploma professionale, il
diplomadiistruzione secondaria superiore eil certifi-
cato dispecializzazione tecnica superiore, il ministero
del Lavoro, con la circolare 12 del 6 giugno 2022, ha
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definito che dalladuplice condizione di “studente/lavo-
ratore" discende quanto segue.

Per lo svolgimento dell'attivita lavorativa, sono corri-
sposteall'apprendista laretribuzione elarelativacon-
tribuzione, come previsto dagli accordiinterconfede-
ralie/o dai contratti collettivi nazionali di lavoro, non-
ché tutte le tutele previste dalle norme sulla previden-
za e assistenza sociale obbligatoria:
a)assicurazione contro gliinfortunisullavoroe le ma-
lattie professionali;

b) assicurazione contro le malattie;

c) assicurazione contro l'invalidita e vecchiaia;

d) maternita;

e) assegno familiare;

f) assicurazione sociale per |'impiego.

Perle ore diformazione esterna, svolte nella istituzio-
ne formativa, il datore di lavoro & esonerato da ogni
obbligo retributivo; per le ore diformazione interna, a
carico del datore dilavoro, & riconosciuta all'apprendi-
staunaretribuzione parial 10 percentodiquellache
glisarebbe dovuta, fatte salve le diverse previsionidei
contratti collettivi.

In casodimalattia, maternita, infortunioo altracausa
di sospensione involontaria del rapporto di lavoro,
I'apprendistadeve giustificare lapropriaassenzanel
seguente modo: - in quantostudente, secondole re-
goledell'istituzione formativa, quando perle giornate
diassenzaavrebbe dovuto svolgere attivita di forma-
zione esterna; - in quanto lavoratore, secondo le regole
previste ex lege edalla contrattazione collettivadi rife-
rimento, quando nelle giornate diassenzaavrebbe do-
vuto svolgere attivitadi formazioneinternae/oore di
lavoro presso I'impresa.

In caso disospensioneinvolontaria del rapportodila-
vorooinaltre situazioni specifiche, il piano formativo
individuale potra prevedere anche modalita dieroga-
zione di formazione a distanza.

Venendo al casoin oggetto, per quanto concerne il pa-
gamentodel periodo di malattia, siritiene che debba-
noessereseguite lestesseregole dettate perleoredi
presenza, e cioé che nessuna indennita sia a carico
dell'lnps odel datore dilavoro per le ore di formazio-
ne esterna. Invece, per le ore in cuil'apprendista do-
veva essereinazienda, I'indennita di malattia dovra
essere calcolatain baseallaretribuzione percentua-
lizzata, oppure al 10 per cento, se sitrattadiorein
cuil'apprendista stesso avrebbe dovuto svolgere la
formazione interna.

[1261]

Gli obblighi relativi al Tfr
eicalcolilegati agli Otd

Riguardo all'obbligo versamento del trattamentodi
fine rapporto (Tfr) al Fondo tesoreria Inps per le
aziende con pil1 di 60 dipendenti, si chiede un chiari-
mento relativo al settore agricolo.

In particolare, come avvieneil conteggio perglioperai
agricoliatempo determinato (Otd)? In base ai gior-
ni di calendario previsti almomento dell'assunzio-
ne o per i giorni di effettivo lavoro? Per esempio,
I'operaio a tempo determinato, assuntodal 1°gen-
naio al 31 dicembre, che lavora 102 giornate, viene
conteggiato come unaunita oppure rapportando
le 102 giornate all'anno intero?

Per il calcolo della soglia dei 60 dipendenti, ai fini
dell'obbligo di versamento del trattamento di fine
rapporto al Fondo tesoreria Inps, gli operai agricoli
atempo determinato vanno conteggiatiin basealle
giornate effettivamentelavorate, e noninbase alla
duratadel contratto.

Questo principio & esplicitato nella circolare Inps

70/2007,al punto 2, dove siaffermache perilavorato-
ri intermittenti il calcolo dev'essere «proporzional-
mente ridotto peri periodidisoladisponibilita del la-
voratore», Gli Otd rientrano in questa fattispecie in
quanto prestanolalorooperain mododiscontinuo, la-
vorando solo alcune giornate al mese.

Pertanto, I'Otdassuntodal 1°gennaioal 31 dicembre,
che halavoratoeffettivamente per 102 giornate, non
vaconteggiato come una unita per l'intero anno, bensi
per giornate effettivamente lavorate. Quindi, il suo pe-
s0, ai fini del calcolo della soglia, & paria 102/312 =
0,33 unita lavorative annue.

Si segnala, infine, che sul punto & intervenuto anche
il messaggio Inps 1493 del 5 maggio 2026.

[1262]

Se siammalaun soggetto
in contratto di solidarieta

L'azienda perlaqualelavoro haistitutoil contratto
di solidarieta, con riduzione dell'orario dilavoro di
due giorniasettimana periprossimi 12 mesi,perun
totale di otto giorni mensili.

Nel casoin cui mi ammalassi, avrei diritto a percepi-
reun'indennita di malattiaanche duranteigiornidi
solidarieta, oppure no?

Inprimoluogo & bene chiarire come - inlineagenerale
-iltrattamento diintegrazione salariale sostituisca, in
caso di malattia, 'indennita giornaliera di malattia,
nonché la eventuale integrazione contrattualmente
prevista (articolo 3, comma 7, del DIgs 148/2015).
Se,invece, lo stato di malattiainsorge prima dell'inizio
della sospensione, si possono verificare due casi:
-qualoralatotalita del personalein forzaall'ufficio, re-
parto, squadra o simili,cuiillavoratore appartiene,
abbiasospeso I'attivita, ancheil lavoratore in ma-
lattiaentrainintegrazione salariale dalla data diini-
ziodella stessa; - nel caso in cui, invece, non venga
sospesadal lavoro latotalita del personalein forza
all'ufficio, reparto, squadra o simili, cuiil lavoratore
appartiene, il lavoratore in malattia continuaabe-
neficiare dell'indennita di malattia.
Nellasituazione prospettatadal quesito, sel'interven-
todicassaintegrazione (in questocasoil contrattodi
solidarieta) € relativo aunacontrazione dell'attivita la-
vorativae, quindi, riguardadipendentichelavoranoa
orarioridotto, prevale l'indennita economicadi malat-
tia anche nei giorni di solidarieta (circolare Inps
197/2015 e messaggio 1822/2020).

[1263]

Il benefit dell'auto aziendale
anche al lavoratore a chiamata

Sichiede se, nell'ambitodiunrapportodilavoroin-
termittente,anorma degliarticoli 13 e seguentidel
DIgs81/2015, sia possibile assegnare al lavoratore
un'autovettura aziendale a uso promiscuo quale
fringe benefit, e quali eventuali criticita possano
emergere, in particolare nei periodidiinattivita del
lavoratore, nonché in sede ispettiva.

La possibilita di assegnare un'auto a uso promiscuo
atitolodifringe benefit prescinde dallatipologiacon-
trattuale conlaquale & inquadratoil dipendente: per-
tanto, nonvisono preclusioninel concederlaaunlavo-
ratorea chiamata o per il fattocheil rapportodilavoro
prevede periodi diinattivita.
PerI'assoggettamentoaimposte e contributi,dovra

trovare applicazione |'articolo 51,comma 4, letteraa,
del Tuir,Dpr917/1986, che prevede unaimponibi-
lita parziale basata su valori convenzionali. Se si
agisce in conformita alla disposizione citata, non
dovrebbero sorgere criticita in sede di eventuale
verificada parte dell'agenziadelle Entrateodeglior-
ganidicontrolloin genere.

[1264]

Perla cognatanon affine
niente assistenza exlegge 104

Ho chiesto i giorni di permesso per assistere una
personadisabile exarticolo 33,comma 3, legge 104.
Sitrattadi mia cognata, moglie di mio fratello.L'Inps
non haaccolto lamiadomanda conlamotivazione
che«lasignorain questione non risultaessere affi-
nedisecondo grado delrichiedente. Gli affinidise-
condogradosonoiparentidel coniugeinlineacolla-
terale, principalmentei cognati(fratelli o sorelle del
coniuge). L'affinita &il vincolo che unisce un coniuge
ai parenti dell'altro e segue il grado di parentela di
questi ultimi».

Chiedo se é correttal'interpretazione del funziona-
rio dell'inps che harigettato la miadomanda.

La norma citata nel quesito assegna, ai dipendenti
pubblici e privati, il diritto a fruire di tre giorni di per-
messo mensile retribuito coperto da contribuzione fi-
gurativa, anchein maniera continuativa, per assistere
una personacondisabilitain situazione di gravita, che
non sia ricoverataatempo pieno, rispetto allaqualeil
lavoratore siaconiuge, parte di un'unione civile (exar-
ticolo 1,comma 20, della legge 76/2016) convivente
difatto(exarticolo 1,comma 36, della medesimaleg-
ge 76/2016), parente oaffineentroil secondo grado.
Ci0 premesso, la posizione dell'Inps & corretta. Infatti,
I'affinita &il vincolotra un coniuge ei parentidell'altro
coniuge (articolo 78 del Codice civile): in sostanza,
nel casoin questione, per la moglie del fratello del
lettore il cognato é affine, mentre per quest'ultimo
lastessa moglie del fratello non é affine, ragion per
cui eglinon potra assisterla fruendo dei permessi
ex legge 104/1992.

[1265]

Lindennita di malattia
eil patto di non concorrenza

Se un dipendente percepisce mensilmente unim-
portoatitolo diindennita per pattodinon concor-
renza, calcolato con percentuale in base alla retribu-
zione lorda, l'importo & imponibile sia ai fini previ-
denaziali che ai fini fiscali.

Incasodimalattia, taleimporto dev'essere compre-
so nell'imponibile per il calcolo dell'indennita
Inps?E poi, dato che, in caso di eventuale futuro
annullamento del patto per violazione dello stes-
so da partedel lavoratore, questisarebbe tenuto
allarestituzione di quanto percepito,anchel'inps
potrebbe chiedere il ricalcolo delle indennita di
malattie erogate?

Nella situazione descritta, l'importo corrisposto men-
silmente al dipendente atitolo diindennita per patto
dinonconcorrenza, calcolatoin percentuale sullare-
tribuzione lorda, & imponibile sia ai fini previdenziali
che ai fini fiscali e, in caso di malattia, dev'essere
compreso nell'imponibile peril calcolo dell'indennita
Inps, in quantorientra nella nozione di retribuzione

CONFPROFESSIONI E BEPROF

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS10667 - S.51690 - L.1992 - T.1745



10-AGO-2026
dapag. 7/

foglio 4 /4

M% @H}E L’esperto risponde

Settimanale - Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: N.D. Diffusione: N.D. Lettori: 668000 (Data Stampa 0010667)

u DATA STAMPA

45°Anniversario

imponibile, ex articolo 12 dellalegge 153/1969, sulla
quale si calcola lindennita di malattia erogata
dall'istituto previdenziale.
SecondolacircolareInps93/1988, l'inclusionedell'in-
dennita peril pattodinonconcorrenzanellaretribu-
zione valida per il calcolo dell'indennita di malattia &
correttaquandola contrattazione collettiva non pone
acaricodel datore dilavoro linteroammontare ditale
emolumento per i periodi di assenza indennizzati.
Pertanto, l'erogazione mensile dell'indennita compor-
tail suo assoggettamentoa contribuzione previden-
ziale e,diconseguenza, la suainclusione nellimponibi-
le per il calcolo dellindennita di malattia.
Riguardoall'eventuale futuro annullamento del patto
per violazione da parte del lavoratore, con conse-
guente obbligo direstituzione, talecircostanzanon
incide sull'imponibilita contributivae fiscale dell'in-
dennita nei periodi in cui € stata corrisposta, né
sull'inclusione della stessa nel calcolo delle indennita
dimalattia gia erogate.

ACURADI
Claudia Ogriseg

[1266]

La trattenuta Fis nella busta
dei portieri di condominio

Considerando la disciplina del fondo diintegra-
zione salariale (Fis), introdotto dal Digs
148/2015 e successivamente ampliato dalla leg-
ge234/2021, sichiede se tale disciplina troviap-
plicazione anche nei confronti dei lavoratori di-
pendenti dacondomini, in particolare per lafigura
del portiere di condominio. Nello specifico, si
chiede seil datore dilavoro "condominio" rientri
fraisoggettiobbligati al versamento del contri-
butoFis e sela trattenuta presentein busta paga
a titolo di Fis sia legittima per i portieri.
Esistono eventuali esclusioni o fondi bilaterali al-
ternativi, previsti dal contratto collettivo di cate-
goriadei portieridi fabbricati? In quali casi con-
cretiil portiere potrebbe beneficiare dell'assegno
diintegrazione salariale erogato dall'inps?

Ladisciplina del fondo diintegrazione salariale (Fis)
si applicaanche ai portieri dipendenti da condomini:
ilcondominio, che assume personale con il Cenl Di-
pendenti da proprietari di fabbricati, &€ un datore di
lavoro privato rientrante nel campo diapplicazione
del Fis, salval'eventuale istituzione di un vero fondo
disolidarietabilaterale di settore, exarticoli26 e 27
delDIgs 148/2015, che - aoggi - nonrisultaesiste-
re.

LaleggediBilancio peril 2022,n.234 /2021, hain-
fattimodificatoil Digs 148/2015, estendendo sen-
sibilmente il perimetrodel Fis. Dal 1° gennaio 2022
sono soggettial Fis i datoridilavoro che occupano
almeno undipendente, appartenenti a settorinon
copertidaCigo/Cigs (cassaintegrazione guadagni
ordinaria/straordinaria) e non compresiin fondi di
solidarieta bilaterali o bilaterali alternativi. Il Fis &
dunqgue un fondo “residuale” che interviene per tutti
i datori di lavoro, anche non imprenditori, quando
nonrientranoin fondi settorialie versanolarelativa
contribuzione. Diconseguenza, latrattenutain bu-
stapaga“atitolo Fis”@inlineadiprincipio legittima,
purchéil condominio sia effettivamente assogget-
tato al Fis e non aun altro fondo.

Il portiere potra accedere all'assegno di integrazione
salariale Inps in caso di sospensione oriduzione del-
I'orario qualora abbia all'attivo almeno 30 giorni di
anzianitadilavoro effettivo presso I'unita produtti-
vae subiscaunasospensione o riduzione dell'orario
per causali ammesse (analoghe a Cigo/Cigs), e il
condominio presenti domandadiassegno diinte-
grazione salariale Fis all'inps, indicando causale, pe-
riodo, numero di lavoratori e riduzione dell'orario.

[1267]

La pausa piu lunga del portiere
va comunicata in commissione

Sono un portiere dicondominioinquadratonella
categoria A3 (senza alloggio).

Il contratto collettivo nazionale di riferimento -
Ccnl Dipendenti proprietari di fabbricati, vigente
dal 1°novembre 2025 al 31 ottobre 2028 - preve-
de, all'articolo 50, un intervallo giornaliero di
un’ora per la pausa pranzo. Tuttavia, il condominio
presso cui presto servizio ha stabilito, unilateral-
mente, unintervallo ditre ore nell'organizzazione
dell’orario di portineria.

A quanto mi risulta, tale variazione non & mai stata
comunicata allacommissione paritetica territo-
riale né a quella nazionale,come previsto dalle di-
sposizioni contrattuali.

Vorrei quindisapere se é possibile, in presenzadi
questa mancata comunicazione e della modifica
peggiorativa dell'intervallo giornaliero, chiedere
unaindennita didisagio per tutti glianniin cuiho
svolto il servizio con tale articolazione oraria.ln
casodirispostaaffermativa, qualisonoipresup-
postieilimiti temporali(eventuale prescrizione)
per far valere tale diritto?

Come evidenziato nel quesito, il Ccnlapplicabile al
personale di portineria prevede, all'articolo 50, un
intervallo giornaliero pariaun‘ora, legato alla pausa
pranzo, per i portieriinquadrati nel livello A3, senza
alloggio. Viene, altresi, previsto che le partiinteres-
sate potranno definire unadurata dell'intervallo mi-
nore o maggiore; tale diversa durata dovra essere
comunicata entro 30 giorni,anche daunasoladelle
parti, alla commissione paritetica territoriale o a
quella nazionale. Tuttavia, nel contratto non & speci-
ficamente previstaalcunaindennita o conseguenza
inrelazione allamancatacomunicazione allacom-
missione. Siprecisa, inoltre, che lacomunicazione
pud anche essere effettuatadaunasoladelle parti;
occorrerebbe, quindi, essere certi dellamancata co-
municazione da parte del condominio.Inognicaso,
la trasformazione dell'intervallo da una a tre ore,
senzacheil datoreabbiaassoltol'obbligo dicomu-
nicazione alle commissioni paritetiche, nongenera
automaticamente il diritto all'indennita di disagio
per il portiere. Quest'ultimo potrebbe chiedere al
condominio I'effettivo rispetto dell'articolo 50 del
Ccnl. Viceversa, un compenso per il maggiore disa-
gio potrebbe essere chiesto esclusivamente nella
misurain cui siriuscisse adimostrare, in un even-
tuale giudizio, che la pausa prolungata corrisponde-
vaareale attivita di servizio o reperibilita effettiva.
Infine, quanto alla prescrizione dell’eventuale in-
dennizzo per il maggiore disagio, in materia di crediti
retributivitrova applicazione la prescrizione ordina-
riaquinquennale (articolo 2948 del Codice civile).
Tuttavia, secondo un recente maormai consolidato
orientamento giurisprudenziale, nel settore privato
la prescrizione dei crediti di lavoro decorre dalla

cessazione del rapporto.

[1268]

Il datore puo modificare
l'orario nel rispetto del Ccnl

Un lavoratore dipendente & assunto con laqualifica
diimpiegatodi2°livello con le mansioni disupporto
help-desk-marketing, nel settore Telecomunicazio-
ni. Il contratto, inizialmente atempo determinato,
éstato successivamente trasformato ed édiventa-
to atempo indeterminato.

La lettera di assunzione prevede espressamente
chelasettimana lavorativa saradal lunediallado-
menica, a tempo pieno, per un totale di40 ore setti-
manali,distribuite nella fasciaorariadalle9alle 23.
Inquestasituazione 'azienda pué chiedere oimpor-
re al lavoratore turni di notte (dalle 22 alle 7)?

llquesitoriguarda il potere di modificadell'orario dila-
voro - cosiddettoius variandi, exarticolo 2104 del Co-
dicecivile -che lalegge riconosceal datore dilavoro.
In particolare il datore & libero di auto-organizzare
l'orarioin base alle esigenze produttive e organizzati-
ve, purché nell'ambito di limiti, quali:

-le40ore settimanali, 0 il minore orario dilavoro previ-
sto dal contratto collettivo nazionale di lavoro;
-le48ore settimanali,comprese le ore dilavoro stra-
ordinario;

-le 11 ore consecutive di riposo giornaliero e le
24 ore settimanali di riposo, di regola coincidenti
con la domenica.

lldatore, inoltre, pud fissare l'articolazione orariaall'in-
terno del quadro previsto dallastessa contrattazione
collettiva, che silimitaa definire la duratadell'orario di
lavoro ordinario (40 ore settimanali) e laduratadella
settimana lavorativa (di cinque o sei giorni).

Sicché, unavoltadefinito l'orariodilavoroall’atto del-
linstaurazione del rapporto e prima dell'inizio della
prestazione lavorativa (al riguardo si veda il Dlgs
152/1997, come integrato dal Digs 104/2022),
l'eventuale modifica pud essere effettuata ma, secon-
dolagiurisprudenza, nel rispetto dei principidibuona
fede e correttezza, e in assenzadi discriminazione e
vessazione. Argomentando in tal senso, la Corte di
cassazione hariconosciutoal datore dilavoroil potere
di modificare ladistribuzione o collocazione temporale
della prestazione lavorativa (non la sua estensione),
poiché rispettosa deilimiti legali e contrattuali di dura-
tamassimadell'orariodilavoro (Cortedicassazione,
sentenza 31349/2021).

Applicando tali principi al caso descritto, in cuilalette-
radiassunzionestabilisce unorario dilavorodi40ore,
distribuito nella fasciaorariadalle 9 alle 23, & possibile
ritenere che il datore dilavoro abbiail potere di modifi-
carel'orario. Tuttavia, si segnalache, qualora la varia-
zione orarianon fosse legataareali esigenze produtti-
ve, ma disposta per motivi pretestuosi, ritorsivi o di-
scriminatori, tale variazione potrebbe essere impu-
gnata e risultare illegittima.
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