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SIOVANI/GLI STENARIZD26
Valorizzare

il capitale umano:
serve un fisco

per gli under 35

Le partisociali chiedonoal
Governo una politicaper favorire
gliunder 35.Alcentrola
proposta di modulare I'Irpef in
funzione dell'eta per sostenere
chieéainizio carriera.

De Cesarie Mulassano —apag. 10

Valorizzare il capitale
umano: perigiovani
serve un Fisco dedicato

Il dibattito. Le parti sociali chiedono al Governo una politica per creare
condizioni che permettano agli under 35 di progettare il futuro nel nostro Paese

LA START TAX LATENDENZA
La proposta di modulare Per gli autonomi il picco
le aliquote Irpef reddituale si & spostato

in funzione dell’'eta
per favorire chi
& all'inizio della carriera

Maria Carla De Cesari
Anna Mulassano

onc’éunsistemafiscale
per accompagnare i
giovani. Conunappello
allaPoliticadi cambiare
verso, lo ha ribadito la
presidente dei Giovani imprendito-
ridi Confindustria, Maria Anghile-
ri, dal palco del convegno di Rapal-
lo, ainizio giugno.
Anghilerihalanciato una propo-
sta a favore degli under 35 per ri-
spondere alla necessitadiampliare
il loro reddito disponibile, cosi da
dare un’alternativa rispetto alla
tendenzadi cercare fortunaall’este-
ro, soprattutto da parte di chi ha
un’alta formazione. I Giovani di
Confindustria chiedono unsistema
che superiipacchetti spot: Irpef de-
crescente su cinque anni, fino a
somilaeuro direddito: dal 100% nel
primo anno al 20% nel quinto. Una
propostache, al dila dei tecnicismi
€ delle forme, si colloca nell’alveo
del dibattito sulla cosiddetta Start
tax. Il punto di partenza — sostenuto
dalla presidente Anghileri — élane-
cessita di aiutare i giovani a scom-
mettere sul proprio futuro, inque-

sto Paese, esercitando quila capaci-
ta diinnovare e fare sviluppo.

«Oggi il sistema tende soprat-
tuttoaincentivareil rientrodichieé
gia partito, attraverso regimi age-
volativi come quello degli impa-
triati, mentre dovrebbe creare con-
dizioni talidarendere conveniente
restareinltalia. La competitivita di
un Paese — spiega Marco Allena,
preside di Economia e Giurispru-
denzaall’'universita Cattolica e do-
cente di diritto tributario — non si
misurasoltanto dalla capacitadiat-
trarre talenti dall’estero, maanche
daquelladivalorizzare e trattenere
igiovani che vi si formano».

Suunregime di Start tax, senza
discriminare tralavoro dipenden-
te e autonomo, si &€ esercitato
I'economista Tommaso Nannicini,
insieme con Marcello Orecchia
(classe 2001, chief policy analyst
Europa 21 Secolo).

Occorre partire dall’esame delle
misure messe in campo finora che
non hanno prodotto i risultati
sperati: prima fra tutie la decon-
tribuzione perigiovani, che trasla
il vantaggio economico sul datore
dilavoro in cambio di un’assun-

pilu avanti, nella fascia
55-64 anni: i profili
junior vanno sostenuti

zione, ma senza migliorare il red-
dito disponibile.

L’ideadella Start tax, invece, pun-
tasuunariformadellIrpef cheridi-
segnail prelievolungoil ciclo divita,
per dipendenti e autonomi, seguen-
dolacurvadiformazione dellaric-
chezza, senza sperequazioni oriz-
zontali (in base al tipo di reddito
prodotto), cheavrebbero dovutoes-
sere eliminate o limate in base alla
legge delega fiscale, la111/2023.

«Ainizio carriera— scrivono Nan-
nicini e Orecchia — quando la ric-
chezza accumulata & quasi nulla
ogni euro pesa di piu sulla scelta di
formarsi, mettersi in proprio, ri-
schiare, restare. Laversione pittam-
biziosadella Starttaxrovescialalo-
gica: per gliunder 35 tre aliquote ri-
dotte: 10,20 €30 per cento». Insom-

cgale
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mal’etadiventa fattore che governa
la progressivita.

Icontirispettoallaproposta: sen-
zatoccare gli scaglioni, inbusta paga
cisarebbero circa 270 euro netti in
pitial mese per chi guadagna 25mila
euro I'anno, quasi 400 per chi ne
guadagna 3smila. Il costo ammon-
terebbe a 10 miliardi. Ma si tratta di
uninvestimento. In una societache
invecchiaigiovani sonounarisorsa
strategica, per tutti, ma soprattutto
per gli anziani, anche in una pro-
spettiva opportunistica.

In consonanza Confprofessioni,
la confederazione che rappresentai
professionisti, che datempo propo-
neunregime Irpef perigiovani, sen-
zadistinguere traautonomi, dipen-
denti eimprenditori. llmeccanismo,
pergliunder 35, prevede unadetra-
zione annua consistente e ad hoc,
nell’ordine di 18mila euro.

La formula Start tax, aldila dei
particolari tecnici, trova sosteni-
tori nel sindacato dei lavoratori,
CisleUil, primi fra tutti. Traipar-
titidi Governo, la Lega, invece, ac-
carezzal'ideadiuna flattax (tragli
obiettivi di medio-lungo periodo
della legge 111): in occasione del
passaggio parlamentare della Bi-
lancio 2026 era stata presentata
una proposta per un’aliquota del
5% dedicata agli under 30.

QOra si ripartira con il confronto
sullalegge di Bilancio 2027. Per su-
perare le scelte mordi e fuggioccor-
rerebbe tenere presenti alcuni dati.

Secondol’Istat («Giovanie mer-
cato del lavoro - Anno 2024», pre-
sentatoamaggio 2026),igiovanitra
izoei34anniresidentiinItalia so-
no poco pit di 9 milioni: il 17,5% ha
al pitt untitolo secondario inferiore,
il57,5% untitolo secondario supe-
riore eil 25,1% untitoloterziario. Si
conferma che in Italia la quota di
laureati traigiovanirisultainferio-
re,inmisurasensibile, rispettoalla
media Uea27(-11,3 punti). Il livello
diistruzione € una variabile del tas-
sodioccupazione: quest’ultimo tra
i20-34enni con al pit1 un titolo se-
condario inferiore & pari al 56,2%,
saleal71,1% traigiovani con diplo-
ma e raggiunge 1'82,2% tra coloro
con titolo terziario. D’altra parte, i
giovani non occupati con unbasso
livello d’istruzione sono pill spesso
inattivi - il tasso di inattivita & al
32,2% controil 19,8% deidiplomati
el’11,4% deilaureati — o disoccupati:
il tasso di disoccupazione & pari al

17,1%, rispetto all'11,3% tra i diplo-
mati e al 7,2% trailaureati.

Queste caratteristiche del merca-
to dellavoro si incardinano nel ge-
nerale invecchiamento dellapopo-
lazione, conil progressivoinnalza-
mento dell’eta deilavoratori, specie
tragliautonomi. Nelmondodella-
voro si assiste a un altro fenomeno
messo in luce dall'indagine diConf-
professioni «Generazioniaconfron-
totrademografia eredditi», presen-
tatail71luglio. In paralleloall'invec-
chiamento deglioccupati, cambiala
distribuzione deiredditilungoil ci-
clodivita. «La fascia25-34anni pas-
sadalg97% delreddito medionel 1987
al78% nel 2022. Il piccoreddituale si
sposta dalla classe 45-54 anni alla
classe 55-64 anni», spiega Marco
Natali, presidente di Confprofessioni,
commentando i dati elaborati dal-
I'Osservatoriosulle libere professio-
ni. Il conseguimento di un reddito
pill congruo si sposta sempre pill in
lanegliannied é particolarmente ri-
levante nel lavoro autonomo.

In questo contesto il regime for-
fettario per le partite Iva (sostituti-
vaal15% finoa 8smila euro diricavi
o compensi, 5% per i primi cinque
anni di attivita, limite di 2omila eu-
ro per spese dilavoro dipendente)
e si favorevole dal punto divista fi-
scale, ma - come sintetizzato anche
dalla Commissione europea nel
Country report — sogliediaccessoe
requisiti perlapermanenzanelre-
gime possono produrre effetti di-
storsivi, inducendo alcuni contri-
buentialimitare volontariamente
il volume della propria attivita per
non decadere dall’agevolazione.
Rinviare fatture, organizzareilla-
voroinmodo danon superarelaso-
gliadegli 8smila euro sonoalcune
delle strategie che vengono messe
in campo, con il rischio di scorag-
giarela crescita e gli investimenti.
Oltre al limite per i dipendenti, il
forfettario & in antitesi con un eser-
cizio collettivo dell’attivita. Insom-
ma,lamorale &: “accontentatidire-
stare piccolo” e anche un po’ solo.

Sono forse anche queste evi-
denze che spieganoil flusso di gio-
vani verso l'estero. Nel 2024 si &
toccato il picco: se ne sono andati
in 141mila; nel 2025 sono stati
109mila (si veda il rapporto «Mi-
grazioni interne e internazionali
della popolazione residente», pub-
blicato dall'Istat il 3 agosto).

Secondoil rapporto annuale Istat

sulla situazione del Paese, tra il
2015-2024, il saldo migratorio dei
cittadini italiani & rimasto sistemati-
camente negativo, con unaumento
di espatri che, non compensato dai
rimpatri, ha determinato una perdi-
tanetta di circa sgomila residenti.

Nel 2024, tra i giovani italiani di
25-34anniin possessoalmeno della
laurea, gli espatri (25mila) hanno
superato ampiamente i impatri (ol-
tre 4mila). Laperdita di giovani alta-
menteistruiti hariflessi sul Pil, oltre
a determinare un impoverimento
per gli investimenti effettuati in
istruzione dallo Stato e dalle fami-
glie.Nel 2023 icittadini italianilau-
reati partiti oltreconfine sono
16mila, ma il saldo totale & positivo
di circa 3milaunita per'ingressodi
circaigmilagiovani siranieritrai2s
ei34annicon untitolodiistruzione
terziaria. Nel complesso, trail 2019
e il 2024 si calcola che siano sono
stati78milaigiovanilaureati trai2g
ei34annialasciarel'ltalia (88mila
gli stranieri arrivati).

Allinterno del Paese, se al Cen-
tro-Nord gli spostamenti di giovani
laureati provenienti dal Mezzogior-
no compensano quasi del tutto le
uscite verso I’estero, al Sud I'emor-
ragia & doppia. Alla perdita verso
I’estero, infatti, sisomma quellade-
rivante dai trasferimenti interni: tra
il2019 eil 2025, il saldo complessivo
eranegativo di 1gomilaunita (sive-
danoanchegliarticoliapagina 2-3).

In gquestoquadro, lapubblicaam-
ministrazione simuove. A giugnoha
presoil viail roadshow dell’agenzia
delle Entrate e dell'Inps dedicatoa
fisco, previdenza e servizi digitali
perleimprese, ilavoratoriele nuove
generazioni. Dasettembre gliincon-
tri si sposteranno nelle universita:
«Il nostro obiettivo — afferma Vin-
cenzo Carbone, direttore dell’Agen-
zia - € offrire risposte concrete atut-
ti queigiovani che stannoperinizia-
re il loro percorso professionale e
chehannobisognodiessere consa-
pevoli deidiritti e delle responsabili-
tacheliattendono conl'ingressonel
mondodellavoro». Secondoil diret-
tore, «ogni tappa sara un’occasione
perraccogliere domande, spiegarele
regole eaiutareiragazziaorientarsi
fra le opportunita a disposizione,
magari poco note. E soprattutto un
investimento in termini di fiducia,
perché un sistema fiscale pit1 sem-
plice passa anche dalla capacita di
parlare alle nuove generazioni».
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Ny

LEALTRE USCITE
Questa é la quarta puntata degli
approfondimenti dedicati ai giovani,
dopo la prima sui piani di accumulo
(3 agosto), la seconda sui mutui (10
agosto) e la terza sulla manifattura
(17 agosto). Nelle prossime setti-
mane ci occuperemo del Terzo
settore e di scuola e istruzione.
GETTYIMAGES | 3 riforma in attesa.
Aliquote a vantaggio dei giovania
prescindere dal tipo di reddito da lavoro
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