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Protagonisti Il ministro Calderone, Lupi, Schlein e Conte a confronto su tutela e crescita

Unmanifesto per guardareal futuro

Confprotessioni celebra i suoi 60 anni con il congresso centrato
su disuguaglianze, inverno demografico e transizione energetica

BRUNO MARRONE

Bl «I liberi professionisti
continuano a essere una ri-
sorsa strategica per il Paese:
mettono in campo compe-
tenze, generano innovazio-
ne, offrono servizi e contri-
buisconoallacrescitaecono-
micaesociale». MarcoNata-
li, presidente di Confprofes-
sioni, ha aperto cosi a Roma
il congresso «Professionisti.
Sessant’anni di visione
1966-2026». L’anniversario
della Confederazione, nata
dall’esperienza di Consilp,
diventaunconfrontosudisu-
guaglianze, inverno demo-
graficoetransizione energe-
tica.

.|
ILPRESIDENTE NATALI
«Liberi professionisti
SoNno ancoraunarisorsa
strategica per il Paese»

Haintrodottoilavoriilpresi-
dente del Senato Ignazio La
Russa, conunvideomessag-
io.

Nelcorsodellaprimasessio-
ne, e statainaugurata la mo-
stra «Le donne della Repub-
blica», realizzataconl’agen-
zia Ansa sul contributo fem-
minile alle trasformazioni
dellavoro e della societa.
PerNatalioccorre affrontare
ledistanzetrageneri, genera-
zioni e territori. «Non si trat-
tasoltanto diredistribuirela
ricchezza, ma anche di far
tornare a crescere la torta»,
sostiene, richiamando un
reddito delle famiglie al 90%
rispetto al 2006. La proposta
€ un welfare preventivo, co-
struitosuibisognidichilavo-
ra.

Laministradel Lavoro Mari-
naElviraCalderone,interve-
nuta in videocollegamento

(nel panel con Sara Cirone,
Simone Gamberini, Valeria
Marzullo e Paola Aversa), ha
richiamatoilricambio gene-
razionale: «Oggi gliunder 35
rappresentano appena il
17% deltotale».L’equo com-
pensorestacentralepertute-
lare dignita e qualita delle
prestazioni.
Marzullohacollegatolapari-
taallacondivisionedella cu-
ra familiare, che continua a
gravare soprattutto sulle
donne. Natali ha illustrato il
«ManifestodiConfprofessio-
ni», rivolto aoltreunmilione
e mezzo di professionisti. «<E
un impegno programmati-
CO per avanzare proposte e
misurarneiprogressi», spie-
ga Natali. Il confronto politi-
coneapprofondiscele priori-
ta operative.

«Serve un welfare che segua
lapersonaenoniltipodicon-
tratto, garantendo risposte
sumalattia, previdenzaege-
nitorialita», afferma Elly
Schlein. Perla segretaria del
Pdbisognaevitarecheledon-
nedebbanosceglieretracar-
riera e famiglia. «L'equo
compenso non deve essere
unpuntodiarrivo,madipar-
tenza»:laleggevamigliorata
ampliandola platea, assicu-
randone 'applicazione alla
Pubblicaamministrazionee
togliendolesanzionichecol-
piscono la parte debole.
Sull’Ai chiede supervisione
umana; per le bollette meno
burocrazia sulle rinnovabili
e prezzisvincolati dal gas.
Maurizio Lupi respinge una
letturacorporativadellepro-
fessioni: «I professionisti so-
no un pezzo strategico del
Paese, al pari della manifat-
tura o della logistica, e rap-
presentate linfrastruttura
intellettuale e operativa
dell'Italia». 1l leader di Noi
Moderati punta sulla sussi-
diarieta, delegando funzioni

CONVEGNO
Confprofes-
sioniloha
tenutoieria
Roma (in alto)
Dadestrain
Senso orario
Marco Natali
(Confprofessio
ni), Maurizio
Lupi (Noi
Moderati),
Giuseppe
Conte (M5S)
ed Elly Schlein
(Pd)

di interesse generale dove i
professionisti possono ope-
raremegliodelloStatoeridu-
cendo gli ostacoli alle aggre-
gazioni. Sul welfare sollecita
di «colmare le disparita con
il lavoro dipendente, inve-
stendonella conciliazione.
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BASSA CRESCITA

Studi frenati da scarsita
di grandi committentie
lentezza della giustizia

Giuseppe Conte sostiene di-
gitalizzazione e rimozione
del doppio contributo inte-
grativo nelle aggregazioni.
«Serve una semplificazione
peripiccolistudieigiovani,
eunnuovomodellodiwelfa-
re che introduca piu prote-
zione in caso di malattia e

maternita». Il presidente del
MS5S propone un fondo so-
vranodisviluppo eilripristi-
no dei crediti d’imposta
Transizione 4.0. Per 1'ener-
giaindicacomunitaenergeti-
che, contratti a prezzo fisso,
accumuli e reti intelligenti;
perl’accessoalle professioni
chiedediriattivarel’ascenso-
re sociale, premiando meri-
to e competenza.

Iltemahaattraversatoilcon-
fronto demografico con il
presidente Istat Francesco
MariaChelli, AlessandraMi-
nello, Alessandro Rosina e
Ludovica Zichichi. «Servo-
no studi piu strutturati, un
rafforzamento dei congedi
per chi lavora in proprio e
piu professionisti della cu-
ra», ha affermato Zichichi.
Natali harichiamato le tute-
ledellabilateralita con Cadi-
prof ed Ebipro, chiedendo
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politiche del tempo e servizi
domiciliari estesi al lavoro
autonomo.
Sulfronteenergetico, Nicola
Armaroli, Paola Batistoni,
AngelaBracco, LauraCiccoz-
zie Cornelius Matthesdiscu-
tono il costo delle scelte rin-
viate.

Per Ciccozzi, la leva fiscale
nell’edilizia pud sostenere
crescitaesostenibilitasegui-
datada obiettividilungo pe-
riodo.

Afrenare glistudi e anchela
frammentazione. Roger
Abravanel, direttore emeri-
to di McKinsey, lega nani-
smo e basseretribuzionialla
strutturadelmercato,nonal-
la qualita dei professionisti:
pesanodomandaabassova-
lore aggiunto, scarsita di
grandi committenti, buro-
craziaelentezzadellagiusti-
zia.



