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45°Anniversario

Iiicentivi
necessari

per lo sviluppo
degli studi

‘ Le condizioni
economiche
di ingresso pesano
sui ricambi
generazionali

Audizione Confprofessioni

Si tratta di interventi
non rinviabili per bloccare
il calo delle vocazioni

Servono misure per farelevasullo
sviluppodelle professioni: incen-
tivi alle aggregazioni, agevolazioni
professionali perigiovanieinter-
venti per conciliare famiglia e la-
voro soprattutto perledonne. So-
nolerichieste di Confprofessioni,
cheéstataauditaallaCamerasugli
effetti economicidellacrisidemo-
grafica. Portavoce Raffaele Lopre-
te, delegatoalle Pari opportunita e
ai giovani di Confprofessioni.
L’appello politico & stato supporta-
todaidatiillustratidaLudovica Zi-
chichi, ricercatrice dell’Osservato-
riodellelibere professioni di Conf-
professioni: «Un professionistasu
trehaalmeno 55anni. Conuncalo
della propensionedeigiovanialla
libera professione del 32% tra gli
avvocatiedeligs nell’area tecnica,
el'87,4% deglistudirimastosenza
dipendenti, servonointerventiur-
gentisufisco, previdenzaedigita-
lizzazione per invertire la rotta».
«Serve unaffiancamento trase-
nioregiovane,conformediaggrega-
zioneche permettanoalprimodire-
stare eal secondodiacquisirequote
gradualmente», € intervenuto sul
punto Loprete. «ILa societa tra pro-
fessionistiinformacooperativaegia
oggilo strumento pit1 adatto. Serve
pero credito: nel Fondo di garanzia
perlePmichiediamocoperturealte
ezerocommissionidiistruttoriaper
chiacquistaunostudioo unaquota».
Nonostantela propensione dei

giovaniversolaliberaprofessione
sia cresciuta del 18% dal 2011, le
condizionieconomiched’ingresso
pesanosulricambio generazionale,
«Tragli avvocati, igiovani nati
nei primi anni Novanta, a 30-32
anni, sonoappena 3,7 per milleri-
spettoai 6,5 dellegenerazionipre-
cedenti. Le nuove generazioni en-
trano di meno e non recuperano»,
haspiegato Zichichi. «Chiediamo
pili pratica durante gli studi, ’av-
viodeltirociniogiaall'universitae
cheil praticantato preveda un rim-
borso spese e un compenso, per
non far dipendere I'accesso dalle
condizioni economiche della fa-
miglia». Ladelegasulle professio-
niin discussione alla Camera ini-
zia un percorso virtuoso con la
possibilita di riconoscere un com-
penso al praticante, ma la previ-
sione va attuata e resa esigibile.
Lacomponente femminile nelle
professioni, salita al 39%, sconta
una forte penalizzazione legata ai
carichidicura familiari, «Conunfi-
gliosottoitre anni, unaprofessio-
nistasutrelavoraatempoparziale.
Allinizio dellacarrieraledonne
dichiarano il 74% del reddito dei
colleghi,datochecalaal59%traizo
eigoanniecrollaals2%trai4oei
soanni. Ildivariosiallarga proprio
nelle eta della cura», ha affermato
Zichichi. Vannorafforzatele misu-
re suindennit e congedi. Loprete
haquindiinvocatounasvolta cul-
turale e politica: «Quattro profes-
sioniste su cinque considerano la
maternitaunrischio perlacarriera.
Non ¢ una questione privata: & il
puntoincuiil Paese perde compe-
tenze cheha gia pagato per forma-
re», Infine, le aggregazioni, che
spingono anchel’innnovazione.
«Vaeliminatal'esclusionedalre-
gime forfettario per chi controlla
una societa tra professionisti, can-
cellareladuplicazionedel contribu-
tointegrativo», haconclusoLoprete.
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