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Riforma degii ordinamenti

o Y L] . (] [
con i'Consiglinaszionali
Una «cabina di regia» coi ministeri competenti e i
Consigli nazionali per seguire la stesura dei decreti
legislativi successivi al varo delle riforme degli ordi-
namenti per scongiurare «sovrapposizionifra gli am-
biti di attivita», salvaguardando le competenze gia
attribuite: é la richiesta che ProfessionItaliane, I’as-
sociazione del sistema ordinistico guidata da Rosa-
rio De Luca, ha sottoposto ieri mattina in commissio-
ne Giustizia alla Camera, dove si sta esaminando in
seconda lettura il disegno di legge delega 3068 per il
riordino di 15 profili - agrotecnici, architetti, assi-
stenti sociali, attuari, consulenti del lavoro, dottori
agronomi e forestali, geologi, geometri, giornalisti,
ingegneri, periti agrari, periti industriali, spedizio-
nieri doganali, consulenti in proprieta industriale e
tecnologi alimentari - approvato al Senato il 3 ago-
sto. Nella memoria che raggruppa le posizioni delle
15 professioni interessate dal «restyling», poi, si plau-
de all’obiettivo di ampliare il perimetro della legge
sull’equo compenso (49/2023) a tutte le prestazioni,
indipendentemente dalle dimensioni del committen-
te (andando, cioé, oltre le aziende con almeno 50 di-
pendenti, o con un fatturato di almeno 10 milioni). E
si richiama «l’'urgenza» di adeguare i compensi dei
Ctu, i Consulenti tecnici d’ufficio (tema di stretta at-
tualita, dopo una sentenza del Tar ele parole del vice-
ministro della Giustizia Francesco Paolo Sisto secon-
do cui il testo per ’aggiornamento degli emolumenti
¢ al dicastero dell’Economia, si veda ItaliaOggi del
27 e 28 agosto).

E se Confassociazioni,
per bocca del presidente
dellInt (tributaristi) Ric-
cardo Alemanno, e la
Cna Professioni ritengo-
no «necessario» che «si
escludano attribuzioni
dinuove attivita riserva-
te», tutelandoinoniscrit-
tiagli Ordini, Confprofes-
Lioms rocta comviita che
non sia statalungimiran-
te la scelta della «fram-
mentazione» del percor-
so riformatore (oltre a
questa, infatti, il governo
ha varato nel settembre
del 2025 altre tre iniziati-
ve legislative per gli av-
vocati,i commercialisti e
iprofili sanitari).

Simona D’Alessio
——© Riproduzioneriservate —
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Il welfare per dipendenti

e professionisti
fa crescere gli studi

Maria Carla De Cesari

Sono quasia7omilaidipendenti degli studi professionali
cheattingonoal welfare contrattuale, circazoomilai
professionisti. Interventi — sanitiintegrativa,
formazione, misure per migliorare il tempodi vita—che
nasconodaunsistemabilaterale articolato, flessibile,
capacediessereinsintonia conle esigenze deilavoratorie
deititolaridistudio.ll quadro emerge dal rapporto
«Generare Welfare. Labilateralita degli studi
professionali» curatodall'Osservatoriodelle libere
professionidi Confprofessioni, presentatoa Roma.Il
sistema, che siincardina sugliistitutidel contratto
collettivo nazionaledilavoro, accompagnalo sviluppo
deglistudi. I capisalsdisono Cadiprof, lacassache eroga
prestazioni sanitarie integrative, ed Ebipro, il fondo che -
perdipendentie professionisti, anche quelliche operano
dasoli, senza addetti — interviene con prestazioni legate
allafamiglia, allaformazione ealtempodivitae, perle
partite Iva, soprattutto con pacchetti integrativi sanitari.

Aqueste realtava aggiunta Fondoprofessioni, nato
conl’accordointerconfederale del 2003, che finanzia
pacchettiformativi destinatiallerealtadeglistudiedelle
Pmi. Punto diriferimento- comedetto- il Ccnldeglistudi
professionali, sottoscrittoda Confprofessioni (per la parte
datoriale)eda Filcams Cgil, Fisascat Cisle Uiltucs Uil.

Labilateralita costituisce uno strumento strategico
peraccompagnarelo sviluppo degli studi professionali,
realta che — nonostante la tendenzaa unamaggiore
organizzazione e massa critica — sono ancora oggi
caratterizzate da dimensioni molto piccole, specie nel
Mezzogiorno. Come é stato ricordato dalle parti sociali
-daMarco Natali, presidente di Confprofessioni, a
Danilo Lelli (Filcams Cgil), Luigi Spinzi (Fisascat Cisl),
Gabriele Fiorino (Uiltucs, vice presidente di Cadiprof) -
il “welfare” condiviso, modulato secondo le rispettive
esigenze dilavoratorie datori, ¢ 1aleva principale per le
adesioni a Cadiprofed Ebipro.

Trail2015eil2025 idipendentiiscrittia Cadiprof ed
Ebipro sonoaumentatidel 51%(266.255, la consistenza
media); lacomponente femminile tocca quasil'84%
anchesenell'ultimo periodo aumentanoleassunzionidi
uomini. Rilevantelacrescita degli iscritti nel Sud( +135%
dal2015al 2025). Laclasse dieta prevalente (27%) e quella
trai45 eis4anni:inlineaconledinamiche demografiche
generalilaplateadeidipendentivaincontroaun
gradualeinvecchiamento. Ladomanda di prestazioni
arrivain prevalenza dal CentroNord, in particolaredalla
Lombardia. Il Sud sconta ancora un ritardo negli sportelli
diinformazione territoriale e soffre diuna maggiore
frammentazione delle realta professionali.

L'utilizzo delle prestazioni sanitarie diCadiprof

interessaogni anno undipendente su tre, naturalmente
sonolecoorti pitmaturea far registrare un tassopitt
clevatodirichieste. Negliannila spesacrescepitidel
numero delle prestazioni che aumentanopervalore
unitario:'importo erogato siattestaa 21,1 milioni (+119%
neldecennio), mentre gli interventi sono 313mila
(+59,8%).In percentuale guadagna pesola prevenzione,
mentrescendono un po'visite e accertamenti; nel
pacchettodedicato alla famiglia rilevantela crescita del
rimborso per dispositivi medici e per visite psicologiche,
mentresicontrae il numerodegli interventicollegatia
paternita, maternita e assistenza dei bambini, Nel
ventagliodelle disponibilita di Ebiprole spese perlosport
superanoquelle perilibri ditesto. Francesco Seghezzi
(presidente Adapt) e Maria De Paola (universita di Reggio
Calabria) hannosottolineato cheladomandadiwelfare
restituiscel'immagine dellasocieti: perquestoé
importanteil monitoraggio anche per programmare i
cambiamenti nell'offerta. Tommaso Nannicini, direttore
scientifico dell'Osservatorio libere professioni, haposto
I'accentosulruolo della bilateralita, che sié fattacaricodi
rispondere alla sollecitazione dell'Unione europeadifare
investimentosociale. ll welfare dal basso, che nasceal
tavolodellacontrattazionedove siede chirappresenta i
datoridilavoroeilavoratori,ormairappresenta una
parte consistentedi tutele e disicurezzasociale.Da
Alessandra Caretta,di Covip, é arrivatoilmonito acurare
T'educazione previdenziale, Tral’altroancheititolaridi
studio sono tenuti —inbaseallariformadella previdenza
complementaredellalegge di Bilancio 2026 —afornireai
dipendenti informazioni sulla previdenza disecondo
pilastro. Qualile sfide per il welfare negli studir Il rinnovo,
nel2027,del contratto potrebbe portare ariflettere su
comeespandere le misure, sempre seguendoibisogni,
attraversol’aumento della contribuzione. Poicisonogli
intenti dellegislatore. Dal decretolegge Pnrr € stato
cancellatol'articolo che voleva assoggettarele casse
sanitarieal controlloCovip. La trasparenza, ha rimarcato
AndreaDili, presidente di Ebipro, éinteressedeglientie,
soprattutto, degliiscritti, ma sull'architetturaela
muodalita dei controlli occorre chela politica operiun
confronto preventivo congli operatori.
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Confprofessioni, 'serve cabina di regia
per attuare le riforme degli ordinamenti’

Audizione in commissione alla Camera sul testo di riordino di 15 categorie

B o

confederazione italiana Libere prufessmm

ROMA, 30 settembre 2026, 12:22
Redazione ANSA

[v] ANSAcheck

11 F— nei decreti delegati che la materia entra nel vivo e che i Condivdl
E principi enunciati diventano regole operative: & [i che si f X © @&
misurera l'effettiva portata della riforma”, e visto che "quella
stagione & ormai prossima, e richiede una sede di
coordinamento stabile, aperta a tutte le componenti del Fnancaigenerico

mondo professionale e non ai soli Ordini, ribadiamo CIRUE G

l'opportunita di istituire una cabina di regia interministeriale
che, nel monitorare l'adozione dei decreti attuativi e

Confprofessioni

nell'assicurarne |a reciproca coerenza, coinvolga, accanto ai
Consigli nazionali, anche le parti sociali comparativamente piu
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rappresentative del lavoro libero professionale”.

Lo silegge nella memoria che Confprofessioni ha consegnato
stamattina nella commissione Giustizia della Camera, dove si
sta svolgendo un ciclo di audizioni sul disegno di legge delega
per il riordino ordinamentale di 15 categorie: agrotecnici,
architetti, assistenti sociali, attuari, consulenti del lavoro,
dottori agronomi e forestali, geologi, geometri, giornalisti,

|ngegnen,.[-)eﬂt| agfar!, .pe{rtl |n.dust{|all, spedi.z;cfnlen do.gana)s, ?lFIEI"I?IUP:“EI?EAIITI'I:n:SIiJE gggﬁlE
consulenti in proprieta industriale e tecnologi alimentari.

La Confederazione, che sin dall'uscita dai Consigli dei Vuoi vedere pill spesso le
ministri del settembre del 2025 ha criticato il varo di quattro notizie di ANSA.it nelle tue
distinti provvedimenti (oltre a questo testo, infatti, furono ricerche di Google?

. : ; . : Attivaci fonte preferita »
licenziate le riforme forense, delle categorie sanitarie e dei MACTCoMe onispeierra

commercialisti, ndr), si sofferma, poi, sul tema delle
aggregazioni, giacché "la frammentazione del percorso
legislativo in pil provwvedimenti separati espone le materie
trasversali al rischio di discipline disomogenee.

E quanto pud accadere per le societa tra professionisti”, si
evidenzia. "E essenziale - prosegue la memoria - evitarne la
parcellizzazione allinterno dei singoli ordinamenti di categoria:
qualora ciascuna professione definisse in autonomia i propri
modelli aggregativi, si consegnerebbe al mercato un sistema
frammentato, incapace di sostenere la crescita dimensionale
e di reggere la competizione europea, compromettendo al
contempo il valore fondamentale delle societa
multiprofessionali. Modelli organizzativi disomogenei rispetto
agli standard prevalenti in Europa finirebbero inoltre per
agevolare la penetrazione dei grandi gruppi strutturati esteri
nel mercato nazionale".
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Tutti i contenuti presenti in questo sito sono di titolarita esclusiva di WKI. Pertanto, & vietata ogni forma di estrazione e acquisizione degli stessi per le finalita di
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Protocol. Altre informazioni

| contenuti presenti in questo sito sono di titolarita esclusiva di WKI. E vietata qualsiasi forma di estrazione e/o acquisizione degli stessi per finalita di utilizzo e/o alimentazione di inter alia
sistemi di machine learning ed Intelligenza Artificiale. Tutti i diritti sono riservati anche in formato machine-readable mediante il Text and Data Mining Reservation Protocol. Altre
informazioni
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Il welfare per dipendenti e professionisti fa crescere gli
studi

Il quadro dal rapporto «Generare Welfare. La bilateralita degli studi professionali» di Confprofessioni
di Maria Carla De Cesari

&, Scarica il Pdf [ Salva o Condividi

Sono quasi 270mila i dipendenti degli studi professionali che attingono al welfare contrattuale, circa 100mila
i professionisti. Interventi — sanita integrativa, formazione, misure per migliorare il tempo di vita — che
nascono da un sistema bilaterale articolato, flessibile, capace di essere in sintonia con le esigenze dei
lavoratori e dei titolari di studio. Il quadro emerge dal rapporto «Generare Welfare. La bilateralita degli studi
professionali» curato dall’Osservatorio delle libere professioni...
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