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Indagine Al via la V edizione di "Welfare Index Pmi 2020"

LINK: https://www.avvenire.it/economia/pagine/al-via-la-v-edizione-di-welfare-index-pmi-2020 
 Indag ine.  A l  v ia  la  V
edizione di "Welfare Index
Pmi  2020"  Redaz i one
Romana venerdì 31 gennaio
2020 Le imprese con le
migliori pratiche di welfare
s a r a n n o  p r e m i a t e
nell'evento conclusivo del
p r o s s i m o  g i u g n o
COMMENTA E CONDIVIDI
Diffondere la cultura del
we l fa re  az ienda le  per
incentivare tra le piccole e
medie imprese l'utilizzo di
buone pratiche di welfare: è
l'obiettivo di Welfare Index
Pmi 2020 promosso da
Genera l i  I ta l ia  con la
p a r t e c i p a z i o n e  d i
C o n f i n d u s t r i a ,
C o n f a g r i c o l t u r a ,
C o n f a r t i g i a n a t o ,
Con f p r o f e s s i on i  e  da
quest'anno con l'ingresso di
Confcommercio, il progetto
ha raggiunto la globalità
d e l l e  m a g g i o r i
confederazioni i tal iane.
Prende i l  via la quinta
edizione dell'indagine sul
welfare aziendale rivolta
alle pmi da sei fino a 1.000
addetti di ogni settore -
agr i co l tu ra ,  i ndus t r i a ,
artigianato, commercio e
serviz i ,  studi e serviz i
professionali e terzo settore
- e tutte le dimensioni
aziendal i .  A part ire da
questa edizione, Welfare
Index Pmi offrirà nuovi
servizi per aumentare la
conoscenza e la diffusione

del  wel fare nel le  pmi:
Welfare Assessment attivo
tutto l'anno, un servizio
personalizzato, gratuito e
riservato per valutare il
proprio livello di welfare sul
portale informativo sulle
n o v i t à  d e l  w e l f a r e
aziendale: normativa e
v a n t a g g i  f i s c a l i  e
valorizzazione delle buone
prat iche del le imprese
W e l f a r e  C h a m p i o n .
All'interno anche la Rubrica
Guida Pratica al welfare
aziendale per agevolare le
imprese all'attuazione delle
iniziative di welfare. Welfare
R a t i n g :  l ' i n d i c e  c h e
distribuisce le aziende in
cinque classi con un valore
crescente da 1W a 5W.
L'obiettivo è permettere alle
imprese di conoscere il
proprio livello di welfare e
comun i c a r l o  i n  modo
i m m e d i a t a m e n t e
r i conosc ib i l e ,  f acendo
dell'impegno nel welfare un
vantaggio compet i t ivo.
L ' O s s e r v a t o r i o
sull'evoluzione del welfare
nelle pmi italiane prevede
quest 'anno una nuova
sezione nel Rapporto e il
potenziamento delle analisi
regionali e territoriali al fine
d i  forn i re una v is ione
dettagliata del welfare per
area geografica e tipo di
iniziativa. Tra le novità
anche un nuovo modello di
misurazione dell'impatto del

we l f a r e  s u l  b u s i n e s s
aziendale. Come per le
precedent i  ediz ioni ,  le
imprese con le migliori
pratiche di welfare saranno
p r e m i a t e  n e l l ' e v e n t o
conclusivo di giugno 2020 e
sarà assegnato il Welfare
Rating, che raggruppa le
aziende in cinque classi con
un valore crescente da 1W
a 5W.  Lo  scopo  è  d i
permettere alle imprese di
conoscere il proprio livello
di welfare e comunicarlo in
modo immediatamente
r i conosc ib i l e ,  f acendo
diventare l' impegno nel
we l f a re  un  van tagg io
c o m p e t i t i v o .  ©
Riproduz ione r iservata
COMMENTA E CONDIVIDI
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Generali Italia: Al via la 5° edizione di Welfare Index PMI 2020

LINK: http://www.affaritaliani.it/economia/generali-italia-al-via-la-5-edizione-di-welfare-index-pmi-2020-649838.html?refresh_ce 

Giovedì, 30 gennaio 2020 -
15:48:00 Generali Italia: Al
via la 5° edizione di Welfare
Index PMI 2020 Welfare
Index PMI 2020: l'indagine
sullo stato del welfare nelle
P m i  I t a l i a n e  p u n t a
quest'anno ad analizzare
o l t r e  5  m i l a  imprese
Generali Italia promuove,
con la collaborazione di
C o n f i n d u s t r i a ,
C o n f a g r i c o l t u r a ,
C o n f a r t i g i a n a t o ,
C o n f p r o f e s s i o n i  e
Confcommerc io ,  l a  5°
edizione di Welfare Index
PMI 2020 il cui obiettivo è
la diffusione della cultura
del  wel fare az iendale 
Diffondere la cultura del
we l fa re  az ienda le  per
incentivare tra le piccole e
medie imprese l'utilizzo di
buone pratiche di welfare: è
l'obiettivo di "Welfare Index
PMI 2020" promosso da
Genera l i  I ta l ia  con la
p a r t e c i p a z i o n e  d i
C o n f i n d u s t r i a ,
C o n f a g r i c o l t u r a ,
C o n f a r t i g i a n a t o ,
Con f p r o f e s s i on i  e  da
quest'anno con l'ingresso di
Confcommercio, il progetto

ha raggiunto la globalità
d e l l e  m a g g i o r i
confederazioni i tal iane.
Prende i l  via la quinta
edizione dell'indagine sul
welfare aziendale rivolta
alle PMI da 6 fino a 1.000
addetti di ogni settore -
agr i co l tu ra ,  i ndus t r i a ,
artigianato, commercio e
serviz i ,  studi e serviz i
professionali e terzo settore
- e tutte le dimensioni
aziendali. Welfare Index
Pmi per gli imprenditori e i
professionisti A partire da
questa edizione, Welfare
Index PMI offrirà nuovi
servizi per aumentare la
conoscenza e la diffusione
del  wel fare nel le  Pmi:
Welfare Assessment attivo
tutto l'anno: un servizio
personalizzato, gratuito e
riservato per valutare il
proprio livello di welfare su
www.welfareindexpmi.it,
portale informativo sulle
n o v i t à  d e l  w e l f a r e
aziendale: normativa e
v a n t a g g i  f i s c a l i  e
valorizzazione delle Best
pract ice de l le  imprese
W e l f a r e  C h a m p i o n .
All'interno anche la Rubrica

Guida Pratica al welfare
aziendale per agevolare le
imprese all'attuazione delle
iniziative di welfare. Welfare
R a t i n g :  l ' i n d i c e  c h e
distribuisce le aziende in 5
c l a s s i  c on  un  va l o r e
crescente da 1W a 5W.
L'obiettivo è permettere alle
imprese di conoscere il
proprio livello di welfare e
comun i c a r l o  i n  modo
i m m e d i a t a m e n t e
r i conosc ib i l e ,  f acendo
dell'impegno nel welfare un
vantaggio compet i t ivo.
Welfare Index Pmi per il
P a e s e  L ' O s s e r v a t o r i o
sull'evoluzione del welfare
nelle PMI italiane prevede
quest 'anno una nuova
sezione nel Rapporto e il
potenziamento delle analisi
regionali e territoriali al fine
d i  forn i re una v is ione
dettagliata del welfare per
area geografica e tipo di
iniziativa. Tra le novità
anche un nuovo modello di
misurazione dell'impatto del
we l f a r e  s u l  b u s i n e s s
aziendale. Come per le
precedent i  ediz ioni ,  le
imprese con le migliori
pratiche di welfare saranno
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p r e m i a t e  n e l l ' e v e n t o
conclusivo di giugno 2020 e
sarà assegnato il Welfare
Rating, che raggruppa le
aziende in 5 classi con un
valore crescente da 1W a
5 W .  L o  s c o p o  è  d i
permettere alle imprese di
conoscere il proprio livello
di welfare e comunicarlo in
modo immediatamente
r i conosc ib i l e ,  f acendo
diventare l' impegno nel
we l f a re  un  van tagg io
competitivo. Loading... Ci
sono altr i  0 commenti.
Clicca per leggerli Tags:
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RASSEGNA STAMPA ASSICURATIVA SETTIMANA

LINK: https://www.assinews.it/01/2020/rassegna-stampa-assicurativa-settimana/660070902/ 

R A S S E G N A  S T A M P A
ASSICURATIVA SETTIMANA
31 Gennaio 2020 Selezione
di notizie assicurative da
quotidiani nazional i  ed
internazionali   Risparmio
gest i to,  in Ita l ia a 73
miliardi la raccolta nel 2019
Il 2019 per il risparmio
gestito si chiude con una
raccolta globale netta di
73,51 miliardi, in ripresa a
dicembre con 10,25 miliardi
rispetto all'andamento di
tutto l'anno. Un risultato
ottenuto, come emerge
dalla mappa mensile di
Assogestioni, dalle gestioni
di portafoglio, che hanno
ottenuto 66,63 miliardi, di
cu i  6 ,45  a  d i cembre ,
mentre i  fondi comuni
aperti hanno un saldo di soli
3,78 miliardi (i fondi chiusi
hanno totalizzato 3 miliardi
nel 2019, di cui 576 a
d i c e m b r e ) .  M e r c i  i n
emergenza virus Effetto
C a p o d a n n o  c i n e s e  e
coronav i rus  anche su l
mercato delle spedizioni
me r c i .  A l c un i  v e t t o r i
marittimi e aerei hanno già
iniziato a risentire della
m i n o r e  d o m a n d a  d i
t rasporto merc i  e  per
questo hanno cancellato o
ridotto alcune partenze di
linee regolari fra l'Estremo
O r i e n t e  e  l ' E u r o p a .

«L'epidemia in corso in
Cina, in un mondo reso
p i c c o l o  d a l l a
g l oba l i z z a z i one ,  a v r à
conseguenze non solo in
termini di vite umane»,
avvertiva ieri Fedespedi, la
federazione italiana degli
spedizionieri merci, in una
n o t a  a g l i  a s s o c i a t i .
Cattol ica, business più
d i g i t a l e  C a t t o l i c a
Assicurazioni ha scelto
Google Cloud come partner
t e c n o l o g i c o  p e r
intraprendere il processo di
trasformazione digitale e
continuare così a migliorare
la qualità e l'efficienza dei
servizi offerti ai propri
clienti. La collaborazione tra
la compagnia assicurativa
veronese e l 'azienda di
Mountain View è finalizzata
a supportare il progetto di
trasformazione di Cattolica
i n  una  «Da ta  D r i ven
Company», come previsto
dal piano industriale 2018-
2020 del gruppo. Agenti
cancerogeni, sorveglianza
san i ta r i a  a l l unga ta  I l
m e d i c o  o  l ' a u t o r i t à
r e s p o n s a b i l e  d e l l a
sorveglianza sanitaria dei
l a v o r a t o r i  p o s s o n o
segnalare che la stessa
debba proseguire anche
d o p o  i l  t e r m i n e
del l 'esposiz ione, per i l

periodo di tempo che ritiene
necessario per proteggere
la salute del lavoratore
interessato. Norme ad hoc
sui lavoratori esposti alla
polvere di silice cristallina
respirabile. Pensioni da
fame ai co.co.co. Pensioni
da fame ai parasubordinati.
Circa 21 mila lavoratori
sono andati in pensione nel
2018 con assegno medio
mensile di 272 euro ed è
andata addirittura peggio ai
27 mila che si sono messi a
riposo nel 2019: 251 euro
medi mensili. Vanno meglio
g l i  a l t r i  l avo ra to r i :  i
dipendenti, nel 2019, sono
andati in pensione con un
assegno medio di 1.374
euro (+74 euro sul 2018), i
commercianti con 1.074
euro (+51 euro sul 2018),
gli artigiani con 1.043 euro
(+17 euro  su l  2018) ,
coltivatori diretti, mezzadri
e coloni con 674 euro (-10
euro sul 2018). A spiegarlo
è l'Inps nel monitoraggio
dei flussi di pensionamento
2018 e 2019 pubblicato ieri.
I l  monitoraggio. I dati
r iguardano le pensioni
liquidate fino al 2 gennaio
con decorrenza negli anni
2018 e 2019 a dipendenti;
coltivatori diretti mezzadri e
c o l o n i ;  a r t i g i a n i ;
c o m m e r c i a n t i ;

La proprietà intellettuale è riconducibile alla fonte specificata in testa alla pagina. Il ritaglio stam
pa è da intendersi per uso privato

31/01/2020 03:53
Sito Web

16CONFPROFESSIONI -  Rassegna Stampa 03/02/2020 - 03/02/2020



parasubordinati; e infine gli
assegni social i  (che, a
d i f f e renza  de l l e  a l t r e
p e n s i o n i ,  n o n
presuppongono una carriera
l a v o r a t i v a  e ,  q u i n d i ,
contributiva). I dati, precisa
l'Inps, potrebbero subire
variazioni a seguito della
l i qu i daz i one  d i  nuov i
t r a t t a m e n t i  c o n  l o
smaltimento delle domande
ancora in giacenza. Pedoni
e ciclisti il 29% delle vittime
della strada in Europa Nel
2018, pedoni e ciclisti - i
c o s i d d e t t i  « u t e n t i
v u l n e r ab i l i »  -  h anno
rappresentato il 29% del
tota le del le v i t t ime di
incidenti stradali in Europa
e il 25% in Italia. Tra 2010
e  2018 ,  su l l e  s t r ade
europee sono morti 51.300
pedoni e 19.450 ciclisti.
Sono i dati salienti che
emergono dal rapporto Etsc
(European transport safety
council: Consiglio Europeo
d e l l a  S i c u r e z z a  d e i
Trasporti), che sottolinea
come, nel periodo 2010-
2018, i decessi tra i ciclisti
a b b i a n o  s u b i t o  u n a
riduzione annua dello 0,4%:
riduzione ben otto volte
inferiore rispetto a quella
degli occupanti di veicoli a
motore (-3,1%) Generali:
parte Welfare Pmi Prende il
via l' edizione 2020 (la
quinta) di Welfare Index
Pmi,indagine sul welfare
az i enda le  r i vo l t a  a l l e
imprese da sei fino a mille
adde t t i ,  p romossa  da
G e n e r a l i  c o n  l a

c o l l a b o r a z i o n e  d i
C o n f i n d u s t r i a ,
C o n f p r o f e s s i o n i ,
C o n f a r t i g i a n a t o ,
C o n f a g r i c o l t u r a  e
Confcommercio. Pensioni,
volano gli anticipi Solo una
su  c i nque  a  67  ann i
L'aumento di cinque mesi
d e l  r e q u i s i t o  p e r  i l
pensionamento di vecchiaia
(da 66 anni e 7 mesi a 67
anni) e il contemporaneo
debutto di 'Quota 100'
hanno lasciato un segno
piuttosto v istoso nel le
statistiche sui f lussi di
p en s i onamen t o  2019 .
L'Inps ha liquidato 535.573
nuove pensioni, un dato
sostanzialmente in linea con
il 2018 (537.160) ma ha
registrato un consistente
aumento dei trattamenti
ant ic ipat i  (+29,4%) a
196.857 unità. Tra queste
numerose uscite ci sono i
quotisti, vale a dire quei
lavoratori che hanno colto
l'agevolazione per uscire dal
mercato con 62 anni e 38 di
contributi come requisiti
minimi. L'età media alla
decorrenza di queste nuove
pensioni è stata di 62 anni
per i dipendenti, 62 anni e
4 mesi per gli artigiani, 63
anni per i commercianti. E
mentre gli anticipi volavano
s i  s o n o  a f f o s s a t i  i
pensionamenti di vecchiaia,
calati nel complesso del
15,6%, a 121.495. Più in
particolare sono stati solo
33.123 i dipendenti che
l ' anno  passa to  hanno
lasciato il lavoro a 67 anni.

Quote rosa calcolate per
difetto se i due quinti sono
impossib i l i  R isolto con
un'operazione aritmetica il
rebus delle 'quote rosa'
degli organi delle società
quotate: quando il calcolo
dei due quinti non si rende
applicabile (è il caso del
collegio sindacale composto
da tre componenti), s i
procede ad arrotondamento
per difetto, fermo restando
l ' a r r o t ondamen to  pe r
eccesso in ogni altro caso.
Lo afferma la Consob nella
comunicazione 1/20 di ieri.
Risparmio gestito, il 2019
chiude con il botto Chiusura
con il botto per i gestori.
L'industria del risparmio ha
archiviato dicembre con una
raccolta netta positiva per
10,3 miliardi, decisamente
megl io r ispetto a i  3,7
m i l i a r d i  i n c a s s a t i  a
novembre. A supportare il
r i s u l t a t o  s o n o  s t a t e
soprattutto le gestioni di
por ta fog l io  che hanno
contribuito con 6,5 miliardi,
mentre il segmento dei
fondi ha incassato 3,8
miliardi. Cifre che portano il
saldo per l'intero 2019 a
quota 73,5 miliardi che si
accompagna a un nuovo
record storico anche per il
patrimonio, arrivato a 2.188
miliardi. Assicurazione vita:
i l  r e g o l a t o r e  c h i a m a
all'ordine L'abuso di unit
linked può essere dannoso
per la salute dei risparmi.
Questo è lo scopo del
r ichiamo al l 'ordine che
l ' a u t o r i t à  d i
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 r e g o l a m e n t a z i o n e
assicurativa ha appena
lanciato. Come sappiamo, di
fronte al calo delle tariffe,
gli assicuratori vita devono
dare la preferenza ai veicoli
unit-linked. Il regolatore
sottol inea che anche i
profess ionist i  hanno i l
dovere  d i  forn i re  una
consulenza per garantire
che i  prodott i  vendut i
c o r r i s p o n d a n o  a l l e
aspettative e alle esigenze
d e i  c l i e n t i .  Q u e s t o
avvertimento arriva in un
m o m e n t o  i n  c u i  g l i
assicuratori vita stanno
preparando offerte più
complesse e meno garantite
p e r  p r e p a r a r e  l a
successione dei fondi in
euro. Nel 2019, l'ACPR ha
rilevato che quasi un terzo
delle offerte promozionali
esaminate, volte a favorire i
pagamenti sui fondi comuni
d ' i n v e s t i m e n t o ,  n o n
rispettavano i "principi di
chiarezza ed equilibrio" che
e rano  comunque  ben
s t a b i l i t i  d a  u n a
raccomandazione del 2015
sulla pubblicità dei contratti
di assicurazione vita. Il
regolatore ha inviato una
trent ina  d i  le t tere  ad
assicuratori e broker, anche
online, per avvertirli di
questo.
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Al via Welfare Index Pmi 2020, l'indagine sul welfare aziendale

LINK: http://www.today.it/partner/adnkronos/green/al-via-welfare-index-pmi-2020-l_indagine-sul-welfare-aziendale.html 

Al via Welfare Index Pmi
2020, l'indagine sul welfare
aziendale Promossa da
G e n e r a l i  I t a l i a  p e r
i n c en t i v a r e  l e  buone
pratiche nelle piccole e
medie imprese Redazione
31 gennaio 2020 03:41
Condivisioni I più letti oggi
Notizie Popolari Video del
giorno Al via Welfare Index
Pmi 2020, l'indagine sul
welfare aziendale Roma, 30
gen.  -  (Adnkronos)  -
Diffondere la cultura del
we l fa re  az ienda le  per
incentivare tra le piccole e
medie imprese l'utilizzo di
buone pratiche di welfare: è
l'obiettivo di 'Welfare Index
Pmi 2020' promosso da
Genera l i  I ta l ia  con la
p a r t e c i p a z i o n e  d i
C o n f i n d u s t r i a ,
C o n f a g r i c o l t u r a ,
C o n f a r t i g i a n a t o ,
Con f p r o f e s s i on i  e  da
quest'anno con l'ingresso di
Confcommercio, il progetto
ha raggiunto la globalità
d e l l e  m a g g i o r i
confederazioni i tal iane.
Prende i l  via la quinta
edizione dell'indagine sul
welfare aziendale rivolta

alle Pmi da 6 fino a 1.000
addetti  di ogni settore
(agr ico l tura,  industr ia,
artigianato, commercio e
serviz i ,  studi e serviz i
p r o f e s s i ona l i  e  t e r z o
s e t t o r e )  e  t u t t e  l e
dimensioni aziendali. A
partire da questa edizione,
Welfare Index Pmi offrirà
nuovi servizi per aumentare
l a  c o n o s c e n z a  e  l a
diffusione del welfare nelle
Pmi. Welfare Assessment
attivo tutto l'anno. E' un
servizio personalizzato,
gratuito e riservato per
valutare il proprio livello di
w e l f a r e  s u
www.welfareindexpmi.it,
portale informativo sulle
n o v i t à  d e l  w e l f a r e
aziendale: normativa e
v a n t a g g i  f i s c a l i  e
valorizzazione delle best
pract ice de l le  imprese
' W e l f a r e  C h a m p i o n ' .
All'interno anche la rubrica
'Guida pratica al welfare
aziendale' per agevolare le
imprese all'attuazione delle
iniziative di welfare. Welfare
R a t i n g :  l ' i n d i c e  c h e
distribuisce le aziende in 5
c l a s s i  c on  un  va l o r e

crescente da 1W a 5W.
L'obiettivo è permettere alle
imprese di conoscere il
proprio livello di welfare e
comun i c a r l o  i n  modo
i m m e d i a t a m e n t e
r i conosc ib i l e ,  f acendo
dell'impegno nel welfare un
vantaggio compet i t ivo.
L ' O s s e r v a t o r i o
sull'evoluzione del welfare
nelle Pmi italiane prevede
quest 'anno una nuova
sezione nel rapporto e il
potenziamento delle analisi
regionali e territoriali al fine
d i  forn i re una v is ione
dettagliata del welfare per
area geografica e tipo di
iniziativa. Tra le novità
anche un nuovo modello di
misurazione dell'impatto del
we l f a r e  s u l  b u s i n e s s
aziendale. Come per le
precedent i  ediz ioni ,  le
imprese con le migliori
pratiche di welfare saranno
p r e m i a t e  n e l l ' e v e n t o
conclusivo di giugno 2020 e
sarà assegnato il Welfare
Rating, che raggruppa le
aziende in 5 classi con un
valore crescente da 1W a
5 W .  L o  s c o p o  è  d i
permettere alle imprese di
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conoscere il proprio livello
di welfare e comunicarlo in
modo immediatamente
r i conosc ib i l e ,  f acendo
diventare l' impegno nel
we l f a re  un  van tagg io
compet i t i vo .
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SIGLATO CON LE PARTI SOCIALI L'ACCORDO PER LA MOBILITÀ DEI

LAVORATORI LICENZIATI NELL'AREA INDUSTRIALE DI TARANTO
LINK: http://www.puglialive.net/home/news_det.php?nid=138867 

  R eda z i one  d i  Ba r i   
SIGLATO CON LE PARTI
SOCIALI L'ACCORDO PER
L A  M O B I L I T À  D E I
LAVORATORI LICENZIATI
NELL'AREA INDUSTRIALE
DI TARANTO 31/01/2020
SIGLATO CON LE PARTI
SOCIALI L'ACCORDO PER
L A  M O B I L I T À  D E I
LAVORATORI LICENZIATI
NELL'AREA INDUSTRIALE
COMPLESSA DI TARANTO
Leo: "Accordo raggiunto
con la piena soddisfazione
d i  tu t t i "  È  d i  i e r i  l a
sottoscrizione dell'accordo
per il proseguimento della
mobilità in deroga, per il
2020, riservata ai lavoratori
l i c enz i a t i  da  imprese
operanti nell'area di crisi
industriale complessa di
Taranto che comprende
anche, Crispiano, Massafra,
Montemesola e Statte.
L'assessore all'Istruzione,
alla Formazione, al Lavoro,
Sebastiano Leo, ha lavorato
con le parti sociali per
giungere a un accordo
ampio, condiviso e che dia
cer tezze  a i  l avora tor i
investiti dalla crisi del'ex
Ilva. Hanno siglato l'accordo
con la Regione Puglia: Fim
C i s l ,  A b i  P u g l i a ,
Confprofessioni Puglia, Ugl
Puglia, Fiom Bari, Uil Uilm
T a r a n t o ,  U i l  B a r i ,
Confartigianato Puglia, Cisl
Puglia. "La crisi dell'ex Ilva

ha  de te rmina to  tan ta
i n c e r t e z z a  -  a f f e rma
l'assessore Leo - per questo
l'attenzione della Regione è
a l t i ss ima.  Con questo
accordo i  lavorator i  di
quell'area, che hanno perso
il posto di lavoro, possono
avere un sostegno, anche
per tutto il 2020. Sono
sodd i s fa t to  d i  ques to
accordo che ha visto tutti in
s i n t o n i a ,  c o n c e n t r a t i
sull'obiettivo di tutelare
questi lavoratori e le loro
fam ig l i e .  Su l l ' ex  I l va
l'amministrazione regionale
è fortemente impegnata a
non lasciare soli i territori".
I lavoratori devono essere
b e n e f i c i a r i  d i  u n
trattamento di mobil ità
o r d i n a r i a  o  d i  u n
trattamento di mobilità in
deroga alla data del 01
g e n n a i o  2 0 2 0  i n
c o n s e g u e n z a  d i  u n
licenziamento operato da
un'impresa avente unità
operativa ubicata in uno dei
c o m u n i  d i  T a r a n t o ,
C r i s p i a n o ,  M a s s a f r a ,
Montemeso la  e  Stat te
appartenenti all'area di crisi
industriale complessa di
Taranto. Il trattamento di
mobi l i tà ordinaria o di
mobilità in deroga di cui i
lavoratori devono risultare
beneficiari alla data del 01
gennaio 2020 deve avere
scadenza  en t ro  i l  30

dicembre 2020. I lavoratori
in possesso dei requisiti e
interessati a beneficiare
dell'indennità di mobilità in
deroga devono indirizzare
domanda a l la  Reg ione
Puglia presentandola ai
C e n t r i  p e r  l ' I m p i e g o
u t i l i z z ando  l ' appos i t a
p i a t t a f o r m a  o n l i n e
disponibi le sul s istema
informativo lavoro Sintesi,
che sarà attivata,, a breve.
Le domande devono essere
inviate entro 60 giorni dalla
scadenza del precedente
trattamento di mobil ità
ordinaria o in deroga, a
pena di decadenza. Per i
lavorator i  che abbiano
cessato la  precedente
prestazione nel periodo di
tempo che intercorre fra il
01 gennaio 2020 e la data
di pubblicazione sul BURP
della delibera di Giunta
r e g i o n a l e  d i  r a t i f i c a
dell'Accordo appena siglato,
i l  t e r m i n e  p e r  l a
p r e s e n t a z i o n e  d e l l a
domanda decorre dalla data
di pubblicazione sul BURP
della delibera. Per ottenere
il beneficio i lavoratori non
devono aver avuto rapporti
d i  l avoro  ne l  per iodo
compreso tra la data di
scadenza del precedente
trattamento di mobil ità
ordinaria o in deroga e la
data di presentazione della
domanda di mobil ità in
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deroga 2020. Sulla base
delle domande pervenute,
la Regione Puglia invia al
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali gli elenchi
dei potenziali beneficiari
un i tamente a  tut te  le
informazioni richieste, ai fini
del la valutazione del la
sostenibilità finanziaria. Le
a u t o r i z z a z i o n i  a l
trattamento di mobilità in
deroga saranno rilasciate
solo previa valutazione
positiva della sostenibilità
finanziaria da parte del
Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, secondo
l'ordine cronologico di arrivo
delle domande e fino alla
concorrenza delle risorse
disponibili. L'elenco delle
a u t o r i z z a z i o n i  s a r à
trasmesso all'INPS per gli
a d e m p i m e n t i  d i
c o m p e t e n z a .   
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Al via la V edizione di "Welfare Index Pmi 2020"

LINK: https://www.msn.com/it-it/finance/storie-principali/al-via-la-v-edizione-di-welfare-index-pmi-2020/ar-BBZvGlq 

Al via la V edizione di
"Welfare Index Pmi 2020"
Redazione Romana Regno
Unito, è i l giorno della
B r e x i t  ©  F o r n i t o  d a
Avvenire Di f fondere la
c u l t u r a  d e l  w e l f a r e
aziendale per incentivare
tra le piccole e medie
imprese l'utilizzo di buone
prat iche d i  wel fare: è
l'obiettivo di Welfare Index
Pmi 2020 promosso da
Genera l i  I ta l ia  con la
p a r t e c i p a z i o n e  d i
C o n f i n d u s t r i a ,
C o n f a g r i c o l t u r a ,
C o n f a r t i g i a n a t o ,
Con f p r o f e s s i on i  e  da
quest'anno con l'ingresso di
Confcommercio, il progetto
ha raggiunto la globalità
d e l l e  m a g g i o r i
confederazioni i tal iane.
Prende i l  via la quinta
edizione dell'indagine sul
welfare aziendale rivolta
alle pmi da sei fino a 1.000
addetti di ogni settore -
agr i co l tu ra ,  i ndus t r i a ,
artigianato, commercio e
serviz i ,  studi e serviz i
professionali e terzo settore
- e tutte le dimensioni
aziendal i .  A part ire da
questa edizione, Welfare

Index Pmi offrirà nuovi
servizi per aumentare la
conoscenza e la diffusione
del  wel fare nel le  pmi:
Welfare Assessment attivo
tutto l'anno, un servizio
personalizzato, gratuito e
riservato per valutare il
proprio livello di welfare sul
portale informativo sulle
n o v i t à  d e l  w e l f a r e
aziendale: normativa e
v a n t a g g i  f i s c a l i  e
valorizzazione delle buone
prat iche del le imprese
W e l f a r e  C h a m p i o n .
All'interno anche la Rubrica
Guida Pratica al welfare
aziendale per agevolare le
imprese all'attuazione delle
iniziative di welfare. Welfare
R a t i n g :  l ' i n d i c e  c h e
distribuisce le aziende in
cinque classi con un valore
crescente da 1W a 5W.
L'obiettivo è permettere alle
imprese di conoscere il
proprio livello di welfare e
comun i c a r l o  i n  modo
i m m e d i a t a m e n t e
r i conosc ib i l e ,  f acendo
dell'impegno nel welfare un
vantaggio compet i t ivo.
L ' O s s e r v a t o r i o
sull'evoluzione del welfare
nelle pmi italiane prevede

quest 'anno una nuova
sezione nel Rapporto e il
potenziamento delle analisi
regionali e territoriali al fine
d i  forn i re una v is ione
dettagliata del welfare per
area geografica e tipo di
iniziativa. Tra le novità
anche un nuovo modello di
misurazione dell'impatto del
we l f a r e  s u l  b u s i n e s s
aziendale. Come per le
precedent i  ediz ioni ,  le
imprese con le migliori
pratiche di welfare saranno
p r e m i a t e  n e l l ' e v e n t o
conclusivo di giugno 2020 e
sarà assegnato il Welfare
Rating, che raggruppa le
aziende in cinque classi con
un valore crescente da 1W
a 5W.  Lo  scopo  è  d i
permettere alle imprese di
conoscere il proprio livello
di welfare e comunicarlo in
modo immediatamente
r i conosc ib i l e ,  f acendo
diventare l' impegno nel
we l f a re  un  van tagg io
compet i t ivo.  M icrosof t
potrebbe guadagnare una
commissione in caso di
acquisto di un prodotto o
serv iz io t ramite i  l ink
c on s i g l i a t i  i n  que s t o
articolo. ARGOMENTI PER
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Resto al Sud: misure estese anche ai liberi professionisti under 46

LINK: https://www.isnews.it/politica/66548-resto-al-sud-misure-estese-anche-ai-liberi-professionisti-under-46.html 

 

Resto al Sud: misure estese
anche ai liberi professionisti
under 46 aA aA I dettagli
sul sito di Invitalia. Riccardo
Ricciardi di Confprofessioni:
"Una boccata d'ossigeno per
l ' e c onom ia  mo l i s ana "
CAMPOBASSO. L'incentivo
"Resto al Sud", inizialmente
rivolto solo alle imprese, è
o g g i  e s t e s o  a n c h e
a l l ' a t t i v i t à  l i b e r o -
professionale esercitata in
forma individuale e agli
under 46. A darne notizia
Confprofessioni Molise. La
misura, in vigore dallo
scorso 8 dicembre, punta
alla rinascita economica del
Mezzogiorno. È, infatti,
destinata ai residenti nelle
regioni Molise, Abruzzo,
B a s i l i c a t a ,  C a l a b r i a ,
Campania, Puglia, Sardegna
e Sicilia (o a coloro che,
dalla comunicazione del
p o s i t i v o  e s i t o
de l l ' i s t r u t t o r i a ,  v i  s i
trasferiscono entro sessanta
giorni, o entro centoventi
g i o r n i  s e  r e s i d e n t i
all'estero). Il bonus, che
prima era altresì riservato
solo ai soggett i  di età
compresa tra i 18 ed i 35

anni, dunque, include ora
una platea più ampia di
destinatari. Come spiegato
dettagliatamente sul sito
web di Invitalia, previsto un
f inanz iamento  ( f ino  a
5 0 m i l a  e u r o  p e r  l a
creazione di nuove attività e
fino a 200mila euro in caso
di società) volto a coprire i
costi e le spese di partenza,
bas i la r i  ed  essenz ia l i :
r i s t r u t t u r a z i o n e  o
manutenzione straordinaria
di beni immobili, acquisto di
imp i an t i ,  mac ch i n a r i ,
a t t r e z z a t u r e  a n c h e
informatiche. Garantita la
copertura del 100% dei
costi di avvio delle nuove
attività: per il 35% sotto
forma di contributo a fondo
perduto, mentre per i l
res tante  65% t rami te
f inanziamento bancario
ass is t i to  da l  Fondo d i
garanzia per le PMI, con la
previsione di interessi a
tasso zero (da rimborsare
ent ro  o t to  ann i  da l l a
c o n c e s s i o n e  d e l
finanziamento, di cui i primi
d u e  a n n i  d i  p r e -
ammortamento) ;  1 ,25
miliardi di euro i fondi

stanziati. "Il progetto di
finanziamento approvato
d a l  G o v e r n o  -  h a
sottolineato il presidente di
Confprofessioni  Mol ise,
R i c c a r d o  R i c c i a r d i  -
rappresenta certamente
una boccata d'ossigeno per
al lev iare l 'asf iss ia che
a f f l i g g e  l ' e c o n o m i a
mol i sana;  c 'è  però  la
necessità anche di maggiori
agevolazioni fiscali per chi
dec ide d i  invest i re ed
i n t r a p r e n d e r e  n u o v e
a t t i v i t à " .
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SIGLATO CON LE PARTI SOCIALI L'ACCORDO PER LA MOBILITÀ DEI

LAVORATORI LICENZIATI NELL'AREA INDUSTRIALE DI TARANTO
LINK: http://puglialive.net/home/news_det.php?nid=138867 

SIGLATO CON LE PARTI
SOCIALI L'ACCORDO PER
L A  M O B I L I T À  D E I
LAVORATORI LICENZIATI
NELL'AREA INDUSTRIALE
DI TARANTO 31/01/2020
SIGLATO CON LE PARTI
SOCIALI L'ACCORDO PER
L A  M O B I L I T À  D E I
LAVORATORI LICENZIATI
NELL'AREA INDUSTRIALE
COMPLESSA DI TARANTO
Leo: "Accordo raggiunto
con la piena soddisfazione
d i  tu t t i "  È  d i  i e r i  l a
sottoscrizione dell'accordo
per il proseguimento della
mobilità in deroga, per il
2020, riservata ai lavoratori
l i c enz i a t i  da  imprese
operanti nell'area di crisi
industriale complessa di
Taranto che comprende
anche, Crispiano, Massafra,
Montemesola e Statte.
L'assessore all'Istruzione,
alla Formazione, al Lavoro,
Sebastiano Leo, ha lavorato
con le parti sociali per
giungere a un accordo
ampio, condiviso e che dia
cer tezze  a i  l avora tor i
investiti dalla crisi del'ex
Ilva. Hanno siglato l'accordo
con la Regione Puglia: Fim

C i s l ,  A b i  P u g l i a ,
Confprofessioni Puglia, Ugl
Puglia, Fiom Bari, Uil Uilm
T a r a n t o ,  U i l  B a r i ,
Confartigianato Puglia, Cisl
Puglia. "La crisi dell'ex Ilva
ha  de te rmina to  tan ta
i n c e r t e z z a  -  a f f e rma
l'assessore Leo - per questo
l'attenzione della Regione è
a l t i ss ima.  Con questo
accordo i  lavorator i  di
quell'area, che hanno perso
il posto di lavoro, possono
avere un sostegno, anche
per tutto il 2020. Sono
sodd i s fa t to  d i  ques to
accordo che ha visto tutti in
s i n t o n i a ,  c o n c e n t r a t i
sull'obiettivo di tutelare
questi lavoratori e le loro
fam ig l i e .  Su l l ' ex  I l va
l'amministrazione regionale
è fortemente impegnata a
non lasciare soli i territori".
I lavoratori devono essere
b e n e f i c i a r i  d i  u n
trattamento di mobil ità
o r d i n a r i a  o  d i  u n
trattamento di mobilità in
deroga alla data del 01
g e n n a i o  2 0 2 0  i n
c o n s e g u e n z a  d i  u n
licenziamento operato da
un'impresa avente unità

operativa ubicata in uno dei
c o m u n i  d i  T a r a n t o ,
C r i s p i a n o ,  M a s s a f r a ,
Montemeso la  e  Stat te
appartenenti all'area di crisi
industriale complessa di
Taranto. Il trattamento di
mobi l i tà ordinaria o di
mobilità in deroga di cui i
lavoratori devono risultare
beneficiari alla data del 01
gennaio 2020 deve avere
scadenza  en t ro  i l  30
dicembre 2020. I lavoratori
in possesso dei requisiti e
interessati a beneficiare
dell'indennità di mobilità in
deroga devono indirizzare
domanda a l la  Reg ione
Puglia presentandola ai
C e n t r i  p e r  l ' I m p i e g o
u t i l i z z ando  l ' appos i t a
p i a t t a f o r m a  o n l i n e
disponibi le sul s istema
informativo lavoro Sintesi,
che sarà attivata,, a breve.
Le domande devono essere
inviate entro 60 giorni dalla
scadenza del precedente
trattamento di mobil ità
ordinaria o in deroga, a
pena di decadenza. Per i
lavorator i  che abbiano
cessato la  precedente
prestazione nel periodo di
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tempo che intercorre fra il
01 gennaio 2020 e la data
di pubblicazione sul BURP
della delibera di Giunta
r e g i o n a l e  d i  r a t i f i c a
dell'Accordo appena siglato,
i l  t e r m i n e  p e r  l a
p r e s e n t a z i o n e  d e l l a
domanda decorre dalla data
di pubblicazione sul BURP
della delibera. Per ottenere
il beneficio i lavoratori non
devono aver avuto rapporti
d i  l avoro  ne l  per iodo
compreso tra la data di
scadenza del precedente
trattamento di mobil ità
ordinaria o in deroga e la
data di presentazione della
domanda di mobil ità in
deroga 2020. Sulla base
delle domande pervenute,
la Regione Puglia invia al
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali gli elenchi
dei potenziali beneficiari
un i tamente a  tut te  le
informazioni richieste, ai fini
del la valutazione del la
sostenibilità finanziaria. Le
a u t o r i z z a z i o n i  a l
trattamento di mobilità in
deroga saranno rilasciate
solo previa valutazione
positiva della sostenibilità
finanziaria da parte del
Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, secondo
l'ordine cronologico di arrivo
delle domande e fino alla
concorrenza delle risorse
disponibili. L'elenco delle
a u t o r i z z a z i o n i  s a r à
trasmesso all'INPS per gli
a d e m p i m e n t i  d i
c o m p e t e n z a .
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"Resto al Sud": misure estese anche ai liberi professionisti

LINK: https://www.termolionline.it/news/flash-news/908696/resto-al-sud-misure-estese-anche-ai-liberi-professionisti 

"Resto al Sud": misure
estese anche a i  l iber i
professionisti 10 tweet invia
s t ampa  I l  bonus  che
inizialmente era riservato
solo ai soggett i  di età
compresa tra i 18 ed i 35
anni, dunque, include ora
una platea più ampia di
destinatari. Flash News
Termoli venerdì 31 gennaio
2020 di La Redazione Più
informazioni su Termoli
Resto al Sud © www.tp24.it
CAMPOBASSO. L'incentivo
"Resto al Sud", inizialmente
rivolto solo alle imprese, è
oggi  esteso anche a l l '
"attività libero-professionale
e s e r c i t a t a  i n  f o r m a
individuale" e agli under 46.
La misura, in vigore dallo
scorso 8 dicembre, punta
alla rinascita economica del
Mezzogiorno.  È  in fat t i
destinata ai residenti nelle
regioni Molise, Abruzzo,
B a s i l i c a t a ,  C a l a b r i a ,
Campania, Puglia, Sardegna
e Sicilia (o a coloro che,
dalla comunicazione del
p o s i t i v o  e s i t o
de l l ' i s t r u t t o r i a ,  v i  s i
trasferiscono entro sessanta
giorni, o entro centoventi

g i o r n i  s e  r e s i d e n t i
all'estero). Il bonus che
inizialmente era riservato
solo ai soggett i  di età
compresa tra i 18 ed i 35
anni, dunque, include ora
una platea più ampia di
destinatari. Come spiegato
dettagliatamente sul sito
web di Invitalia, previsto un
f inanz iamento  ( f ino  a
5 0 m i l a  e u r o  p e r  l a
creazione di nuove attività e
fino a 200mila euro in caso
di società) volto a coprire i
costi e le spese di partenza,
bas i la r i  ed  essenz ia l i :
r i s t r u t t u r a z i o n e  o
manutenzione straordinaria
di beni immobili, acquisto di
imp i an t i ,  mac ch i n a r i ,
a t t r e z z a t u r e  a n c h e
informatiche. Garantita la
copertura del 100% dei
costi di avvio delle nuove
attività: per il 35% sotto
forma di contributo a fondo
perduto, mentre per i l
res tante  65% t rami te
f inanziamento bancario
ass is t i to  da l  Fondo d i
garanzia per le PMI, con la
previsione di interessi a
tasso zero (da rimborsare
ent ro  o t to  ann i  da l l a

c o n c e s s i o n e  d e l
finanziamento, di cui i primi
d u e  a n n i  d i  p r e -
ammortamento) ;  1 ,25
miliardi di euro i fondi
stanziati. "Il progetto di
finanziamento approvato
d a l  G o v e r n o  -  h a
sottolineato il presidente di
Confprofessioni  Mol ise,
R i c c a r d o  R i c c i a r d i  -
rappresenta certamente
una boccata d'ossigeno per
al lev iare l 'asf iss ia che
a f f l i g g e  l ' e c o n o m i a
mol i sana;  c 'è  però  la
necessità anche di maggiori
agevolazioni fiscali per chi
dec ide d i  invest i re ed
i n t r a p r e n d e r e  n u o v e
a t t i v i t à "
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Al via la 5° edizione di Welfare Index PMI 2020

LINK: https://ilbroker.it/2020/01/31/al-via-la-5-edizione-di-welfare-index-pmi-2020/ 

P e r  i m p r e n d i t o r i  e
professionisti assessment
gratuito e nuovi servizi per
aumentare conoscenza e
d i f fus ione de l  we l fare
aziendale   L'indagine sullo
stato del welfare nelle Pmi
Italiane punta quest'anno
ad analizzare oltre 5 mila
imp r e s e  P e r  a de r i r e :
www.welfareindexpmi.it
oppure  r i vo lgers i  a l l e
maggiori confederazioni
nazionali: Confindustria,
C o n f a g r i c o l t u r a ,
C o n f a r t i g i a n a t o ,
Con fp ro fess ion i  e ,  da
q u e s t ' a n n o ,  a n c h e
Confcommerc io.  Roma.
Diffondere la cultura del
we l fa re  az ienda le  per
incentivare tra le piccole e
medie imprese l'utilizzo di
buone pratiche di welfare: è
l'obiettivo di "Welfare Index
PMI 2020" promosso da
Genera l i  I ta l ia  con la
p a r t e c i p a z i o n e  d i
C o n f i n d u s t r i a ,
C o n f a g r i c o l t u r a ,
C o n f a r t i g i a n a t o ,
Con f p r o f e s s i on i  e  da
quest'anno con l'ingresso di
Confcommercio, il progetto
ha raggiunto la globalità
d e l l e  m a g g i o r i

confederazioni i tal iane.
Prende i l  via la quinta
edizione dell'indagine sul
welfare aziendale rivolta
alle PMI da 6 fino a 1.000
addetti di ogni settore -
agr i co l tu ra ,  i ndus t r i a ,
artigianato, commercio e
serviz i ,  studi e serviz i
professionali e terzo settore
- e tutte le dimensioni
aziendali. Welfare Index
Pmi per gli imprenditori e i
professionisti A partire da
questa edizione, Welfare
Index PMI offrirà nuovi
servizi per aumentare la
conoscenza e la diffusione
del  wel fare nel le  Pmi:
Welfare Assessment attivo
tutto l'anno: un servizio
personalizzato, gratuito e
riservato per valutare il
proprio livello di welfare su
www.welfareindexpmi.it,
portale informativo sulle
n o v i t à  d e l  w e l f a r e
aziendale: normativa e
v a n t a g g i  f i s c a l i  e
valorizzazione delle Best
pract ice de l le  imprese
W e l f a r e  C h a m p i o n .
All'interno anche la Rubrica
Guida Pratica al welfare
aziendale per agevolare le
imprese all'attuazione delle

iniziative di welfare. Welfare
R a t i n g :  l ' i n d i c e  c h e
distribuisce le aziende in 5
c l a s s i  c on  un  va l o r e
crescente da 1W a 5W.
L'obiettivo è permettere alle
imprese di conoscere il
proprio livello di welfare e
comun i c a r l o  i n  modo
i m m e d i a t a m e n t e
r i conosc ib i l e ,  f acendo
dell'impegno nel welfare un
vantaggio compet i t ivo.
Welfare Index Pmi per il
P a e s e  L ' O s s e r v a t o r i o
sull'evoluzione del welfare
nelle PMI italiane prevede
quest 'anno una nuova
sezione nel Rapporto e il
potenziamento delle analisi
regionali e territoriali al fine
d i  forn i re una v is ione
dettagliata del welfare per
area geografica e tipo di
iniziativa. Tra le novità
anche un nuovo modello di
misurazione dell'impatto del
we l f a r e  s u l  b u s i n e s s
aziendale. Come per le
precedent i  ediz ioni ,  le
imprese con le migliori
pratiche di welfare saranno
p r e m i a t e  n e l l ' e v e n t o
conclusivo di giugno 2020 e
sarà assegnato il Welfare
Rating, che raggruppa le
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aziende in 5 classi con un
valore crescente da 1W a
5 W .  L o  s c o p o  è  d i
permettere alle imprese di
conoscere il proprio livello
di welfare e comunicarlo in
modo immediatamente
r i conosc ib i l e ,  f acendo
diventare l' impegno nel
we l f a re  un  van tagg io
competitivo. * * * I partner
dell'iniziativa Generali Italia,
la compagnia assicurativa
del Gruppo Generali, è
leader di mercato con la più
grande e diversificata rete
distributiva in Italia. Agli
oltre 10 milioni di clienti, tra
p e r s o n e ,  f a m i g l i e  e
imprese, offre soluzioni
assicurative vita, danni e
previdenza, personalizzate
in base ai bisogni degli
assicurati. Con una raccolta
premi complessiva di 23,4
miliardi di euro, Generali
I ta l ia  è  i l  pr imo po lo
assicurativo del Paese. In
Italia, il Gruppo opera con
Generali Italia, Alleanza
Assicurazioni ,  General i
W e l i o n ,  G e n e r t e l  e
Genertellife. Confindustria è
la principale associazione di
r a pp r e s en t an z a  d e l l e
imprese manifatturiere e di
servizi in Italia, con una
b a s e ,  a d  a d e s i o n e
volontaria, che conta oltre
150 mila imprese di tutte le
dimensioni, per un totale di
5.438.513 addetti. L'attività
de l l ' assoc iaz ione  è  d i
garant i re la  centra l i tà
dell'impresa, quale motore
per lo sviluppo economico,
sociale e civile del Paese.

Confindustria rappresenta le
imprese e i loro valori
presso le Istituzioni, a tutti i
livelli, per contribuire al
benessere e al progresso
della società. È in questa
ch iave che garant i sce
s e r v i z i  s e m p r e  p i ù
diversificati, efficienti e
moderni. Confagricoltura è
l ' o r g a n i z z a z i o n e  d i
rappresentanza e tutela
d e l l ' imp r e s a  a g r i c o l a
i t a l i a n a .  R i c o n o s c e
nell'imprenditore agricolo il
p r o t a g o n i s t a  d e l l a
produzione e persegue lo
s v i l u p p o  e c o n o m i c o ,
t e cno l og i co  e  soc i a l e
del l 'agr icoltura e del le
imp r e s e  ag r i c o l e .  L a
presenza di Confagricoltura
nel territorio nazionale si
c onc re t i z za ,  i n  modo
capi l lare, attraverso le
Federazioni regionali (19),
le Unioni provinciali (95), gli
u f f i c i  d i  z o n a  e  l e
de l egaz i on i  c omuna l i .
Confartigianato Imprese è
la più grande rete europea
di rappresentanza degli
interessi e di erogazione di
servizi all'artigianato e alle
piccole imprese. Il Sistema
Confartigianato opera in
tutta Italia con una sede
nazionale a Roma e 1.201
sedi territoriali che fanno
capo a 103 Associazioni
t e r r i t o r i a l i  e  a  2 1
Federazioni regionali.  In
a m b i t o  s e t t o r i a l e ,
Confartigianato rappresenta
le imprese appartenenti a
decine di settori organizzate
i n  12  Fede r a z i on i  d i

categoria. Confprofessioni è
la principale organizzazione
di rappresentanza dei liberi
professionist i  in Ital ia.
F o n d a t a  n e l  1 9 6 6
rappresenta e tutela gli
interessi general i  del la
categoria nel rapporto con
le controparti negoziali e
con le istituzioni politiche
comunitarie nazionali e
territoriali a tutti i livelli.
Attraverso 20 delegazioni
regionali, la Confederazione
mira alla qualificazione e
a l l a  p romoz ione  de l l e
attività intellettuali nel
contes to  economico  e
sociale. Firmataria del CCNL
dei dipendenti degli Studi
Professionali, raggruppa un
s i s t e m a  p r o d u t t i v o
composto da oltre 1 milione
e  m e z z o  d i  l i b e r i
p r o f e s s i on i s t i  pe r  un
comparto di 4 milioni di
operatori che formano il
1 2 , 5 %  d e l  P i l .
Confcommercio-Imprese
per l'Italia nata nel 1945,
Confcommercio-Imprese
per l'Italia associa oggi oltre
700 . 000  imp r e se  de l
commercio, del turismo, dei
servizi, dei trasporti e delle
professioni costituendo la
più grande rappresentanza
d'impresa italiana. Con il
suo articolato e diffuso
s i s tema assoc ia t i vo  -
territoriale, di categoria e di
settore - Confcommercio-
Imprese per l'Italia tutela e
rappresenta le imprese
associate nei confronti delle
istituzioni, nazionali ed
internazionali, valorizzando
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i l  ruolo del terziario di
mercato e dell'economia dei
s e r v i z i .  F a n n o  p a r t e
dell'attività "istituzionale"
della Confederazione la
stipula di contratti nazionali
d i  lavoro e d i  accordi
collettivi; la promozione
d e l l a  f o r m a z i o n e
i m p r e n d i t o r i a l e ,  l a
promozione di strutture
collegate, enti, associazioni
e istituti finalizzati allo
sviluppo dei settori e delle
imprese rappresentate. In
c o l l a b o r a z i o n e  c o n
Innovat ion Team è la
soc ie tà  d i  r i cerca  de l
Gruppo Cerved. Aiuta le
imprese nel l 'attuazione
de l l ' innovaz ione e  de l
cambiamento aziendale con
la r icerca socia le e di
mercato, le analisi tecniche
e il supporto alle decisioni
di management.
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