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Confprofessioni, ok Lazio equo compenso

LINK: http://www.ansa.it/professioni/notizie/fisco_lavoro/2020/02/03/confprofessioni-ok-lazio-equo-compenso_87399611-9034-47f9-9c59-1bb765c15b62.h... 

Confprofessioni, ok Lazio
equo compenso Dili, testo
'rivoluzionario', altolà a
r ibass i  eccess iv i  bass i
Redazione ANSA ROMA 03
febbraio 202015:57 (ANSA)
- ROMA, 03 FEB - Compensi
professionali "calcolati sui
parametri ministeriali o,
comunque, proporzionati
alla quantità e qualità della
prestazione professionale",
nonché "stop alle clausole
vessatorie e giro di vite sui
ribassi eccessivi nei bandi
de l l e  ammin i s t r a z i on i
regionali": è così che la
giunta regionale del Lazio
dà una 'stretta' sull'equo
compenso, grazie ad una
delibera che "fissa a tutti gli
uffici regionali, alle società
controllate e partecipate
dalla Regione rigidi paletti
n e l l e  p r o c e d u r e  d i
acquis iz ione d i  serv iz i
professionali, per evitare di
alterare l'equilibrio tra le
prestazioni professionali da
effettuare e il compenso
stabilito". A renderlo noto
Con fpro fess ion i  Laz io ,
sostenendo, per bocca del
suo presidente Andrea Dili,
che il testo approvato è
"rivoluzionario", perché

"impone a tutte le strutture
regionali l'inderogabilità dei
parametri ministeriali per i
compensi professionali e
vieta l'utilizzo di clausole
vessatorie nei bandi", e
dunque si r ingrazia "la
G iunta  reg iona le  e  la
promotr ice del la legge
Eleonora Mattia, che ha
consentito tale passaggio".
La delibera "spalanca le
porte a un intervento
legislativo che anche a
livello nazionale riconosca il
valore sociale ed economico
d e l l e  p r e s t a z i o n i
professionali ed il diritto a
un'equa remunerazione,
adottando i  parametr i
ministeriali già in vigore e
individuando analoghi criteri
per definire le prestazioni
non ancora contemplate dai
parametri. Ci auguriamo,
pertanto, che anche in sede
d i  esame de l  decre to
Milleproroghe governo e
Parlamento s i  facciano
promotori di iniziative in tal
s e n s o " ,  s i  l e g g e ,  i n
c o n c l u s i o n e .  ( A N S A ) .
A r c h i v i a t o  i n
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Equo compenso, il Lazio impone alle PA regionali di applicare i

parametri ministeriali
LINK: https://www.edilportale.com/news/2020/02/professione/equo-compenso-il-lazio-impone-alle-pa-regionali-di-applicare-i-parametri-ministeriali_7... 

P R O F E S S I O N E  E q u o
compenso, il Lazio impone
alle PA regionali di applicare
i parametri ministeriali di
Rossella Calabrese Rossella
Calabrese Confprofessioni
Lazio: 'si spalancano le
porte ad un intervento
l e g i s l a t i v o  a  l i v e l l o
naz iona le '  04/02/2020
04/02/2020 - Compensi
professionali calcolati sui
parametri ministeriali o
comunque proporzionati
alla quantità e qualità della
prestazione professionale;
stop alle clausole vessatorie
e  s t r e t t a  s u i  r i b a s s i
eccessivi nei bandi delle
amministrazioni regionali.  
Con la Delibera 22 del 28
gennaio 2020, la Giunta
r e g i o n a l e  d e l  L a z i o
interviene nuovamente a
g a r a n z i a  d e l l ' e q u o
c o m p e n s o  p e r  i
professionisti fissando, per
tutti gli uffici regionali e per
le società controllate e
partecipate dalla Regione,
rigidi paletti nelle procedure
di acquisizione di servizi
professionali, per evitare di
"alterare l'equilibrio tra le
prestazioni professionali da

effettuare e il compenso
stabilito".   Equo compenso,
il Lazio impone i parametri
ministeriali Con la Delibera
22/2020, la regione dispone
che, nelle procedure di
affidamento, gli importi dei
compensi professionali, da
utilizzare quale criterio o
base di riferimento per
individuare il prezzo a base
di gara, siano determinati
sulla base dei parametri
s t a b i l i t i  d a i  d e c r e t i
ministeriali adottati per le
specifiche professionalità e
che, negli avvisi pubblici
relativi alle procedure di
a f f i damento ,  vengano
ut i l i zzate  formule  che
s c o r a g g i n o  i  r i b a s s i
eccessivi.   Il compenso
f i n a l e  d o v r à  e s s e r e
con f o rme  a i  s udde t t i
parametri. Allo scopo di
verificare il pagamento per
l a  p r e s t a z i o n e
professionale, l'attestazione
de l lo  s tesso  da  par te
dell'amministrazione dovrà
avvenire con ricezione della
c o p i a  d e l l a  f a t t u r a
elettronica o attraverso una
au tod i ch i a r a z i one  de l
professionista. L'obbligo,

per gli Uffici regionali e gli
En t i  d i penden t i  de l l a
Regione, di determinare
compensi equi era già stato
imposto all'inizio del 2019,
richiamando al rispetto del
Decreto Fiscale (Legge
172/2017).   Qualche mese
dopo, nell'aprile 2019, il
Consiglio Regionale del
Lazio ha approvato la legge
6/2019 in materia di equo
compenso e di tutela delle
prestazioni professionali. La
nuova  de l i be ra  a t tua ,
quindi, la legge regionale.  
Con fpro fess ion i  Laz io:
'del ibera rivoluzionaria'
"Tutti i professionisti del
Lazio possono tirare un
resp i ro  d i  so l l i evo"  -
commenta il presidente di
Con fpro fess ion i  Laz io ,
Andrea Dili. "La delibera
approvata dalla Regione
Laz io è r ivo luz ionar ia,
perché impone a tutte le
s t r u t t u r e  r e g i o n a l i
l ' i n d e r o g a b i l i t à  d e i
parametri ministeriali per i
compensi professionali e
vieta l'utilizzo di clausole
vessatorie nei bandi. Per
questo  r ingraz iamo la
Giunta regionale e l'On.
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 Eleonora Mattia, promotrice
d e l l a  l e g g e  c h e  h a
consentito tale passaggio".  
"La delibera - conclude Dili
- spalanca le porte a un
intervento legislativo che
anche a livello nazionale
riconosca il valore sociale
e d  e c o n o m i c o  d e l l e
prestazioni professionali ed
i l  d i r i t t o  a  u n ' e q u a
remunerazione, adottando i
parametri ministeriali già in
v igore  e  ind iv iduando
analoghi criteri per definire
le prestazioni non ancora
contemplate dai parametri.
Ci auguriamo, pertanto,
che, anche in sede di esame
del decreto Milleproroghe,
Governo e Parlamento si
f acc iano  promotor i  d i
iniziative in tal senso".  
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"Welfare Index PMI 2020". Promossa da Generali Italia con la

partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato,
Confprofessioni e Confcommercio

LINK: https://ladiscussione.com/24828/lavoro/welfare-index-pmi-2020-promossa-da-generali-italia-con-la-partecipazione-di-confindustria-confagricol... 

"Welfare Index PMI 2020".
Promossa da Generali Italia
con la partecipazione di
C o n f i n d u s t r i a ,
C o n f a g r i c o l t u r a ,
C o n f a r t i g i a n a t o ,
C o n f p r o f e s s i o n i  e
Confcommercio di Angelica
Bianco martedì, 4 Febbraio,
2020 martedì, 4 Febbraio,
2020 È possibile migliorare
il livello di benessere e di
servizi welfare offerti dalle
imprese ai propri lavoratori?
Che sforzi fanno le imprese
per adeguare le loro attività
al le esigenze di che ci
lavora? Questo e molto
altro ancora è il senso di
"Welfare Index PMI 2020"
iniziativa arrivata al quinto
anno promossa da Generali
Italia con la partecipazione
d i  C o n f i n d u s t r i a ,
C o n f a g r i c o l t u r a ,
C o n f a r t i g i a n a t o ,
Confprofessioni e, per la
p r i m a  v o l t a ,  d i
Confcommercio. L'idea è
quella di "Diffondere la
c u l t u r a
del welfare aziendale per
incentivare tra le piccole e
medie imprese l'utilizzo di

buone pratiche di welfare".
L ' indagine su l  we l fare
a z i e n d a l e  è  r i v o l t a
alle Pmi da 6 fino a 1.000
addetti di ogni settore -
agr i co l tu ra ,  i ndus t r i a ,
artigianato, commercio e
serviz i ,  studi e serviz i
professionali e terzo settore
- e tutte le dimensioni
az iendal i .  A part i re da
quest'anno, "Welfare Index
P M I  o f f r i r à " ,  s p i e g a
Confindustria, "nuovi servizi
p e r  a u m e n t a r e  l a
conoscenza e la diffusione
del  wel fare nel le  Pmi:
Welfare Assessment attivo
tutto l'anno: un servizio
personalizzato, gratuito e
riservato per valutare il
proprio livello di welfare su
www.welfareindexpmi.it
portale informativo sulle
n o v i t à  d e l  w e l f a r e
aziendale: normativa e
v a n t a g g i  f i s c a l i  e
valorizzazione delle Best
pract ice de l le  imprese
W e l f a r e  C h a m p i o n " .
All ' interno del progetto
anche la Rubrica Guida
Pratica al welfare aziendale
per agevolare le imprese

all'attuazione delle iniziative
di welfare. L'Osservatorio
prevede anche una nuova
sezione nel Rapporto e il
potenziamento delle analisi
regionali e territoriali al fine
d i  forn i re una v is ione
dettagliata del welfare per
area geografica e tipo di
iniziativa. Come per le
precedenti edizioni,  le
imprese con le migliori
pratiche di welfare saranno
p r e m i a t e  n e l l ' e v e n t o
conclusivo di giugno 2020 e
sarà assegnato il Welfare
Rating, che raggruppa le
aziende in 5 classi con un
valore crescente da 1W a
5W. "Lo scopo", scrive
C o n f i n d u s t r i a ,  " è  d i
permettere alle imprese di
conoscere il proprio livello
di welfare e comunicarlo in
modo immediatamente
r i conosc ib i l e ,  f acendo
diventare l' impegno nel
we l f a re  un  van tagg io
competitivo". È possibile
partecipare gratuitamente
alla ricerca compilando il
questionario presente su
www.welfareindexpmi.it/ric
erca-2020/.
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Il successo di "Jennifer" dopo 25 anni stupisce Solofra

LINK: https://www.asalerno.it/il-successo-di-jennifer-dopo-25-anni-stupisce-solofra/ 

Il successo di "Jennifer"
dopo 25 anni  stupisce
Solofra Antonello De Rosa
ospite di Alfonso Grassi, fa
il tutto esautiro con la sua
"Jennifer" 3 febbraio 2020
Pasquale Petrosino Un fine
settimana intenso quello del
regista Antonello De Rosa
che ritorna sul palcoscenico
di  Solofra,  con la sua
creatura, "Jennifer" una
riscrittura ed adattamento
de l le  "C inque Rose d i
J enn i f e r "  d i  Ann iba l e
Ruccello. Uno spettacolo
che il regista porta in scena
da 25 ann i  e  che  ha
accumulato nel tempo ben
27 riconoscimenti nazionali
fra cui ricordiamo il premio
Camilleri, nel 2000 donato
dal grande maestro Andrea
Camilleri, con in giuria due
grandi del teatro nazionale,
Ida Carrara e Fioretta Mari.
la Jennifer di Antonello De
Rosa è stata oltre che
app rez za ta  i n  t u t t i  i
palcoscenici italiani anche
oggetto di studio per bene
19  tes i  d i  l au rea ,  i n
riferimento non solo alle
f a co l t à  co l l ega te  a l l o
spettacolo ma anche in
quelle collegate alle facoltà

umanistiche, Filosofia e
scienze dell 'educazione.
Grandissimi riconoscimenti
ha incassato i l  regista
s a l e r n i t a no  c he  ogn i
qualvolta ripropone la sua
Jennifer, riempie i teatri. E'
il caso del fine settimana
scorso, presso il "Teatro la
Galleria d'arte di Alfonso
G r a s s i " ,  n i p o t e  d e l
c o m p i a n t o  a r t i s t a ,
o r g a n i z z a t o r e  d e l l a
rassegna che ha ospitato
Jennifer di Antonello De
Rosa. In scena Antonello De
Rosa, Caterina Ianni e
M a r i a n n a  A v a l l o n e ,
a s s i s t en t e  a l l a  r e g i a
Rosanna De Bonis.  Un
grandissimo successo di
pubb l i co ,  comp l iment i
all'artista arrivano anche
d a l  s i n d a c o  e
dal l 'amministrazione di
Solofra per lo spettacolo
proposto. Jennifer tornerà
sabato 8 e domenica 9
Febbraio per l'apertura della
rassegna teatrale a cura di
G a e t a n o  S t e l l a  c h e
inaugurerà il nuovo Teatro
a Baronissi Sala Le Muse.
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Il welfare occupazionale per i liberi professionisti: nasce una app ''su

misura''
LINK: https://secondowelfare.it/privati/il-welfare-occupazionale-per-i-liberi-professionisti-nasce-unapp-su-misura.html 

Il welfare occupazionale per
i liberi professionisti: nasce
una  app  ' ' su  misura ' '
Confprofessioni, insieme a
una ricca rete di partner, ha
sviluppato una piattaforma
per i lavoratori autonomi.
L'obiettivo è anche quello di
sopperire alle carenze sul
f r o n t e  n o r m a t i v o  d i
Va l en t i no  San ton i  04
f e b b r a i o  2 0 2 0
Comunemente si ritiene che
le prestazioni e i servizi di
welfare occupazionale siano
destinati esclusivamente ai
lavoratori dipendenti. Ciò è
v e r o  q u a n d o  s i  f a
r i fer imento a l  we l fare
aziendale "in senso stretto",
c i oè  a  que l l e  m i su re
previste dal datore di lavoro
verso i suoi dipendenti; in
alcuni casi però anche i
lavoratori autonomi hanno
la possibilità di accedere a
forme di welfare di natura
integrat iva.  Le misure
prev i s te  da l  " Job  Ac t
A u t o n o m i "  C o m e  v i
abbiamo spiegato in questo
nostro articolo, attraverso il
c o s i d d e t t o  " J o b  A c t
Autonomi" negli utlimi anni
sono state predisposte
interessanti novità per le
Partite Iva in materia di
welfare. Il Governo Renzi
ha infatti introdotto una
nuova regolamentazione dei
congedi e delle assenze
legate alla maternità, alla

paternità o a malattie e
infortuni; inoltre, la Legge
81 del 2017 ha previsto la
possibilità per le casse o gli
enti rivolti ai lavoratori
indipendenti di attivare
prestazioni di natura socio-
sanitaria e sociale (articolo
6 ) ,  d i  dedur re  spese
formative (articolo 8) e di
usufruire di strumenti di
s o s t e g n o  e c o n o m i c o .
Queste opportunità - che,
stando ai dati Istat 2019,
a v r e b b e r o  d o v u t o
riguardare circa 1.431.000
liberi professionisti (come
a v v o c a t i ,  g i o r n a l i s t i ,
commercialisti, medici) e
3 . 0 3 1 . 0 0 0  l a v o r a t o r i
autonomi (come meccanici,
elettricisti, commercianti) -
sono rimaste però solo "su
carta". Come evidenzia il
Sole24Ore, lo Statuto del
lavoro autonomo è infatti
operativo solo a metà. Di
fatto, da oltre un anno sono
s c a d u t e  l e  d e l e g h e
c o n t e n u t e  n e l
provvedimento: ciò significa
che buona parte del le
disposizioni previste - tra
cui quelle che riguardano i
temi del welfare - non sono
applicabili per l'assenza dei
decreti attuativi. "BeProf",
una app per il welfare nella
libera professione È proprio
nel tentativo di trovare una
soluzione a queste carenze
n o r m a t i v e  c h e

Confprofessioni, una tra le
maggiori organizzazioni di
rappresentanza dei liberi
professionisti, ha dato vita
a una proposta dai tratti
i n n o v a t i v i .  L a
confederazione - con i l
s u ppo r t o  d e l  G r uppo
Zucchetti, Il Sole 24 Ore,
D e l i v e r o o ,  S ì S a l u t e ,
Unicredit, Unisalute - ha
infatti ideato una app che
permette di accedere a
u n ' a m p i a  g a m m a  d i
prestazioni e servizi, anche
di natura sociale, a prezzi
agevolati. L'idea di questa
piattaforma - chiamata
"BeProf" -  nasce dal la
volontà d i  integrare e
combinare le tutele di
w e l f a r e  p r e v i s t e  d a l
Contratto Collettivo degli
studi professionali (il quale
p revede  i n te rven t i  i n
m a t e r i a  d i  s a n i t à
integrativa) con le altre
possibili soluzioni offerte da
Enti e Casse specializzate,
a l lo  scopo d i  render le
disponibili a un numero
s e m p r e  m a g g i o r e  d i
professionisti e lavoratori
autonomi.  I l  target d i
"BeProf" non si limita quindi
solamente ai circa 80mila
titolari di studi professionali
che - in base a quanto
prevede il CCNL del settore
- devono prevedere una
copertura di assistenza
s a n i t a r i a  a i  l o r o
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collaboratori, ma anche a
tutti coloro che hanno una
Part i ta  Iva.  Come g ià
accennato, inoltre, "il lancio
di  BeProf arr iva in un
momento molto particolare
per i professionisti e per i
l a vo r a t o r i  au t onom i " ,
afferma il presidente di
Confprofessioni, Gaetano
S t e l l a .  " M i g l i a i a  d i
professionisti, infatti, non
potranno più accedere alle
forme di tutela previste
dalle deleghe contenute nel
cosiddetto Jobs act del
lavoro autonomo che sono
scadute. In questo senso
l ' idea d i  estendere le
g a r a n z i e  d i  w e l f a r e
cont ra t tua le  a  tu t t i  i
professionisti non è più
un'opportunità, ma per noi
diventa quasi un obbligo
morale". Come funziona la
piattaforma Attraverso l'app
si potrà in primo luogo
accedere a polizze sanitarie
integrative a condizioni
vantaggiose, grazie alle
qual i  s i  avrà dir i t to a
prestazioni specialistiche
p r e s s o  s t r u t t u r e
c o n v e n z i o n a t e ,
accertamenti diagnostici,
check-up, spese mediche
sostenute in gravidanza,
coper ture  ne l  caso d i
infortuni e altro ancora.
I n o l t r e  s a r a n n o  a
disposizione anche una
serie di misure che puntano
a semplif icare l 'attività
q u o t i d i a n a  d e l
professionista e, al tempo
stesso, a sostenerne lo
s v i l u p p o .  I n  q u e s t a

direzione vi è l'opportunità
di richiedere finanziamenti a
condizioni agevolate per
l'acquisto di beni e servizi
l e g a t i  a l l ' a t t i v i t à
professionale; si possono
scaricare, a tariffe riservate,
informazioni contenute nelle
banche dati delle Camere di
C o m m e r c i o ,  v i s u r e
catastali, relazioni e visure
immob i l i a r i ,  c on t r a t t i
co l l e t t i v i  naz iona l i ;  è
possibile produrre fatture
elettroniche; si possono
pianificare i viaggi di lavoro
a prezzi ridotti grazie a un
s i s t e m a  d i
convenzionamento. Questo
"marketplace", sottolinea
Confprofessioni, è ancora in
fase  d i  sv i l uppo .  Ne i
prossimi mesi sarà quindi
possibi le per gl i  utenti
scegliere tra un bacino di
servizi ancora più ampio. In
questo senso, alla luce dei
bisogni sociali più rilevanti,
è di certo auspicabile la
creazione di partnership con
realtà - magari del Terzo
Settore e pubbliche - che si
occupano di interventi di
natura sociale, come il
sostegno alla genitorialità
(asili nido, dopo-scuola,
ludoteche, baby-sitting) o la
cura di familiari anziani non
autosufficienti. Solo così
s a r à  p o s s i b i l e  p e r  i
lavoratori autonomi trovare
risposte in grado di incidere
concretamente sui loro
bisogni sociali e, quindi,
puntare allo sviluppo di un
welfare occupazionale a 360
gradi.
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