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WELFARE INDEX PMI 2019

Accrescere Il benessere

N azienda

LA RICERCA EVIDENZIA UN AUMENTO DELLINTERESSE VERSO GLI STRUMENTI DI WELFARE
AZIENDALE DA PARTE DELLE PMI. | RISULTATI? CRESCE LA SODDISFAZIONE DEI LAVORATORI

E MIGLIORA LA PRODUTTIVITA

Il welfare aziendale € ormai una realta
diffusa nelle imprese italiane, anche in
risposta alle trasformazioni della societa,
del welfare state e a quelle, profonde, che
stanno interessando le organizzazioni, il
lavoro, e, di conseguenza, le richieste e i
bisogni degli individui.

Da cid consegue che il welfare aziendale
abbia sempre piu il ruolo di attrarre, trat-
tenere e motivare i talenti, un elemento
quindi che puo divenire determinante nel
sistema di retribuzione e incentivazione
offerto dall'azienda, consapevolezza che
continua a crescere anche e soprattutto
nelle Pmi. Questa categoria di imprese
era infatti caratterizzata in passato non
tanto da una scarsa attenzione ai propri
collaboratori, quanto da un'impostazio-
ne meno strutturata rispetto alle aziende

di maggiori dimensioni. Le opportunita
offerte negli ultimi anni, anche dal pun-
to di vista normativo, hanno avviatc un
processo che — come dimostrano i dati
della ricerca Welfare Index PMI di Generali
Italia — sta aumentando la diffusione del
welfare aziendale, a dimostrazione della
presenza di una resistenza piu organizza-
tivo-economica che culturale.

L'indagine, realizzata da Innovation Team
e validata dal Comitato Guida, costituito
da Generali ltalia, Confindustria, Confagri-
coltura, Confartigianato, Confprofessioni
e da esperti dell'industria e del mondo
accademico, ha quest'anno coinvolto
4.561 imprese, circa 550 in piu rispetto
allo scorso anno, capaci di rappresentare
un universo complessivo di circa 652mila
imprese che impiegano tra i sei e i mille
dipendenti. Un campione rappresentativo
che, come per le scorse edizioni, & stato
analizzato secondo i criteri del Welfare
Index PMI, prendendo in esame tre fattori:
l'ampiezza e il contenuto delle iniziative
attuate per ognuna delle 12 aree del wel-
fare aziendale, il modo con cui l'azienda
coinvolge i lavoratori e gestisce le proprie
scelte di welfare e l'originalita delle iniziati-
ve e la loro distintivita nel contesto italiano.
| dati della quarta edizione della ricerca
sono stati presentati il 26 marzo a Roma,
al Salone delle Fontane, in un evento al
quale ha partecipato anche il presidente
di Piccola Industria Carlo Robiglio e dove

o

APRILE 2019




23/05/2019 . _ diffusione:54000
Pag. 66 N.4 - aprile 2019 L'Imprenditore

I
> Ll <
PICCOLA INDUSTRIA
INIZIATIVE

WELFARE D sono state premiate le imprese con un piu alto punteggio del welfare index. Dall'analisi

I N D EX : e emgrsa una cres;en‘ge attenzione per gli strum;nti di welfare amendglg quasiil 46%
delle imprese ¢ attiva in almeno quattro aree e il 19,6% in almeno sei; in particolare,

PMI: solo il 7,6% non mette in campo tali soluzioni.
L'analisi inoltre conferma il ricorso delle imprese a soluzioni che siano realmente
funzionali a migliorare l'organizzazione interna e il benessere dei lavoratori.
In particolare, la possibilita di scegliere tra piu strumenti di welfare aziendale si ripercuote
sulla soddisfazione dei lavoratori e, a seguire, sugli effetti positivi che l'impresa rileva:
quasi il 64% quelle attive su almeno sei aree registrano miglioramenti sulla produttivita
e quasi il 68% — sempre in questo gruppo — una fidelizzazione dei lavoratori, fino ad
arrivare a percentuali superiori al 70% per quanto concerne un miglioramento del
clima aziendale e dellimmagine e della reputazione.
Il coinvolgimento deriva oggi da una concezione piu collaborativa di partecipazione,
meno paternalistica, che introduce il lavoratore all'interno di un processo decisionale
non piu solo in veste meramente consultiva ma proattiva. La trasformazione delle
aziende e, di conseguenza, del lavoro implica una sempre maggiore personalizza-
zione dei percorsi di carriera e delle competenze, con mansioni meno standardizzate
e maggiore autonomia; gli orari, i luoghi e le tipologie di lavoro stanno cambiando e
con loro gli strumenti che compongono i sistemi retributivi.
La ancor troppo scarsa conoscenza di norme e opportunita esistenti rischia pero di
limitare la diffusione del welfare aziendale. Soprattutto nelle imprese di minori dimen-
sioni emerge la mancanza delle competenze necessarie a gestire l'utilizzo di questi
strumenti; si puo cioé ancora parlare di welfare “sommerso’, in cui l'imprenditore si
fa carico dei bisogni dei collaboratori in modo spontaneo, riservandolo al rapporto
personale con il collaboratore. E quindi importante, anche nelle imprese piu attive,
affiancare all'attivita di diffusione di conoscenza il sostengo per affinare gli strumenti
e individuare le aree a maggior impatto.
[ risultati dimostrano in ogni caso che la direzione intrapresa e quella corretta e stimolano
gli stakeholder interessati a continuare a supportare le imprese in questo percorso.

GIANLUCA FIORINDI

| VINCITORI DELLA QUARTA EDIZIONE

Il 26 marzo scorso, al Salone delle Fontane all'Eur, sono state premiate le im-
prese piu virtuose secondo il Welfare Index PMI. In particolare, per la categoria
Industria, la prima classificata € stata Europea Microfusioni Aerospaziali, seguita
da Rubinetterie Bresciane Bonomi e B+B International e Flamma.

Per il settore commercio e servizi € stata premiata Illumia, seguita da SISTER,
Thun Logistics e SAVE. Tra le menzioni speciali si segnala il premio speciale del
comitato guida assegnato a Mazzucchelli 1849; la menzione speciale salute e
assistenza a Selle Royal e la menzione speciale giovani, formazione, sostegno
alla mobilita sociale a Welcome ltalia. Ll
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In Commissione la proposta di legge di Confprofessioni Abruzzo

LINK: http://www.ilpescara.it/economia/commissione-proposta-legge-confprofessioni-abruzzo.html

Economia In Commissione la proposta di legge di Confprofessioni Abruzzo Accolto I'appello di
Confprofessioni Abruzzo. La proposta dei liberi professionisti abruzzesi, finalizzata alla tutela
delle prestazioni professionali, sara esaminata dalla Terza Commissione presieduta da
Emiliano Di Matteo Liliana 22 maggio 2019 16:53 Condivisioni I piu letti di oggi 1 Coldiretti,
39enne di Farindola a capo dell'associazione regionale allevatori 2 Guardia di Finanza: al via il
concorso per 965 allievi finanzieri 3 Corso gratuito a Pescara di Java per 30 studenti, ecco
come iscriversi 4 Continua a crescere il numero di passeggeri dell'aeroporto d'Abruzzo Accolto
I'appello di Confprofessioni Abruzzo. La proposta dei liberi professionisti abruzzesi, finalizzata
alla tutela delle prestazioni professionali, sara esaminata dalla Terza Commissione presieduta
da Emiliano Di Matteo. "Finalmente la Regione Abruzzo ci ha dato ascolto. La possibilita di
interagire per un miglioramento tangibile dei rapportiistituzionali con la nostra
Confederazione, costituita da 13 Associazioni Professionali, & vicina". Esordisce cosi il
presidente regionale di Confprofessioni Abruzzo, Marco Della Torre (medico veterinario e
delegato regionale dell'Anmvi), che poi aggiunge: "La promessa elettorale finalmente si e
tramutata in fatti. Abbiamo ricevuto un invito per essere ascoltati sulla nostra proposta di
legge sull'equo compenso, che riguarda da vicino i Liberi Professionisti abruzzesi. L'attuale
Presidente Marsilio e il Presidente Sospiri hanno mantenuto fede a quanto promesso durante
la campagna elettorale dando seguito a una PdL unificata snella ed efficace, e non un "copia-
incolla" di Leggi gia promulgate da altre due regioni, che avevano gia legiferato in merito,
raccogliendo l'invito del Governo centrale". A rappresentare i professionisti abruzzesi
all'Emiciclo ci sara l'avvocato Marcello Pacifico, segretario Confprofessioni Abruzzo e
presidente nazionale uscente dell'Anf (Associazione NazionaleForense): "Chi meglio di lui e
con la sua esperienza professionale - conclude Della Torre - potrebbe contribuire a migliorare
con emendamenti utili, se mai ce ne fosse bisogno, una PdL di per se piu che attuale e
necessaria in Abruzzo, per arginare i 'Bandi sottocosto' di talune amministrazioni pubbliche
locali, che oltre a non garantire affatto qualita ledono spesso I'immagine e il decoro del
professionista”.
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Proposta di Legge di Confprofessioni Abruzzo, accolto I'appello

LINK: https://www.abruzzonews.eu/proposta-di-legge-di-confprofessioni-abruzzo-accolto-lappello-560035.html

- [p—

o

Proposta di Legge di Confprofessioni Abruzzo, accolto I'appello di Redazione 22 maggio 2019
scritto da Redazione 22 maggio 2019 'L'attuale Presidente Marsilio e il Presidente Sospiri
hanno mantenuto fede a quanto promesso durante la campagna elettorale dando seguito a
una PdL unificata snella ed efficace' PESCARA - Accolto I'appello di Confprofessioni Abruzzo.
La proposta dei liberi professioni abruzzesi, finalizzata alla tutela delle prestazioni
professionali sara esaminata dalla Terza Commissione presieduta da Emiliano Di Matteo.
'Finalmente la Regione Abruzzo ci ha dato ascolto. La possibilita di interagire per un
miglioramento tangibile dei rapporti istituzionali con la nostra Confederazione, costituita da 13
Associazioni Professionali, & vicina' esordisce cosi il Presidente Regionale di Confprofessioni
Abruzzo, il Dott. Marco Della Torre (medico veterinario e delegato regionale del'’ANMVI). La
promessa elettorale finalmente si € tramutata in fatti. Abbiamo ricevuto un invito peressere
ascoltati sulla nostra proposta di legge sul'lEQUOCOMPENSO, che riguarda da vicino i Liberi
Professionisti abruzzesi. L'attuale Presidente Marsilio e il Presidente Sospiri hanno mantenuto
fede a quanto promesso durante la campagna elettorale dando seguito a una PdL unificata
snella ed efficace, e non un 'copia-incolla' di Leggi gia promulgate da altre due regioni, che
avevano gia legiferato in merito, raccogliendo l'invito del Governo centrale'. Si parte col piede
giusto dunque. A rappresentare i professionisti abruzzesi all'Emiciclo ci sara I'avvocato
Marcello Pacifico, segretario Confprofessioni Abruzzo e Presidente Nazionale uscente dell'ANF
(Associazione Nazionale Forense: 'chi meglio di lui e con la sua esperienza professionale
potrebbe contribuire a migliorare con emendamenti utili, se mai ce ne fosse bisogno, una PdL
di per se piu che attuale e necessaria in Abruzzo, per arginare i 'Bandi sottocosto' di talune
amministrazioni pubbliche locali, che oltre a non garantireaffatto qualita ledono spesso
I'immagine e il decoro del Professionista' aggiunge il Presidente. Proposta di Legge di
Confprofessioni Abruzzo, accolto I'appello ultima modifica: 2019-05-22T16:29:34+00:00 da
Redazione 0 FacebookTwitterWhatsapp LEGGI ANCHE Meteo Abruzzo: in arrivo una
perturbazione dal Nord... 22 maggio 2019 Rapporto 2019, commercialisti in crescita in
Abruzzo 22 maggio 2019 Pietropaolo Martinelli nuovo presidente regionale degli allevatori 22
maggio 2019 Riorganizzazione sanitaria e Ospedale Costiero: incontro in Regione 22 maggio
2019 Economia, in Abruzzo mille imprese in meno del... 21 maggio 2019 Sicurezza stradale:
come si comportano gli abruzzesi alla... 21 maggio 2019
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Confprofessioni Abruzzo vicini al traguardo. PDL sull'Equocompenso
a firma Di Matteo-Sospiri

LINK: http://www.pescaranews.net/notizie/attualita/23409/confprofessioni-abruzzo-vicini-al-traguardo-pdl-sullequocompenso-a-firma-di-matteo-sospir...

Confprofessioni Abruzzo vicini al traguardo. PDL sull'Equocompenso a firma Di Matteo-Sospiri
I liberi profssionisti abruzzesi saranno ricevuti domani all'Emiciclo Pubblicato il: 22/05/2019,
17:20 | di liliana d'onofrio | Categoria: Attualita | Articolo pubblicato in Spazio Aperto Tweet
STAMPA Accolto I'appello di Confprofessioni Abruzzo. I liberi professionisti abruzzesi saranno
ricevuti domani all'Emiciclo per un'audizione voluta dal Presidente della Terza Commissione
del Consiglio regionale, Emiliano Di Matteo, che lo vede primo firmatario, insieme al
Presidente Lorenzo Sospiri di una Proposta di Legge sull'Equocompenso. "Finalmente a la
Regione Abruzzo ci ha dato ascolto e la possibilita di interagire per un miglioramento tangibile
dei rapporti istituzionali con la nostra Confederazione, formata da 13 Associazioni
Professionali, & vicina" esordisce cosi il Presidente Regionale di Confprofessioni Abruzzo, il
Dott. Marco Della Torre (medico veterinario e delegato regionaledell'ANMVI). La promessa
elettorale finalmente si & tramutata in fatti. Abbiamo ricevuto un invito per essere ascoltati
sulla nostra proposta di legge sul'lEQUOCOMPENSO, che riguarda da vicino i Liberi
Professionisti abruzzesi. L'attuale Presidente Marsilio e il Presidente Sospiri hanno mantenuto
fede a quanto promesso durante la campagna elettorale dando seguito a una PdL unificata
snella ed efficace, e non un "copia-incolla" di Leggi gia promulgate da altre due regioni, che
avevano gia legiferato in merito, raccogliendo l'invito del Governo centrale". Si parte col piede
giusto dunque. A rappresentare i professionisti abruzzesi all'Emiciclo ci sara I'avvocato
Marcello Pacifico, segretario Confprofessioni Abruzzo e Presidente Nazionale uscente dell'ANF
(Associazione Nazionale Forense: "chi meglio di lui e con la sua esperienza professionale
potrebbe contribuire a migliorare con emendamenti utili, se mai ce ne fosse bisogno, una PdL
di per se piu che attuale e necessaria in Abruzzo,per arginare i 'Bandi sottocosto' di talune
amministrazioni pubbliche locali, che oltre a non garantire affatto qualita ledono spesso
I'immagine e il decoro del Professionista" aggiunge il Presidente. In serata ci sara un secondo
incontro, questa volta con uno dei candidati alla carica di primo cittadino della citta di
Pescara, Carlo Masci, unico tra i candidati ad averlo richiesto alla Confederazione Regionale,
molto probabilmente riconoscendole un ruolo importante di collaborazione e consulenza nella
difficile gestione di una citta forse nevralgica per I'economia Abruzzese e con diverse
problematiche importanti da affrontare. "Un incontro informale, ma pieno di significato,
perché da bravo e noto Professionista qual &€ ha avuto la lungimiranza di vedere in noi
un'istituzione in grado di dargli sempre e comunque consigli giusti e concreti, quando e se ne
avra bisogno" conclude Della Torre
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