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Accrescere il benessere 
in azienda 
LA RICERCA EVIDENZIA UN AUMENTO DELL'INTERESSE VERSO GLI STRUMENTI DI WELFARE 

AZIENDALE DA PARTE DELLE PMI. I RISULTATI? CRESCE LA SODDISFAZIONE DEI LAVORATORI 

E MIGLIORA LA PRODUTTIVITÀ 

Il we l fa re az iendale è o rma i una realtà 

di f fusa nel le imprese ital iane, anche in 

risposta alle t rasformazioni della società, 

del welfare state e a quelle, profonde, che 

stanno interessando le organizzazioni, il 

lavoro, e, di conseguenza, le richieste e i 

bisogni degli individui. 

Da c iò consegue che il welfare aziendale 

abbia sempre più il ruo lo di attrarre, trat-

tenere e mot ivare i talenti, un e lemen to 

quindi che può divenire determinante nel 

sistema di retr ibuzione e incent ivazione 

of fer to dall 'azienda, consapevolezza che 

cont inua a crescere anche e soprat tut to 

nel le Pmi. Questa categor ia di imprese 

era infatt i caratter izzata in passato non 

tan to da una scarsa at tenz ione ai propr i 

col laborator i , quan to da un ' impostaz io-

ne m e n o strutturata r ispetto alle aziende 

di magg io r i d imens ion i . Le oppo r tun i t à 

of fer te negli u l t imi anni, anche dal pun -

t o di vista normat ivo , hanno avviato un 

processo che - c o m e d imos t rano i dati 

della ricerca Welfare Index PMI di Generali 

Italia - sta aumen tando la di f fusione del 

welfare aziendale, a d imostraz ione della 

presenza di una resistenza più organizza-

t i vo -economica che culturale. 

L'indagine, realizzata da Innovat ionTeam 

e validata dal Comi ta to Guida, cost i tu i to 

da Generali Italia, Confindustria, Confagri-

coltura, Confart igianato, Confprofessioni 

e da espert i de l l ' industr ia e de l m o n d o 

a c c a d e m i c o , ha ques t ' anno c o i n v o l t o 

4 .561 imprese, circa 550 in più r ispet to 

al lo scorso anno, capaci di rappresentare 

un universo complessivo di circa 652mila 

imprese che impiegano tra i sei e i mi l le 

dipendenti. Un campione rappresentativo 

che, c o m e per le scorse edizioni, è stato 

anal izzato secondo i cr i ter i de l Welfare 

Index PMI, prendendo in esame tre fattori: 

l 'ampiezza e il con tenu to del le iniziative 

attuate per ognuna delle 12 aree del we l -

fare aziendale, il m o d o con cui l 'azienda 

coinvolge i lavoratori e gestisce le proprie 

scelte di welfare e l'originalità delle iniziati-

ve e la loro distintività nel contesto italiano. 

I dati della quarta ed iz ione della ricerca 

sono stati presentati il 26 marzo a Roma, 

al Salone del le Fontane, in un evento al 

quale ha partecipato anche il presidente 

di Piccola Industria Carlo Robiglio e dove 
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s o n o state premiate le imprese c o n un più a l to pun tegg io de l wel fare index. Dall 'analisi 

è emersa una c rescente a t tenz ione per gli s t rumen t i di we l fa re aziendale: quasi il 46% 

del le imprese è attiva in a l m e n o qua t t ro aree e il 19,6% in a l m e n o sei; in part icolare, 

so lo il 7,6% n o n m e t t e in c a m p o tali so luz ion i . 

L'analisi i no l t re c o n f e r m a il r i co rso de l le imprese a so l uz i on i c h e s iano r e a l m e n t e 

funz iona l i a mig l io rare l 'o rgan izzaz ione interna e il benessere dei lavorator i , 

in particolare, la possibilità di scegliere tra più s t rument i di welfare aziendale si r ipercuote 

sulla sodd is faz ione dei lavorator i e, a seguire, sugl i ef fet t i posit iv i c h e l ' impresa rileva: 

quasi il 64% que l le att ive su a l m e n o sei aree registrano m ig l i o ramen t i sulla produt t iv i tà 

e quasi il 68% - sempre in ques to g r u p p o - una f ide l izzaz ione dei lavorator i , f i no ad 

arr ivare a pe rcen tua l i super io r i al 70% per q u a n t o c o n c e r n e un m i g l i o r a m e n t o de l 

c l ima aziendale e de l l ' immag ine e del la reputaz ione. 

Il c o i n v o l g i m e n t o deriva ogg i da una c o n c e z i o n e più co l laborat iva di par tec ipaz ione, 

m e n o paternal ist ica, che i n t r oduce il lavoratore a l l ' in terno di un p rocesso dec is iona le 

n o n p iù so lo in veste m e r a m e n t e consu l t i va ma proat t iva. La t r a s f o r m a z i o n e de l le 

az iende e, di conseguenza , de l l avoro imp l i ca una s e m p r e m a g g i o r e persona l izza-

z ione dei percors i di carr iera e del le c o m p e t e n z e , c o n mans ion i m e n o standardizzate 

e magg io re a u t o n o m i a ; gli orari, i l uogh i e le t i po log ie di lavoro s tanno c a m b i a n d o e 

c o n lo ro gli s t rumen t i che c o m p o n g o n o i s is temi retr ibutivi . 

La anco r t r o p p o scarsa c o n o s c e n z a di n o r m e e o p p o r t u n i t à esistent i rischia pe rò di 

l imitare la d i f fus ione de l we l fa re aziendale. Sopra t tu t to nel le imprese di m ino r i d i m e n -

sioni e m e r g e la mancanza del le c o m p e t e n z e necessarie a gest i re l 'u t i l izzo di quest i 

s t rumen t i ; si p u ò c ioè ancora parlare di we l fa re "sommerso" , in cu i l ' imprend i to re si 

fa car i co dei b isogn i dei co l l abora to r i in m o d o spon taneo , r i servando lo al r a p p o r t o 

persona le c o n il co l l abo ra to re . È qu ind i impo r tan te , a n c h e nel le imprese più att ive, 

af f iancare all 'att ività di d i f fus ione di c o n o s c e n z a il sos tengo per af f inare gl i s t rumen t i 

e ind iv iduare le aree a m a g g i o r impat to . 

I risultati d imost rano in ogni caso che la direzione intrapresa è quella corretta e s t imo lano 

gli s takeholder interessati a con t inuare a suppor tare le imprese in ques to percorso. HI 

GIANLUCA FIORINDI 

I V I N C I T O R I DELLA QUARTA E D I Z I O N E 

Il 26 m a r z o scorso, al Salone del le Fontane all'Eur, s o n o state premia te le im -

prese più v i r tuose s e c o n d o il Wel fare Index PMI. In part icolare, per la categor ia 

Industria, la pr ima classificata è stata Europea Micro fus ion i Aerospazial i , seguita 

da Rubinet ter ie Bresciane B o n o m i e B+B In ternat iona l e F iamma. 

Per il set tore c o m m e r c i o e servizi è stata premiata l l lumia, seguita da SIS.TER, 

T h u n Logist ics e SAVE. Tra le m e n z i o n i special i si segnala il p r e m i o speciale de l 

c o m i t a t o gu ida assegnato a Mazzucche l l i 1849; la m e n z i o n e speciale salute e 

assistenza a Selle Royal e la m e n z i o n e speciale giovani , f o rmaz ione , sos tegno 

alla mob i l i t à socia le a W e l c o m e Italia. OD 
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In Commissione la proposta di legge di Confprofessioni Abruzzo

LINK: http://www.ilpescara.it/economia/commissione-proposta-legge-confprofessioni-abruzzo.html 

Economia In Commissione la proposta di legge di Confprofessioni Abruzzo Accolto l'appello di
Confprofessioni Abruzzo. La proposta dei liberi professionisti abruzzesi, finalizzata alla tutela
delle prestazioni professionali, sarà esaminata dalla Terza Commissione presieduta da
Emiliano Di Matteo Liliana 22 maggio 2019 16:53 Condivisioni I più letti di oggi 1 Coldiretti,
39enne di Farindola a capo dell'associazione regionale allevatori 2 Guardia di Finanza: al via il
concorso per 965 allievi finanzieri 3 Corso gratuito a Pescara di Java per 30 studenti, ecco
come iscriversi 4 Continua a crescere il numero di passeggeri dell'aeroporto d'Abruzzo Accolto
l'appello di Confprofessioni Abruzzo. La proposta dei liberi professionisti abruzzesi, finalizzata
alla tutela delle prestazioni professionali, sarà esaminata dalla Terza Commissione presieduta
da Emiliano Di Matteo. "Finalmente la Regione Abruzzo ci ha dato ascolto. La possibilità di
interagire per un miglioramento tangibile dei rapportiistituzionali con la nostra
Confederazione, costituita da 13 Associazioni Professionali, è vicina". Esordisce così il
presidente regionale di Confprofessioni Abruzzo, Marco Della Torre (medico veterinario e
delegato regionale dell'Anmvi), che poi aggiunge: "La promessa elettorale finalmente si è
tramutata in fatti. Abbiamo ricevuto un invito per essere ascoltati sulla nostra proposta di
legge sull'equo compenso, che riguarda da vicino i Liberi Professionisti abruzzesi. L'attuale
Presidente Marsilio e il Presidente Sospiri hanno mantenuto fede a quanto promesso durante
la campagna elettorale dando seguito a una PdL unificata snella ed efficace, e non un "copia-
incolla" di Leggi già promulgate da altre due regioni, che avevano già legiferato in merito,
raccogliendo l'invito del Governo centrale". A rappresentare i professionisti abruzzesi
all'Emiciclo ci sarà l'avvocato Marcello Pacifico, segretario Confprofessioni Abruzzo e
presidente nazionale uscente dell'Anf (Associazione NazionaleForense): "Chi meglio di lui e
con la sua esperienza professionale - conclude Della Torre - potrebbe contribuire a migliorare
con emendamenti utili, se mai ce ne fosse bisogno, una PdL di per se più che attuale e
necessaria in Abruzzo, per arginare i 'Bandi sottocosto' di talune amministrazioni pubbliche
locali, che oltre a non garantire affatto qualità ledono spesso l'immagine e il decoro del
professionista".
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Proposta di Legge di Confprofessioni Abruzzo, accolto l'appello

LINK: https://www.abruzzonews.eu/proposta-di-legge-di-confprofessioni-abruzzo-accolto-lappello-560035.html 

Proposta di Legge di Confprofessioni Abruzzo, accolto l'appello di Redazione 22 maggio 2019
scritto da Redazione 22 maggio 2019 'L'attuale Presidente Marsilio e il Presidente Sospiri
hanno mantenuto fede a quanto promesso durante la campagna elettorale dando seguito a
una PdL unificata snella ed efficace' PESCARA - Accolto l'appello di Confprofessioni Abruzzo.
La proposta dei liberi professioni abruzzesi, finalizzata alla tutela delle prestazioni
professionali sarà esaminata dalla Terza Commissione presieduta da Emiliano Di Matteo.
'Finalmente la Regione Abruzzo ci ha dato ascolto. La possibilità di interagire per un
miglioramento tangibile dei rapporti istituzionali con la nostra Confederazione, costituita da 13
Associazioni Professionali, è vicina' esordisce così il Presidente Regionale di Confprofessioni
Abruzzo, il Dott. Marco Della Torre (medico veterinario e delegato regionale dell'ANMVI). La
promessa elettorale finalmente si è tramutata in fatti. Abbiamo ricevuto un invito peressere
ascoltati sulla nostra proposta di legge sull'EQUOCOMPENSO, che riguarda da vicino i Liberi
Professionisti abruzzesi. L'attuale Presidente Marsilio e il Presidente Sospiri hanno mantenuto
fede a quanto promesso durante la campagna elettorale dando seguito a una PdL unificata
snella ed efficace, e non un 'copia-incolla' di Leggi già promulgate da altre due regioni, che
avevano già legiferato in merito, raccogliendo l'invito del Governo centrale'. Si parte col piede
giusto dunque. A rappresentare i professionisti abruzzesi all'Emiciclo ci sarà l'avvocato
Marcello Pacifico, segretario Confprofessioni Abruzzo e Presidente Nazionale uscente dell'ANF
(Associazione Nazionale Forense: 'chi meglio di lui e con la sua esperienza professionale
potrebbe contribuire a migliorare con emendamenti utili, se mai ce ne fosse bisogno, una PdL
di per se più che attuale e necessaria in Abruzzo, per arginare i 'Bandi sottocosto' di talune
amministrazioni pubbliche locali, che oltre a non garantireaffatto qualità ledono spesso
l'immagine e il decoro del Professionista' aggiunge il Presidente. Proposta di Legge di
Confprofessioni Abruzzo, accolto l'appello ultima modifica: 2019-05-22T16:29:34+00:00 da
Redazione 0 FacebookTwitterWhatsapp LEGGI ANCHE Meteo Abruzzo: in arrivo una
perturbazione dal Nord... 22 maggio 2019 Rapporto 2019, commercialisti in crescita in
Abruzzo 22 maggio 2019 Pietropaolo Martinelli nuovo presidente regionale degli allevatori 22
maggio 2019 Riorganizzazione sanitaria e Ospedale Costiero: incontro in Regione 22 maggio
2019 Economia, in Abruzzo mille imprese in meno del... 21 maggio 2019 Sicurezza stradale:
come si comportano gli abruzzesi alla... 21 maggio 2019
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Confprofessioni Abruzzo vicini al traguardo. PDL sull'Equocompenso

a firma Di Matteo-Sospiri
LINK: http://www.pescaranews.net/notizie/attualita/23409/confprofessioni-abruzzo-vicini-al-traguardo-pdl-sullequocompenso-a-firma-di-matteo-sospir... 

Confprofessioni Abruzzo vicini al traguardo. PDL sull'Equocompenso a firma Di Matteo-Sospiri
I liberi profssionisti abruzzesi saranno ricevuti domani all'Emiciclo Pubblicato il: 22/05/2019,
17:20 | di liliana d'onofrio | Categoria: Attualità | Articolo pubblicato in Spazio Aperto Tweet
STAMPA Accolto l'appello di Confprofessioni Abruzzo. I liberi professionisti abruzzesi saranno
ricevuti domani all'Emiciclo per un'audizione voluta dal Presidente della Terza Commissione
del Consiglio regionale, Emiliano Di Matteo, che lo vede primo firmatario, insieme al
Presidente Lorenzo Sospiri di una Proposta di Legge sull'Equocompenso. "Finalmente à la
Regione Abruzzo ci ha dato ascolto e la possibilità di interagire per un miglioramento tangibile
dei rapporti istituzionali con la nostra Confederazione, formata da 13 Associazioni
Professionali, è vicina" esordisce così il Presidente Regionale di Confprofessioni Abruzzo, il
Dott. Marco Della Torre (medico veterinario e delegato regionaledell'ANMVI). La promessa
elettorale finalmente si è tramutata in fatti. Abbiamo ricevuto un invito per essere ascoltati
sulla nostra proposta di legge sull'EQUOCOMPENSO, che riguarda da vicino i Liberi
Professionisti abruzzesi. L'attuale Presidente Marsilio e il Presidente Sospiri hanno mantenuto
fede a quanto promesso durante la campagna elettorale dando seguito a una PdL unificata
snella ed efficace, e non un "copia-incolla" di Leggi già promulgate da altre due regioni, che
avevano già legiferato in merito, raccogliendo l'invito del Governo centrale". Si parte col piede
giusto dunque. A rappresentare i professionisti abruzzesi all'Emiciclo ci sarà l'avvocato
Marcello Pacifico, segretario Confprofessioni Abruzzo e Presidente Nazionale uscente dell'ANF
(Associazione Nazionale Forense: "chi meglio di lui e con la sua esperienza professionale
potrebbe contribuire a migliorare con emendamenti utili, se mai ce ne fosse bisogno, una PdL
di per se più che attuale e necessaria in Abruzzo,per arginare i 'Bandi sottocosto' di talune
amministrazioni pubbliche locali, che oltre a non garantire affatto qualità ledono spesso
l'immagine e il decoro del Professionista" aggiunge il Presidente. In serata ci sarà un secondo
incontro, questa volta con uno dei candidati alla carica di primo cittadino della città di
Pescara, Carlo Masci, unico tra i candidati ad averlo richiesto alla Confederazione Regionale,
molto probabilmente riconoscendole un ruolo importante di collaborazione e consulenza nella
difficile gestione di una città forse nevralgica per l'economia Abruzzese e con diverse
problematiche importanti da affrontare. "Un incontro informale, ma pieno di significato,
perché da bravo e noto Professionista qual è ha avuto la lungimiranza di vedere in noi
un'istituzione in grado di dargli sempre e comunque consigli giusti e concreti, quando e se ne
avrà bisogno" conclude Della Torre
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