Pag. 31 4 aprile 2019

NOI famiglia & vita

Famiglia-lavoro, nuovo indice
per stimare il welfare aziendale

Generalj Italia ha
costruito un inte-

ressante Welfare Index
PMI (con la partecipa-
zione delle maggiori
confederazioni italiane -
Confindustria, Conta-
gricoltura, Confartigia-
nato e Confprofessioni),
analizzando il livello di
welfare in 4.561 picco-
le e medie imprese ita-
liane. « Welfare Index P-
MI ha monitorato le i-
niziative delle imprese
in dodici aree: previ-
denza integrativa, sanita
integrativa, servizi di as-
sistenza, polizze assi-
curative, conciliazione
vita e lavoro, sostegno
economico, formazio-
ne, sostegno all’istru-

zione di figli e familia-
ri, cultura e tempo libe-
ro, sostegno ai soggetti
deboli, sicurezza e pre-
venzione, welfare allar-
gato al territorio e alle
comunita. Le imprese
che hanno piti successo
sviluppano il welfare
come un progetto stra-
tegico che parte dall’a-
scolto delle esigenze dei
dipendenti. Gli impren-
ditori che attivano una
strategia coerente e pro-
lungata nel tempo, per il
benessere ela soddisfa-
zione dei lavoratori e
delle loro famiglie, di-
chiarano di avere unim-
patto positivo sulla pro-
duttivitd e anche sulla
comunitay.
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