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in col laborazione con CONFPROFESSIONI 

Solidarietà e inclusione, 
le tecnologie digitali si 

imparano (anche) in carcere 
Il progetto delle Cisco Academy nei penitenziari italiani sottoscritto 

da Confprofessioni dà buoni frutti: in tre anni coinvolti cinque istituti di pena 
che hanno formato oltre 300 detenuti grazie ai liberi professionisti 

a cura di Giovanni Francavilla 

Atre anni di distanza dal 

Giubileo dei liberi profes-

sionisti, che ha simbolica-

mente concluso l'Anno Santo del-

la Misericordia, Confprofessioni e 

Cisco tornano in Piazza San Pietro 

per illustrare a Papa Francesco i 

progressi del "Progetto Carceri", 

un percorso di alta formazione 

in informatica e telecomunica-

zioni rivolto ai detenuti varato nel 

2016 da Cisco con il Ministero 

della Giustizia, Confprofessioni, 

Vodafone, Cooperativa Univer-

so ed esteso recentemente alla 

Fondazione di Comunità Monza 

e Brianza e UniCredit. «Fin dal 

primo momento abbiamo con-

diviso i valori di solidarietà e di 

inclusione sociale del progetto 

Cisco Academy e siamo orgoglio-

si di aver dato il nostro contributo 

per favorire l'inclusione sociale e 

dare una nuova opportunità ai più 

svantaggiati», commenta il presi-

dente di Confprofessioni, Gaeta-

no Stella. «E oggi come tre anni 

fa, siamo davanti al Santo Padre 

per portare il nostro impegno e 

la nostra testimonianza sul l ' im-

portanza della formazione e del 

lavoro anche dentro le carceri». 

Partito dal carcere di Bollate, il 

programma ha coinvolto altri 

quattro istituti di pena (Opera, 

Monza, Regina Coeli e Secondi-

gliano), dove sono stati formati 

oltre 300 detenuti, alcuni dei quali 

hanno conseguito la certificazio-

ne Cisco e, attualmente, sono 106 

gli studenti, uomini e donne, che 

seguono i corsi formativi coordi-

nati da Lorenzo Lento, presidente 

della Cooperativa Universo. Ma il 

fiore all'occhiello del program-

ma, come racconta Francesco 

Benvenuto, direttore relazioni 

istituzionali di Cisco Italia, è che 

«tutte le persone che hanno fre-

quentato i corsi della Cisco Aca-

demy, una volta scontata la pena 

in carcere, non commettono più 

reati». Recidiva zero. Dentro le 

aule delle Cisco Academy, impe-

gno e speranza si mescolano alla 

voglia di riscatto e alla prospettiva 

di trovare un lavoro dignitoso. Si 

contano gli anni, i mesi e i giorni 

della pena da scontare. Molti ce la 

fanno: alcuni diventano formatori 

per insegnare ad altri detenuti i 

segreti delle tecnologie digitali, 

altri si costruiscono una nuova 

carriera nel settore informatico 

e delle telecomunicazioni. È la 

storia, per esempio, di Luigi Ce-

leste oggi affermato consulente di 

sicurezza informatica che ormai 

lavora da tre anni per una impor-

tante multinazionale con incarichi 

anche all'estero. Luigi ha scritto 

un libro: "Non sarà sempre così" 

che racconta la sua storia di rina-

scita e riscatto grazie allo studio. 

Ma è anche la storia di tutti quelli 

che hanno ancora una speranza. 

BENVENUTO (CISCO ITALIA): LA SOCIAL RESPONSABILITY È NEL NOSTRO DNA 

Cisco da 20 anni investe in I ta l ia nella 
fo rmaz ione e le Cisco Academy sono 

uno dei p r o g r a m m i p iù impor tant i . Ne 
esistono o l t re 10 mila nel mondo e 365 in 
I ta l ia per p r e p a r a r e s tudent i di tu t te le età 
per il conseguimento delle cert i f icazioni 
Cisco». Francesco Benvenuto, d i re t to re 
relazioni ist i tuzional i di Cisco Italia, 
insieme a Lorenzo Lento del la Cooperat iva 
Universo, è la pe rsona che per p r ima ha 
c redu to nel "Proget to Carcer i " che ha 
coinvol to Confprofessioni . 
Come è stato possibile realizzare un 
percorso formativo del genere? 

Per gest i re una c lasse in un peni tenziar io 
p iù delle competenze serve una 
par t i co la re attenzione a r i da re fiducia 
agli s tudent i di tu t te le età e di tu t te le 
condizioni social i e cu l tu ra l i e di questo 
s iamo grat i a Lorenzo Lento che è r iusc i to 
a fa r d iventare i s t ru t to r i degli ex-detenuti . 
E l'obiettivo di favorire il reinserimento 
sociale e ridurre la recidiva? 
La rec id iva degli s tudent i fo rmat i da 
Lorenzo Lento è par i a zero. Cred iamo di 
aver ragg iun to l 'obiett ivo avendo esteso 
il model lo a ca rce r i p iù tradizional i , o l t re 
Bollate. C'è una seconda oppor tun i tà 

nel l ' in format ica e nelle t lc per chi r iesce a 
consegu i re una cer t i f i f icazione Cisco. 
Quanto conta la social responsability per 
un leader mondiale in tecnologie digitali? 
Le aziende leader hanno s e m p r e più la 
consapevolezza di dover fa r c resce re 
il benessere sociale dei t e r r i t o r i che 
le ospi tanoo. Cisco ha nel dna questa 
pr ior i tà . Nel suo u l t imo viaggio in I ta l ia il 
ceo di Cisco, Chuck Robbins, ha incont ra to 
gli s tudent i del c a r c e r e di Bollate per 
mot ivar l i nel con t inuare ad impegnars i , 
perché tut t i possano camb ia re in megl io 
la p rop r i a vita. 
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Rilancio del territorio, Ricciardi: "si parta dal lavoro dei Comuni per

raggiungere piccoli grandi risultati"
LINK: https://www.informamolise.com/politica/rilancio-del-territorio-ricciardi-si-parta-dal-lavoro-dei-comuni-per-raggiungere-piccoli-grandi-risul... 

Rilancio del territorio, Ricciardi: "si parta dal lavoro dei Comuni per raggiungere piccoli grandi
risultati" Mag 31, 2019 19 Mesi di confronti e dibattiti ed ampi programmi presentati dai
candidati sindaci al Comune di Campobasso. In due, uno del Centrodestra, l'altro del
Movimento 5 Stelle, andranno al ballottaggio il prossimo 9 giugno. Nel frattempo, entrambi
proseguono nel rinnovare ambiziose promesse volte a migliorare lo stato della città e dei
lavoratori. Un contesto all'interno del quale continuano ad inserirsi le considerazioni di
Confprofessioni Molise che da sempre cerca di portare l'attenzione su specifiche criticità.
"Infrastrutture, politiche ambientali, servizi sanitari e mobilità: questi solo alcuni dei settori
sui quali urge intervenire - ha spiegato il presidente della Confederazione, Riccardo Ricciardi -
Il territorio deve decollare e può farlo solo grazie a collegamenti e mezzi di trasporto validi ed
innovativi. Vanno poi garantiti il diritto alla salute e ildiritto al lavoro, azzerando la migrazione
dei pazienti e dei giovani fuori regione. Ed ancora, andrebbe imposta a tappeto la raccolta
differenziata. Non da ultimo, bisognerebbe davvero valorizzare la figura del libero
professionista, sempre più penalizzato dalla crisi e sminuito nelle sue competenza e capacità.
Uno scenario generale dove uno dei ruoli principali è giocato dalle Istituzioni. L'appello,
dunque, rivolto proprio al futuro primo cittadino: partendo dai Comuni si possono raggiungere
piccoli grandi risultati".
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CAMPOBASSO - Ballottaggio, le istanze di Confprofessioni a

D'Alessandro e Gravina
LINK: https://www.molisenetwork.net/2019/05/31/campobasso-ballottaggio-le-istanze-di-confprofessioni-a-dalessandro-e-gravina/ 
Nella categoria: Economia , Elezioni , News , News dal Molise , Politica CONFPROFESSIONI -
Rilancio del territorio, Ricciardi: "Si parta dal lavoro dei Comuni per raggiungere piccoli grandi
risultati". Mesi di confronti e dibattiti ed ampi programmi presentati dai candidati sindaci al
Comune di Campobasso. In due, uno del centrodestra (D'Alessandro), l'altro del Movimento 5
Stelle (Gravina), andranno al ballottaggio il prossimo 9 giugno. Nel frattempo, entrambi
proseguono nel rinnovare ambiziose promesse volte a migliorare lo stato della città e dei
lavoratori. Un contesto all'interno del quale continuano ad inserirsi le considerazioni di
Confprofessioni Molise che da sempre cerca di portare l'attenzione su specifiche criticità.
"Infrastrutture, politiche ambientali, servizi sanitari e mobilità: questi solo alcuni dei settori
sui quali urge intervenire - ha spiegato il presidente della Confederazione, Riccardo Ricciardi -.
Il territorio deve decollare e può farlo solo grazie acollegamenti e mezzi di trasporto validi ed
innovativi. Vanno poi garantiti il diritto alla salute e il diritto al lavoro, azzerando la
migrazione dei pazienti e dei giovani fuori regione. Ed ancora, andrebbe imposta a tappeto la
raccolta differenziata. Non da ultimo, bisognerebbe davvero valorizzare la figura del libero
professionista, sempre più penalizzato dalla crisi e sminuito nelle sue competenza e capacità.
Uno scenario generale dove uno dei ruoli principali è giocato dalle Istituzioni. L'appello,
dunque, rivolto proprio al futuro primo cittadino: partendo dai Comuni si possono raggiungere
piccoli grandi risultati". © RIPRODUZIONE RISERVATA
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