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SPAZIO PROFESSIONISTI

LA TOSCANA PUNTA
SUI PROFESSIONISTI 4.0

aToscanahalanciatounban-

do da 1,5 milioni per Mpmie

liberi professionisti, con ri-

serva di risorse del 10% per
imprese di nuova costituzione e
start up innovative. Contributi in
conto capitale, maggiorazione del
10% per leimprese del Parcoagricolo
dellaPiana.Inlineaconlastrategia
diSmartSpecialisationin Toscana,
saranno finanziati progettidiinno-
vazione legatialle seguenti priorita
tecnologiche: Icte Fotonica, Fabbri-
ca intelligente, Chimica e nanotec-

nologia.l’obiettivo perseguitodalla
Regione ¢ quello di costituire una
Piattaformaregionale disostegnoa
imprese eliberi professionisti, inat-
tuazionedellastrategiaregionalesu
Industria4.oediraccordare le azio-
nideisingolicomponenti finalizzate
a:promuovere il sostegnoaimprese
aspiccato caratteretecnologico, in-
serire nuove tecnologie digitalinelle
imprese ed esaminare gli impatti
sull’organizzazione dellavoro.
acura di Confprofessioni

@ RIPRODUZIONE RISERVATA,

IL BANDO

PROGRAMMA

POR FESR2014-2020

TITOLO

Bandoperilsostegno
allacquisizionediserviziaudit4.0
ISTITUZIONE RESPONSABILE
Regione Toscanae Sviluppo
ToscanaS.p.A.

SCADENZA
Ladomandapubessereredattaa
partiredalleoreadel 3aprile2018
DOTAZIONE FINANZIARIA
1500 000€ (il 10% della dotazione
edestinataaimpresedinuova
costituzioneestartupinnovative)
DIMENSIONE CONTRIBUTO
Investimentiammissibili:
-Microimpresa: tra5000€ 7500
conagevolazionedel 60%
-Piccolaimpresa:trasoooe12
500 con agevolazione del50%
-Mediaimpesa: tra5000 e 20000
conagevolazionedel 40%
BENEFICIARI

Possono presentaredomandain
rispostaalbando:
a)MPMI,compresiiliberi
professionisti,informasingolao
associata(ATS,ATl,Rete-
Contratto); le RetiContrattoele
ATS/ATIsonoammissibilisolose
costituite daalmeno 3 micro,
piccolee medieimprese.

b) Retidiimprese con personalita
giuridica(Rete-Soggetto),
Consorzi,societa consortili. Le Reti
Soggetto,i Consorzi, lesocieta
consortilisonoammissibili sein
possessodeirequisiti previstidal
bandoal paragrafo2.2esolose
costituite daalmenotre micro,
piccoleemedieimprese consede
legale ounitalocaleallinternodel
territorioregionale

DURATA

seimesiapartire dalladatadi
pubblicazionesul BURT del
prowvedimentodiconcessione
dell'agevolazione

SPESE AMMISSIBILI
-Consulenzeinmateriadi
innovazione

-| servizi devono essere
documentatidacontrattie/odi
lettered'incaricoe fatture
quietanzate,indicantiloggettoe
limporto della prestazione, che
devonoessereallegatealla
domandadierogazione
-Contrattie costi sonoammissibili
sestipulati, fatturatie pagatidal
giormosuccessivoalladatadi
presentazione delladomanda
CONTATTI
supportobandoinnovazionea(@sv
iluppo.toscanait
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Il welfare aziendale fa crescere l'impresa e fa bene al Paese

LINK: https://www.tgcom24.mediaset.it/rubriche/il-welfare-aziendale-fa-crescere-l-impresa-e-fa-bene-al-paese_3206237-201902a.shtml

Il welfare aziendale fa crescere |'impresa e fa bene al Paese Realizzando i progetti di welfare
aziendale, e interagendo con altri soggetti, le imprese contribuiscono a rafforzare la coesione
tra le comunita e le persone che ne fanno parte leggi dopo commenta E stato in questi giorni
pubblicato sul portale delle piccole e medie imprese italiane il 4° Rapporto "Welfare Index
PMI"2019 promosso da Generali, con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato, ConfProfessioni e con il Patrocinio della Presidenza del Consiglio. Gia dal titolo
della Ricerca - "Il welfare aziendale fa crescere l'impresa e fa bene al Paese- e dalla
prefazione del Ceo Marco Sesana oltre che dall'introduzione a cura del Comitato Guida, si
evincono i tratti piu significativi e peculiari dell'analisi sullo stato del welfare aziendale, che ha
coinvolto nell'indagine 4500 piccole e medie imprese del Paese, con una crescita nel triennio
2016/2019 dal 7,2 al 19,6 delle aziende attive nel settoredel welfare. A partire dai soggetti
interessati: l'imprenditore, i lavoratori (e per indotto i loro familiari), lo Stato, le istituzioni
locali, le associazioni dei diversi stakeholder, coinvolti nell'intento di fare sistema, con benefici
tangibili e condivisibili, nell'ottica di un salto di qualita culturale che promuova il welfare
aziendale come "bene comune", fattore di leva e di crescita nella linea dell'umanizzazione
dell'impresa e del benessere. Il welfare aziendale va oltre il concetto di welfare integrativo,
basato su una contrattazione nazionale di massima orientata ai fondi pensione e alla sanita
complementare: "E qualcosa di molto pill ampio tanto nella platea quanto nell'oggetto delle
prestazioni, si rivolge a intere popolazioni aziendali e alle loro famiglie, su un range vastissimo
di bisogni". L'aspetto piu noto del welfare aziendale & la sua capacita di apportare risorse
aggiuntive alla spesa sociale pubblica e privata, e di contribuire alla diffusione nel territorio
diservizi e di facilitazioni all'accesso che altrimenti non sarebbero disponibili. Ma, accanto a
questo, esiste un altro aspetto di grande valore soprattutto in un'epoca di frammentazione
sociale e di isolamento. Realizzando i progetti di welfare aziendale, e interagendo con altri
soggetti, le imprese contribuiscono a rafforzare la coesione tra le comunita e le persone che
ne fanno parte. E anche questo € un fattore di protezione e benessere. La struttura portante
del sistema PMI considera 750 imprese con piu di mille addetti, 652 mila da 6 a mille addetti
(di cui 620 inferiori ai 50 addetti per azienda), fino alle 5,2 milioni di imprese individuali con
meno di 6 addetti. Significativamente si evidenzia una crescita della consapevolezza degli
obiettivi sociali dell'impresa: ad esempio tra le aziende molto attive questa cultura del
benessere dei dipendenti raggiunge - nella proprieta e nel management - un incremento del
63,9% dal 2016 al 2019. Tutela della salute, sanita complementare,assistenza ai familiari
anziani e ai bambini, flessibilita dell'orario di lavoro, misure a sostegno della genitorialita,
supporti economici per |'abbattimento dei costi di trasporto per recarsi al lavoro, formazione
professionale ed extra-professionale, vigilanza e istruzione per i figli, contributi per le rette
scolastiche, attivita educative e ludico ricreative, conciliazione vita/lavoro con sostegni alla
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genitorialita. Scorrendo le oltre 100 pagine del ricco e interessante Rapporto si deduce quanto
sia esponenzialmente crescente nelle PMI l'introduzione di strategie di welfare aziendale che
incidono in maniera tangibile e documentata al benessere dei lavoratori e alla produttivita
delle imprese. Francesco Provinciali
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Equo compenso,
c'e I'impegno del governo
Di Miio ha incaniteado a Pallazro Chigii il presittende di CQoffipodessioni

Gaetiaro Stellka. Termpi brevii per caneiiare bamiii e incarithi a titolo greduito
dellla PA. E la canypagna #iomotdavooggtestis spopméa sui socia! nedtwork

a cura di Giovanni Fivemcavilla

n & accettabile che
lo Stato ignori diritti
ostituzionalmente

garantiti, permettendo alla PA. di
richiedere prestazioni gratuite, o
non adeguatamente retribuite, per
lavori che comportano respormsa-
bilita, costi e oneri enormi. Il valo-
re economico di una prestazione
professionale & garanzia di gualita
di un progette, sia pubblice ehe
private, destinate ai eittadini. La
legiea dell'appalte in econermia, del
massime Fibasse, degli ineariehi
prefessienali a titele gratuite nen &
seltante un frene alla ereseita ees-
AeMica, bensl (8 maneanza di fi-

Bco 74

spetto del lavoro e della dignita del
professionista». Sono le ore 12,00
di mercoledi 3 aprile quando il pre-
sidente di Confprofessioni, Gaeta-
no Stella, apre cosi la conferenza
stampa per il lancio della campa-
gna #iononlavorogratis e della pe-
tiziene "Eque compenseo subito: no
&l lavore gratuite” sul site Change.
org promessa da Cermfiprefessioni
insieme ad altre sigle associative
del lavere auteneme e dei freelan-
€e. Otbietiive: ehiedere al Govarne e
al Parlamente limmreinta atiua-
Ziene della legge sullegwe eom-
penss; varata UA anAns & mezze fa
€6A 2 legge di Bilaneie 2018, ma

sistematicamente disattesa dalla
Pubblica Ammimmistheziomne. Non si
tratta di una battaglia di retroguar-
dia, spiegano i promotori dell'ini-
Ziativa, ma l'impegno di assicurare
ai cittadini il diritto, la sicurezza e
la qualita di una prestazione pro-
fessionale. Che nen pud essere a
costo zero o sottopagata. Poi é la
€ronaea di una giernata frenetica di
€ontatii e di ineantri ean nUMerssi
parlamentari e pelitiel, a eamineia-
re dal settasegretaris alla Gilustizia,
Jaeeps Meriene, ehe aeeende la
speranza di inserire Ael Def «uha
annetaziene sulleque eoMPpenss
& URa partieslare attenziene Rei

confronti delle libere professionis,
dal sostegno convinto di Andrea
Mandelli (Forza ltalia) e Chiara
Gribaudo (Pd), fino all'assessore al
Lavoro della Regione Lazio, Eleo-
nora Mattia, che ha appena appro-
vato la legge regionale sull'equo
compenso. A stretto giro la cam-
pagna #ienenlaverogratis approda
& Palazzo Chigi, sulla serivania del
vieepremier Luigi Di Maie, ehe in
un eslleguio el presidente Stella
assieura: «Esaminereme guante
prifma la nerma dell'egud eom-
penss, partende dall'aggisrna-
Fents dei parametri giudiziali fine
& YR Eompenss dignitese per tutt
i professisnisti». IiorAs &l tavels
la sensazione ehe qualeesa si stia
muevends & palpabile: SHi seeial
Retwerk Spepela (3 battaglia i &i-
vilta esn migliaia di professionisti
£he Fispandene carvint QH’QBBSHS
di Esniprofessiont. E 4ap8 aver in-
£355318 Limpegnd dat vicspremier
Bi Maig sulta questione dal bandi &
degli incarichi professionali a titals
gratdia della PA: i apreng At
d8ssier seattanti ene presectipans
lﬂﬂ‘i SFE% del prefessignist itatiani

Ehe F§888188H8 & Massima 2{

enzone epremier: ga[
enzone &l vlceBrem ér: dal

ne Frena a crescita lmen5|o
axc réna la ¢réscita dimensio-

hals degli H%‘ pré e%éiSH%h Gl

mcen ivi gei ramma us{na

|ncen Vi dé Famma mhaustha
ua mente rec USl ai ro es-
ua men e usl al pro esf

stonls i

slonistl.
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