
 
[ Toscana ] In Toscana un protocollo d'intesa contro le disparità nel

mondo dei liberi professionisti
LINK: http://www.gonews.it/2018/05/02/un-protocollo-dintesa-le-disparita-nel-mondo-dei-liberi-professionisti/ 
In Toscana un protocollo d'intesa contro le disparità nel mondo dei liberi professionisti 02 maggio 2018

08:59 Attualità Toscana Firmato dai Comitati Pari opportunità di Confprofessioni e 13 ordini professionali Il

numero di liberi professionisti sotto i 40 anni negli ultimi 10 anni (2005 - 2016) si è ridotto e le professioni

invecchiano; le libere professioniste donne guadagnano in media il 40% in meno dei loro colleghi uomini; i

liberi professionisti under 40 anni guadagnano, in media, un terzo dei loro colleghi over 50. Sono solo

alcuni dati che testimoniano di una situazione di disparità all'interno del mondo delle libere professioni. E'

per cercare di colmare queste differenze che il Comitato pari opportunità di Confprofessioni Toscana, con Il

presidente Ivo Liserani e la delegata Serena Lanini, ha sottoscritto assieme ai Comitati Pari opportunità di

13 ordini professionali di Firenze e della Toscana un protocollo d'intesa che si propone di compiere

un'azione comune, in prosieguo assieme alla Regione, alla Città metropolitana e al Comune di Firenze. Gli

obiettivi sono: promuovere indagini conoscitive volte all'individuazione di situazione di svantaggio nelle

professioni; individuare linee di azione comuni per eliminare le situazioni di svantaggio individuate, anche

attraverso proposte di legge, modifiche normative o iniziative per l'accesso al credito; organizzare attività

formative per rispondere ai fabbisogni del professionista; favorire lo scambio di esperienze e le

aggregazioni nel modo delle professioni; favorire l'accessibilità funzionale ai pubblici uffici; sostenere

iniziative per una migliore conciliazione fra tempi di vita e di lavoro, anche di natura legislativa. Per la

gestione di tali obbiettivi i Comitati pari opportunità hanno costituito un unico Comitato guida che valuterà e

determinerà i temi di interesse e il programma delle attività, le forme del loro finanziamento e l'adesione al

protocollo di soggetti diversi dagli enti firmatari.   Fonte: Ufficio Stampa Tutte le notizie di Toscana <<

La proprietà intellettuale è riconducibile alla fonte specificata in testa alla pagina. Il ritaglio stam
pa è da intendersi per uso privato

02/05/2018 08:59
Sito Web gonews.it

4CONFPROFESSIONI -  Rassegna Stampa 03/05/2018 - 03/05/2018



 
Confprofessioni: il bilancio della pmi

LINK: http://www.consulpress.net/confprofessioni-il-bilancio-della-pmi/ 

di Redazione Consulpress , 2 maggio 2018  23 maggio 2018 Il bilancio della pmi alla luce del nuovo rating 

Seminario operativo bilancio aziendale Sede Confprofessioni - Viale Pasteur, 65 - Roma ore 14.30/18.30

Maria Pia Nucera - Consigliere Nazionale ADC Valerio Alvezzi - Socio fondatore Win the Bank, docente

presso l'Università di Pavia, finanzialisfta Roberto Di Silvio - Commercialista finanzialisfta modera: Andrea

Borsato - Presidente ADC SOCIAL
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Toscana, un protocollo d'intesa contro le disparità nel mondo dei ... -

MET
LINK: http://met.provincia.fi.it/news.aspx?n=266735 
Toscana, un protocollo d'intesa contro le disparità nel mondo dei liberi professionisti Firmato dai Comitati

Pari opportunità di Confprofessioni e 13 ordini professionali Il numero di liberi professionisti sotto i 40 anni

negli ultimi 10 anni (2005 - 2016) si è ridotto e le professioni invecchiano; le libere professioniste donne

guadagnano in media il 40% in meno dei loro colleghi uomini; i liberi professionisti under 40 anni

guadagnano, in media, un terzo dei loro colleghi over 50. Sono solo alcuni dati che testimoniano di una

situazione di disparità all'interno del mondo delle libere professioni. E' per cercare di colmare queste

differenze che il Comitato pari opportunità di Confprofessioni Toscana, con Il presidente Ivo Liserani e la

delegata Serena Lanini, ha sottoscritto assieme ai Comitati Pari opportunità di 13 ordini professionali di

Firenze e della Toscana un protocollo d'intesa che si propone di compiere un'azione comune, in prosieguo

assieme alla Regione, alla Città metropolitana e al Comune di Firenze. Gli obiettivi sono: promuovere

indagini conoscitive volte all'individuazione di situazione di svantaggio nelle professioni; individuare linee di

azione comuni per eliminare le situazioni di svantaggio individuate, anche attraverso proposte di legge,

modifiche normative o iniziative per l'accesso al credito; organizzare attività formative per rispondere ai

fabbisogni del professionista; favorire lo scambio di esperienze e le aggregazioni nel modo delle

professioni; favorire l'accessibilità funzionale ai pubblici uffici; sostenere iniziative per una migliore

conciliazione fra tempi di vita e di lavoro, anche di natura legislativa. Per la gestione di tali obbiettivi i

Comitati pari opportunità hanno costituito un unico Comitato guida che valuterà e determinerà i temi di

interesse e il programma delle attività, le forme del loro finanziamento e l'adesione al protocollo di soggetti

diversi dagli enti firmatari. 02/05/2018 10.33
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Un protocollo d'intesa contro le disparità nel mondo dei liberi ...

LINK: https://www.nove.firenze.it/toscana-un-protocollo-dintesa-contro-le-disparita-nel-mondo-dei-liberi-professionisti.htm 

Prima / Imprese & Professioni / Un protocollo d'intesa contro le disparità nel mondo dei liberi professionisti

Un protocollo d'intesa contro le disparità nel mondo dei liberi professionisti mercoledì 02 maggio 2018 ore

08:31 | Imprese & Professioni Tweet Firmato dai Comitati Pari opportunità di Confprofessioni e 13 ordini

professionali della Toscana Il numero di liberi professionisti sotto i 40 anni negli ultimi 10 anni (2005 - 2016)

si è ridotto e le professioni invecchiano; le libere professioniste donne guadagnano in media il 40% in meno

dei loro colleghi uomini; i liberi professionisti under 40 anni guadagnano, in media, un terzo dei loro colleghi

over 50. Sono solo alcuni dati che testimoniano di una situazione di disparità all'interno del mondo delle

libere professioni. E' per cercare di colmare queste differenze che il Comitato pari opportunità di

Confprofessioni Toscana, con Il presidente Ivo Liserani e la delegata Serena Lanini, ha sottoscritto assieme

ai Comitati Pari opportunità di 13 ordini professionali di Firenze e della Toscana un protocollo d'intesa che

si propone di compiere un'azione comune, in prosieguo assieme alla Regione, alla Città metropolitana e al

Comune di Firenze. Gli obiettivi sono: promuovere indagini conoscitive volte all'individuazione di situazione

di svantaggio nelle professioni; individuare linee di azione comuni per eliminare le situazioni di svantaggio

individuate, anche attraverso proposte di legge, modifiche normative o iniziative per l'accesso al credito;

organizzare attività formative per rispondere ai fabbisogni del professionista; favorire lo scambio di

esperienze e le aggregazioni nel modo delle professioni; favorire l'accessibilità funzionale ai pubblici uffici;

sostenere iniziative per una migliore conciliazione fra tempi di vita e di lavoro, anche di natura legislativa.

Per la gestione di tali obbiettivi i Comitati pari opportunità hanno costituito un unico Comitato guida che

valuterà e determinerà i temi di interesse e il programma delle attività, le forme del loro finanziamento e

l'adesione al protocollo di soggetti diversi dagli enti firmatari. Redazione Nove da Firenze
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Professionisti, accordo contro le disparità

LINK: http://www.toscana24.ilsole24ore.com/art/oggi/2018-05-02/professionisti-accordo-contro-disparita-120011.php?uuid=gSLA0qKPfC 

Professionisti, accordo contro le disparità Il numero di liberi professionisti sotto i 40 anni nell'ultimo

decennio (2005 - 2016) si è ridotto e le professioni invecchiano; le libere professioniste donne guadagnano

in media il 40% in meno dei loro colleghi uomini; i liberi professionisti under 40 anni guadagnano, in media,

un terzo dei loro colleghi over 50. Sono solo alcuni dati che testimoniano di una situazione di disparità

all'interno del mondo delle libere professioni. E' per cercare di colmare queste differenze che il comitato

Pari opportunità di Confprofessioni Toscana, con il presidente Ivo Liserani e la delegata Serena Lanini, ha

sottoscritto assieme ai comitati Pari opportunità di 13 ordini professionali di Firenze e della Toscana un

protocollo d'intesa che si propone di compiere un'azione comune, in prospettiva insieme alla Regione, alla

Città metropolitana e al Comune di Firenze. Gli obiettivi sono: promuovere indagini conoscitive volte

all'individuazione di situazione di svantaggio nelle professioni; individuare linee di azione comuni per

eliminare le situazioni di svantaggio individuate, anche attraverso proposte di legge, modifiche normative o

iniziative per l'accesso al credito; organizzare attività formative per rispondere ai fabbisogni del

professionista; favorire lo scambio di esperienze e le aggregazioni nel modo delle professioni; favorire

l'accessibilità funzionale ai pubblici uffici; sostenere iniziative per una migliore conciliazione fra tempi di vita

e di lavoro, anche di natura legislativa. Per la gestione di questi obiettivi i comitati Pari opportunità hanno

costituito un unico comitato guida che valuterà e determinerà i temi d'interesse e il programma delle attività,

le forme del loro finanziamento e l'adesione al protocollo di soggetti diversi dagli enti firmatari. ©
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