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Fondo di solidarieta, iscritti 48.000 lavoratori

Ammortizzatori alle Pmi, bilancio tecnico. Nel 2017 atteso un avanzo di 4,3 milioni

TRENTO Il primo bilancio tecni-
co del Fondo di solidarieta del
Trentino attesta che vi si sono
iscritte 7.750 piccole imprese,
che danno lavoro a circa
48.000 dipendenti. Entro l'au-
tunno partira un tour informa-
tivo. Le erogazioni sono possi-
bili dallo scorso 24 gennaio.

11 Fondo é stato istituito nel-
la scorsa estate da Cgil, Cisl,
Uil, per i sindacati, con Conf-
professioni, Confindustria, I'e-
dercoop, Confesercenti, Con-
fcommercio e Asat. Non aderi-

scono gli Artigiani, connessi a

un fondo nazionale. Le azien-
| de versano un contributo ordi-

nario pari allo 0,45% delle re-
tribuzioni valide ai fini previ-
denziali, per un terzo a carico
del dipendente e per due terzi
del datore di lavoro. Si tratta di
una struttura territoriale, cosi
alle aziende la Provincia ga-
rantisce lo sgravio Irap del 50%
dei contributi versati.

lTeri il presidente Andrea
Grosselli (Cgil) e il consigliere
delegato Roberta Meneghini
(Confprofessioni) hanno fatto
sapere che il bilancio 2017, a
cui si aggiungono i versamenti
da agosto a dicembre 2016, do-
vrebbe chiudere con un avan-
zo di esercizio di 4,3 milioni di

Presidente Andrea Grosselli

euro, Sard il risultato delle en- |

trate ordinarie 2017 stimate in
5,8 milioni, pitt 2 milioni una
tantum della Provincia; accan-
to si prevedono uscite per 3,5
milioni di euro, che sarebbero
le prime prestazioni erogati
dal Fondo. Un adempimento
di legge prescrive di redarre
un bilancio tecnico anche con
proiezione a 8 anni: nel 2024 il
Fondo avrebbe a disposizione
un avanzo patrimoniale nel
complesso di 11,5 milioni di
euro. «Ma nel bilancio non so-
No ancora previste uscite per
le prestazioni aggiuntive che

saranno oggetto di un prossi- |

mo accordo tra le parti istituti-
ve». Non sarebbe infatti logico
che il fondo tenesse da parte
oltre 10 milioni di euro, piutto-
sto di metterli a disposizione
dei lavoratori delle Pmi. Il vice-
presidente Alessandro Olivi,
promotore del Fondo, com-
menta: «E uno strumento di
fortissima innovazione auto-
nomistica, di gestione colletti-
va di welfare territoriale, di
protagonismo delle Pmi e dei
lavoratori. E un'occasione sto-
rica di essere laboratorio ri-
spetto al mero corporativismo
e al centralismo».
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Fondo di Solidarieta, bilancio positivo

All'esperimento trentino aderiscono quasi 8 mila aziende per48 mila lavoratori. Prestazioni per 3.5 milioni di euro

» TRENTO

Sono 7.750 le aziende aderenti
per un totale di circa 48.000 di-
pendenti che possono accede-
re all’assegno ordinario di inte-
grazione salariale in caso di so-
spensione temporanea dal la-
voro. Questo il dato pitt impat-
tante del primo bilancio tecni-
co presentato ieri dal comitato
amministratore del Fondo di
Solidarieta del Trentino. «Uno
strumento di fortissima inno-
vazione autonomistica, di ge-
stione collettiva di welfare ter-
ritoriale, di protagonismo del-
le piccole imprese e dei lavora-
tori. Un'occasione storica di
essere laboratorio rispetto al
mero corporativismo e al cen-
tralismo» questo il commento
dell’assessore e vice presiden-
te della giunta provinciale,
Alessandro Olivi.

Dalla documentazione del
bilancio emerge un dato signi-
ficativo per il primo fondo ter-
ritoriale intersettoriale istitui-
to in Ttalia. 1l fondo trentino,
che rappresenta una gestione
autonoma dell'Inps e garanti-
sce sostegni al reddito a lavora-
trici e lavoratori sospesi dal la-
voro per crisi aziendale o ridu-
zione dell’attivita, vede infatti
la partecipazione di ben 7.750
piccole imprese e datori di la-
voro trentini che occupano
complessivamente circa
48.000 dipendenti. Per Andrea
Grosselli (Cgil del Trentino) e
Roberta Meneghini (Confpro-
fessioni), rispettivamente pre-
sidente e consigliere delegata
del comitato amministratore,
«la copertura garantita dal fon-
do e sicuramente importante.
Sono infatti le piccole e picco-

lissime imprese a contare piil
delle altre su un rapporto forte
con i propri dipendenti, un
rapporto che va tutelato nelle
situazioni critiche. Ora siamo
impegnati con le strutture na-
zionali e provinciali dell Tnps a
garantire ai datori di lavoro
che ne abbiano bisogno un ac-
cesso tempestivo e semplifica-
to ai benefici del fondo. Si trat-
tadi uno strumento nuovo per
tuttin.

Per questo motivo, allo sco-
po di agevolare l'utilizzo del
fondo in particolare per I'ac-
cesso all'assegno ordinario di
cassa integrazione, il comitato

amministratore si € impegna-
to ad organizzare, entro I'au-
tunno, una serie di appunta-

menti di informazione e con-
fronto con le singole categorie
economiche delle sei associa-
zioni datoriali che I'hanno isti-
tuito, insieme a Cgil Cisl Uil
del Trentino, con l'accordo
sindacale del dicembre 2015
(Confprofessioni, Confindu-
stria Trento, Federazione tren-
tina della cooperazione, Con-
fesercenti, Confcommercio
Trentino, Associazione alber-
gatori).

Il bilancio tecnico a otto an-
ni, adempimento previsto dal-
la legge, proietta la situazione
patrimoniale del fondo fino al
2024.112017, a fronte dei versa-
menti della contribuzione pre-
gressa da agosto a dicembre
20160ltreaquelladell’annoin

corso, si dovrebbe chiudere
con un avanzo di esercizio di
circa 4,3 milioni di euro, deri-
vante da entrate ordinarie pari
a circa 5,8 milioni di euro e da
un contributo una tantum del-
la Provincia per 2 milioni di eu-
ro, nonché da uscite pari a cir-
ca 3,5 milioni di euro in presta-
zioni. Al 2024 la previsione &
quella di un avanzo patrimo-
niale complessivo pari a circa
11,5 milioni di euro. Ma nel bi-
lancio non sono ancora previ-
ste uscite per le prestazioni ag-
giuntive che saranno oggetto
di un prossimo accordo.

«Lastima di unavanzo tanto
ingente - precisano Grosselli e
Meneghini - non & di per sé
una priorita del fondo ed e fi-
glia di una gestione prudenzia-
le delle risorse. Sicuramente
verra corretta nei prossimi
esercizi quando verranno in-
trodotte prestazioni aggiunti-
ve quali le integrazioni delle in-
dennita di disoccupazione e i
contributi alla formazione.
L'obiettivo del comitato ammi-
nistratore e quello di garantire
certezza nelle prestazioni of-
ferte dal fondo ai datori di lavo-
ro, restando ovviamente all'in-
terno di un equilibrio finanzia-
rio che dia solidita al fondo an-
che nel prossimo futuro».

Da ricordare che le aziende
aderenti versano un contribu-
to ordinario pari allo 0,45%
delle retribuzioni valide ai fini
previdenziali, per un terzo a

carico del dipendente e per
due terzi a carico del datore di
lavoro. La Provincia garantisce
inoltre uno sgravio dell'lIrap
dovuta pari al 50% dei contri-
buti versati al fondo di solida-
rieta del Trentino.

Al fondo di solidarieta aderiscono quasi 8 mila aziende

= Economia
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Corriere di Saluzzo

IncaricoaRoma

per I'ing. Picca

SALUZZO - Incarico
nazionale per il saluzze-
se Danilo Picca (nella
foto) che & stato nomina-
to rappresentante Inar-
sind (sindacato Ingegne-
ri e Architetti liberi pro-
fessionisti italiani che
conta alcune migliaia di
iscritti) alla consulta dei
giovani professionisti di
Confprofessioni.

36 anni, fondatore e
presidentedell'Agic, I'As-
sociazione giovani inge-
gneri di Cuneo, Picca &
tra i promotori del Core

W

Groupdellasezione Inar-
sind Cuneo che presto
vedra la sua nascita e
che gia ha iniziato alcu-
ne attivita in provincia.

L'incarico nazionale,
arrivato tramite la con-
sultazione dei giovani
iscritti, si sviluppera a
Roma come rappresen-
tante dell’Associazione
nella Consulta dei Gio-
vani Professionisti di
Confprofessioni. Picca
ricoprira il ruolo insieme
all'architetto Giulia Brut-
to di Catanzaro.

«Sono molto soddi-
sfatto della nomina-com-
menta Picca - é un risul-
tato non solamente ricon-
ducibile a me, ma a tutto
un gruppo che lavora in-
sieme con forte sinergia
ormai da qualche anno».

La Consulta dei Gio-
vani lavorera con |'obiet-
tivo di promuovere le
condizioni di pari oppor-
tunita generazionali e di
genere, collaborando
con la Giunta di Confpro-
fessioni e siriunira per la
prima riunione martedi
11 Aprile a Roma.

tiratura: 18000
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Rapporto Welfare Index Pmi 2017: premiate le aziende agricole che si spendono per il benessere del proprio territorio

Quando produttivita fa rima con sociale

Una menzione speciale anche per limpresa sicliana “Natura Iblea sr” che ha dato lavoro agli immigrati

dalle aziende va verso un ampio con-

ROMA - L’agricoltura, grazie al suo
profondo legame con il territorio e le
sue popolazioni, € pioniera del welfare
e conferma oggi, rinnovato, il suo
ruolo sociale. E emerso con forza alla
presentazione del Rapporto Welfare
Index PMI 2017 alla Luiss Guido Carli
di Roma, in cui sono state premiate le
piccole e medie imprese dei settori
produttivi dei servizi e assegnate le
menzioni speciali alle aziende piua at-
tive negli ambiti di agricoltura sociale,
terzo settore, valore donna e integra-
zione sociale.

1l Welfare Index PMI ¢ alla seconda
edizione: promosso da Generali Italia
insieme a Confagricoltura e Confindu-
stria, patrocinato dalla Presidenza del
Consiglio, quest’anno ha visto anche il
coinvolgimento di Confartigianato e
Confprofessioni con I’obiettivo di dif-
fondere la cultura del welfare azien-
dale come leva di crescita per le
piccole e medie imprese, che rappre-
sentano 1'80% della forza lavoro del
Paese. A questa edizione hanno parte-
cipato 3.422 aziende, il 60% in pit ri-
spetto al 2016, quasi la meta del settore
industriale,

Le aziende agricole hanno manife-
stato un crescente entusiasmo per 1’ini-
ziativa e molte di esse si sono
qualificate, alcune anche con piccole

dimensioni, con una diffusione omo-
genea su tutto il territorio nazionale. Al
primo posto si ¢ classificata “Fungar”,
di Rimini, leader nella produzione di
funghi; al secondo “Agrimad” di Co-
senza, impegnata nella valorizzazione
della razza autoctona di Suino Nero di
Calabria; al terzo “Conte Vistarino™,
storica realta vinicola del Pavese.

Le menzioni speciali sono state as-
segnate, per I’integrazione sociale, al-
I’azienda siciliana “Natura Iblea”,
attenta all’inserimento di immigrati
con varie iniziative culturali a corredo
di quella strettamente relativa alle col-
tivazioni e per |'agricoltura sociale,
alla societa cooperativa friulana “Dopo
di noi”, impegnata nell’inclusione la-
vorativa di disabili.

Per tutte le imprese agricole pre-
miate il fattore di successo & stato I'im-
pegno nel contesto sociale in cui
operano, attraverso il coinvolgimento
di diverse fasce di popolazione, fina-
lizzato all’integrazione e al migliora-
mento delle condizioni degli stessi
lavoratori. “La consolidata funzione
sociale dell’agricoltura a vantaggio
della collettivita — ha dichiarato il pre-
sidente di Confagricoltura Mario Guidi
alla cerimonia alla Luiss — si € affer-
mata nel tempo adattandosi ai vari
contesti, Oggi la direzione intrapresa

cetto di sostenibilita, non solo sociale,
ma anche economica e ambientale. E i

—————

Le Pmi rappresentano
1’80 per cento della
forza lavoro
dell'intero Paese

casi concreti sono migliaia, da Nord a
Sud. Come Confagricoltura gnardiamo
con attenzione allo sviluppo di queste
realta, valorizzandone esperienza e po-
tenzialita”,

Di seguito le motivazioni per le
aziende premiate del settore agricol-
tura.

PRIMI TRE CLASSIFICATI

1. Azienda Agricola Fungar S.n.c.

L’azienda ha saputo rispondere con
politiche di welfare mirate ai bisogni
dei propri dipendenti, circa 70 in tutto:
1’80% dei quali sono donne, mamme,
provenienti dalla Cina e a loro sono ri-
volte i principali servizi di welfare at-
tivi in azienda.

2. Agrimad srl Societa Agricola

L’azienda é riuscita attraverso le sue
politiche di welfare a creare occupa-
zione in una zona con elevato tasso mi-
gratorio. La maggior parte dei
lavoratori proviene dal paese di San
Demetrio Corone (CS) o da zone limi-
trofe e 1’azienda assume spesso en-
trambi i coniugi o familiari dei
dipendenti mettendo la comunita al
centro dell’impresa e sviluppando cosi
anche le potenzialita del territorio.

3. Conte Vistarino Societa Agricola
5.8,

Dalla concessione gratuita della casa
al pullmino per portare i figli a scuola
o all’asilo. Cio che contraddistingue il
welfare aziendale ¢ il forte legame con
il territorio: di fatto 1’azienda, il Co-
mune e la comunita che lo abita sono
la stessa cosa.

MENZIONI SPECIALI

INTEGRAZIONE SOCIALE: Na-
tura Iblea S.r.l.

Un’impresa agricola del Sud con
una significativa incidenza di lavora-
tori immigrati di cui facilita I’inseri-
mento con iniziative di mediazione
culturale e sostegno a tutti 1 livelli,
anche attivandosi e completando con
successo pratiche di ricongiungimento
familiare.

AGRICOLTURA SOCIALE: Soc.
Coop. Dopo di Noi

Un fortissimo impegno per 'inclu-
sione lavorativa e sociale di persone
disabili attraverso 1"agricoltura, i labo-
ratori artigianali e una fattoria didattica
che ospita ogni giorno classi di bam-
bini da tutto 1l Friuli.
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Fondo di soldarieta: approvato oggi il bilancio, aderiscono 7750 aziende

LINK: http://www.trentotoday.it/economia/azziende-fondo-solidarieta-trentino-2017.html

Economia / Centro storico / Piazza Dante Fondo di soldarieta: approvato oggi il bilancio, aderiscono 7750
aziende Sono 7750 le aziende che aderiscono al Fondo di solidarieta, unico in Italia, per un bacino di
48.000 dipendenti Redazione 06 aprile 2017 16:16 | piu letti di oggi 1 2 3 Approfondimenti 21 dicembre
2015 8 aprile 2016 10 giugno 2016 Sono 7750 le aziende che aderiscono al Fondo di solidarieta varato
dalla Provincia di Trento, il primo fondo territoriale istituito in Italia, per un totale di circa 48.000 dipendenti
che possono accedere all'assegno ordinario di integrazione salariale in caso di sospensione temporanea
dal lavoro. Il bilancio tecnico del fondo é stato appprovato oggi per lla prima volta. Entro I'autunno sara
organizzata una serie di appuntamenti di informazione e confronto con le singole categorie economiche
delle sei associazioni datoriali (Confprofessioni, Confindustria Trento, Federazione trentina della
cooperazione, Confesercenti, Confcommercio Trentino, Associazione albergatori) che, assieme a Cgil, Cisl
e Uil del Trentino, hanno istituito il fondo. Approfondimenti 21 dicembre 2015 8 aprile 2016 10 giugno 2016
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[Trento] Approvazione del bilancio del Fondo di solidarieta, Olivi:
strumento di fortissima innovazione autonomistica

LINK: http://www.regioni.it/dalleregioni/2017/04/06/trento-approvazione-del-bilancio-del-fondo-di-solidarieta-olivi-strumento-di-fortissima-innova...

+T -T [Trento] Approvazione del bilancio del Fondo di solidarieta, Olivi: strumento di fortissima innovazione
autonomistica giovedi 6 aprile 2017 "E' uno strumento di fortissima innovazione autonomistica, di gestione
collettiva di welfare territoriale, di protagonismo delle piccole imprese e dei lavoratori. E' un'occasione
storica di essere laboratorio rispetto al mero corporativismo e al centralismo": questo il commento del vice
presidente della Provincia autonoma di Trento Alessandro Olivi in riferimento ai dati emersi oggi a seguito
dell'approvazione del bilancio tecnico del Fondo di solidarieta del Trentino. Come riportato nella nota
diffusa dal Comitato amministratore, sono 7750 le aziende che aderiscono al primo fondo territoriale istituito
in Italia, per un totale di circa 48.000 dipendenti che possono accedere all'assegno ordinario di integrazione
salariale in caso di sospensione temporanea dal lavoro. Entro I'autunno sara organizzata una serie di
appuntamenti di informazione e confronto con le singole categorie economiche delle sei associazioni
datoriali (Confprofessioni, Confindustria Trento, Federazione trentina della cooperazione, Confesercenti,
Confcommercio Trentino, Associazione albergatori) che, assieme a Cgil, Cisl e Uil del Trentino, hanno
istituito il fondo.
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Approvato il bilancio tecnico del fondo di solidarieta del Trentino

LINK: https://www.ladigetto.it/permalink/64024.html

Approvato il bilancio tecnico del fondo di solidarieta del Trentino 06/04/2017 Sono 7.750 le aziende
aderenti con circa 48.000 dipendenti che possono accedere all'assegno di integrazione salariale in caso di
sospensione temporanea dal lavoro Il comitato amministratore del Fondo di Solidarieta del Trentino, riunito
stamane a Trento, ha approvato il suo primo bilancio tecnico. E proprio dalla documentazione del bilancio
emerge un dato significativo per il primo fondo territoriale intersettoriale istituito in Italia. Il fondo trentino,
che rappresenta una gestione autonoma dell'INPS e garantisce sostegni al reddito a lavoratrici e lavoratori
sospesi dal lavoro per crisi aziendale o riduzione dell'attivita, vede infatti la partecipazione di ben 7.750
piccole imprese e datori di lavoro trentini che occupano complessivamente circa 48.000 dipendenti. Per
Andrea Grosselli (Cgil del Trentino) e Roberta Meneghini (Confprofessioni), rispettivamente presidente e
consigliere delegata del comitato amministratore, Per questo motivo, allo scopo di agevolare I'utilizzo del
fondo in particolare per I'accesso all'assegno ordinario di cassa integrazione, il comitato amministratore si &
impegnato ad organizzare, entro I'autunno, una serie di appuntamenti di informazione e confronto con le
singole categorie economiche delle sei associazioni datoriali che I'hanno istituito, insieme a Cgil Cisl Uil del
Trentino, con I'accordo sindacale del dicembre 2015 (Confprofessioni, Confindustria Trento, Federazione
trentina della cooperazione, Confesercenti, Confcommercio Trentino, Associazione albergatori). Il bilancio
tecnico a otto anni, adempimento previsto dalla legge, proietta la situazione patrimoniale del fondo fino al
2024. 11 2017, a fronte dei versamenti della contribuzione pregressa da agosto a dicembre 2016 oltre a
quella dell'anno in corso, si dovrebbe chiudere con un avanzo di esercizio di circa 4,3 milioni di euro,
derivante da entrate ordinarie pari a circa 5,8 milioni di euro e da un contributo una tantum della Provincia
autonoma di Trento per 2 milioni di euro, nonché da uscite pari a circa 3,5 milioni di euro in prestazioni. Al
2024 la previsione & quella di un avanzo patrimoniale complessivo pari a circa 11,5 milioni di euro. Ma nel
bilancio non sono ancora previste uscite per le prestazioni aggiuntive che saranno oggetto di un prossimo
accordo tra le parti istitutive. Va ricordato che le aziende aderenti versano un contributo ordinario pari allo
0,45% delle retribuzioni valide ai fini previdenziali, per un terzo a carico del dipendente e per due terzi a
carico del datore di lavoro. La Provincia autonoma di Trento garantisce inoltre uno sgravio dell'lrap dovuta
pari al 50% dei contributi versati al fondo di solidarieta del Trentino. © Riproduzione riservata
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