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La manovra 2017 interviene nuovamente sugli indipendenti con misure di segno diverso

Fisco, pensioni, lavoro:
i nodi delle partite Iva

Contributi ridotti, regimi tributari modificati - «Statuto» in bilico

Tante regole, incentivi, regimi fiscali. E
unasituazione economica che non miglio-
ra.Inunoscenarioancoradifficile, peril po-
polo delle partite Iva - spesso giovani - il
2017rischiadinon portare lasemplificazio-
nedelleregolenéil pacchettoditutele con-
tenutinel Jobs act degliautonomi.Inattesa

Lafotografia

diconoscereildestinodel disegnodilegge,
che potrebbe iniziare domani I'iter in com-
missione LavoroallaCamera, unacertezza
dal 1° gennaio é che I'aliquota contributiva
per i professionisti iscritti alla gestione se-
paratascenderaal 259% in via definitiva.
Barbieri e Dell’Oste » pagina2

LAVORATORI INDIPENDENTI
5.386.000

Collaboratori

Con dipendenti

Senza
dipendenti con
pil di un cliente

2.602.000

Senza dipendenti
con un solo cliente

741.000

v

L'IDENTIKIT*

Le principali caratteristiche
degli autonomi under 35 al
1° semestre 2016. Dati in %

Genere

Uomo 63,3

T

Donna 36,7

Titolo di studio

Licenza elementare / media 18,3

Diploma superiore 484
T

Laurea 333

Inizio del lavoro attuale

Meno di un anno 133

Dala2anni 250

Senza Da 2a5anni 250
dipendenti Da oltre 5 anni 36,7
—

3.343.000
Orario di lavoro

Decide in autonomia 85,0
T

Non decide l'orario 15,0
Clientela

Lavora per piu clienti 78,3
T

Lavora per un solo cliente 21,7

|(*) Elaborazione su una platea di 600mila giovani

Fonte: elaborazione Datagiovani su dati [stat - Refl
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Normative complesse

Le vie della ripresa

LAVORATORI INDIPENDENTI

Sono tanti gli interventi che si sono succeduti negli ultimi anni
ma molte misure si sono rivelate poco efficaci o molto complicate da gestire

AUTONOMIALLESTRETTE
SU FISCO, PENSIONI E LAVORO

La legge di bilancio interviene sulle aliquote contributive
ma la situazione politica mette in forse il «si» allo Statuto

PAGINEA CURADI
Francesca Barbieri
Cristiano Dell’Oste

: Tante regole, incentivi, norme
speciali, regimi fiscali. E una situa-
zione economicache nonmigliora,
come certificato dai dati diffusi la
scorsasettimanadall’ Adepp,l'asso-
ciazione delle Casse di previdenza
professionali,secondocuitrail2005
il 2015 il reddito dei professionisti &
diminuito del18per cento.

In uno scenario economico an-
coradifficile, perilpopolodellepar-
titeIva-spessocompostodagiova-
ni - il 2017 rischia di non portare la
semplificazione delle regole né il
pacchettodiaiutie tutele contenuti
nel cosiddetto Jobs act degli auto-
nomi,cheattendonodiconoscereil
propriodestino dopolastaffettatra
Renzi e Gentiloni alla guida del go-
verno.llneopremier nel discorso
pronunciato alla Camera lasetti-
mana scorsa ha sottolineato co-
meal centrodegli «sforzi» cisara
«la parte piu disagiata della no-
straclasse media, partite Ivae la-
voro dipendente» che oggi «si
sente sconfitta».

Non c’é dubbio che traglioltre 5
milioni di lavoratori indipendenti
censiti dall'Istat in Italia ci siano
molti di coloro che hanno pagato
pit duramente il conto della reces-
sione iniziata nel 2008. Dai giovani
chenontrovanounimpiegostabile
ai lavoratori che hanno perso il po-

stofissoesonostati costrettiarein-
ventarsiun’attivita.

Sispiegano anche cosl i tanti in-
terventi legislativi che si sono suc-
ceduti negli ultimi anni, nel tentati-
vo diaiutare il decollo dimicro-im-
prese enuove professionalitd. Mol-
te misure, pero, si sono rivelate
pocoefficacio complicate dagesti-
re.llcheéun paradosso, sesipensa
chei“piccoli”avrebberobisognodi
burocrazia e oneri amministrativi

SCENARIO DIFFICILE

Peril popolo delle partite Iva
(oltre 5 milioni di lavoratori)
il 2017 rischia di non portare
semplificazione delle regole
néaiuti etutele

alminimo.

Qualche esempio. Le societa tra
professionisti erano state pensate
per favorire I'aggregazione di com-
petenze diverse e l'afflusso di capi-
tali necessari a crescere, ma sono
state paralizzate daunregime fisca-
le sfavorevole (per le Entrate pro-
duconoredditod'impresaetassano
i“guadagni” per competenza).

Per favorire l'accesso ai fondi
strutturali europeila legge di Sta-
bilita per il 2016 ha sancito I'aper-
tura dei bandi anche a professio-
nisti, freelance e partite Iva. Il pro-

blema é che a quasi un anno di di-
stanzabuonaparte delleRegioni-
che gestisconole risorse comuni-
tarie-nonsiéancorapienamente
adeguata. Cosl la norma resta
spessosullacarta.

Echediredellemisurediwelfare,
spessolimitateallivellodienuncia-
zioni di principio? Come nel caso
dell’assegno di maternita per le
iscritte alla gestione separata Inps,
che richiede una sospensione del-
Pattivita lavorativa molte volte im-
praticabile per chi opera inregime
dimonocommittenza.

Un riordino complessivo della
disciplina, & evidente, sarebbe
quanto mai opportuno. Cosi come
una concentrazione delle risorse
economichesullemisure pitieffica-
ci. Ma la crisi di governo seguita al
referendum dello scorso 4 dicem-
bre apre scenari incerti, che metto-
no in bilico anche l'approvazione
dello Statuto del lavoro autonomo
(Ac 4135), che pure poco piu di un
mesefahaottenutoil vialiberaal Se-
nato con 173 si, 53 astenuti e nessun
votocontrario.

1IDd], che mette sullostesso pia-
noiprofessionistiiscrittiagliOrdini
eil popolo delle partite Iva, non ri-
solverebbetuttii problemidescritti
in queste pagine, ma prevede una
serieditutele oggi assenti: dallade-
ducibilita delle polizze contro i
mancati pagamenti alla sospensio-
nedeicontributi incasodi malattia,

passando per la detassazione inte-
grale delle spese di aggiornamento
professionale finoalomilaeuro.

Quel che é certo é che unosstallo
prolungato finirebbe per danneg-
giare un settore che avrebbe biso-
gnodiessereaiutatoadagganciarei
timidi segnali di ripresa fin qui di-
mostratidall’economia.

«Perdere questa occasione sa-
rebbe un delitto», afferma Mauri-
zio Del Conte, giuslavorista autore
deldisegnodileggeeorapresidente
dell' Anpal (Agenziaper le politiche
attive). «IlJobs act del lavoro auto-
nomo é stato approvato in Senato
da una larga maggioranza biparti-
san. E il segno dell'ormai diffusa
consapevolezza che il lavoro auto-
nomo & unfondamentale fattore di
sviluppo perilnostroPaese».

In attesa di conoscere il destino
del Ddl - che potrebbe riprendere
domanil'iterin Commissionelavo-
roaMontecitorio-unacertezzadal
1°gennaio é che I'aliquotacontribu-
tiva per i professionisti iscritti alla
gestioneseparatascenderaal 25%in
viadefinitiva.LaleggediBilancioha
infatti archiviato il rischio di veder
salirelaliquotaal 339 nel2018,dopo
il balletto iniziato quattro anni fa,
quandoerastatodecisodiallinearla
progressivamente a quella dei di-
pendenti,conunnotevole aggravio
dicostiperredditichemediamente
nonsuperanoizomilaeurol'anno.
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L'ANDAMENTO LA MAPPA REGIONALE

Le aperture di nuove partite lva da

parte di persone fisiche
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Le partite Iva aperte da under 35 da gennaio a ottobre 2016

N. partite Iva
Abruzzo 3590 |
Basilicata 1322 ¢+
Calabria 5430 |
Campania 16.551 |
Emilia Romagna 9402 t
Friuli Venezia Giulia 2,201
Lazio 16609
Liguria 3.682 |
Lombardia 21956
Marche 3.547 t
Molise 805 |
Piemonte 10407
Puglia 10325 |
Sardegna 3638 t
Sicilia 13.074 |
Toscana 9512 +
Trentino Alto Adige 2162 t
Umbria 2.066 |
Valle d'Aosta 302 ¢+
Veneto 9.845 |
ltalia 146438

Aperture ogni LOOO giovani dai 18 ai 35 ann

13,8 I

1,0 I
12,5 A

|Fome: dipartimento Finanze

LE MISURE

FISCALI

Forfait, Iva per cassa, Iri

nel mosaico

Giorgio Gavelli
onodiversiiprovvedimenti
fiscali degli ultimi anni chesi

sonorivolitiaquel popolodi

piccole impresee lavoratori
autonomi che costituisce una
fettaimportante delnumero
dellepartite Ivaattive. Una
categoriamolto eterogenea,
spessoaccomunata dal numero
esiguodicommittentie conuna
dotazione moderatadibeni
strumentali, chesottolaspetto
tributario cercasoprattuttola
semplificazione, anche per
contenerelespesedinatura
amministrativaeitempicon-
nessialle procedure.

Sicuramente positiva{come
dimostratodallargosuccesso)e
statalintroduzione dei regimi
“deiminimi” primae“dei
forfettari” poi, caratterizzatida
pochiadempimenti,dauna
imposizione ad aliquotamode-
stae predeterminata, edal-
Pesclusione dagli studi di setto-
reedall'Irap.

Nelregime forfettarioanche i
costisono forfettizzati, elemen-
tochegiocaunruolo determi-
nante sullaconvenienzadel-
Popzione daparte del contri-
buente. Sul punto, Jamanovradi
bilancio 2017 nonportabuone
nuove aquesti contribuenti,
essendostata stralciatala
propostache prevedevamag-
gioriopportunitadisforamento
dallimite di ricavi/compensi, ed
essendostata inseritainconver-
sionedel D1193/2016 unalimita-
zionealle cessioniallesporta-
zione, peraltro ancora dapreci-
sare con decreto. Daverificare
anchel'obbligo delnuovo
spesometro,almenc per quanto
riguarda le operazionipassive.

Hregimeforfettario éstato
sicuramente pitigraditodi

delle tasse

quello dell'Tvaper cassa(artico-
lo32bisdel DI83/2012), giudica-
totroppo macchinosoe poco
conveniente dallastragrande
maggioranza degliinteressati.
Pericontribuentinoncoin-
volti dai regimi minori, lalegge
dibilancio (purtroppo privadi
certezze sull’esclusionedalirap)
contienetre novitadisicuro
interesse:
@ sjicuramente positivo il
cambio dirottasuglistudidi
settore,anchese il passaggio
agli«indicatori» andravalutato
sottoFaspettodellasemplifica-
zione dei modelli (attualmente
moltoridotta)e del comporta-
mentodegliufficiin fase accer-
tativag
© unaverae propriarivoluzio-
neélegataal passaggiodei
soggettiincontabilitasemplifi-
catadalla“competenza”alla
“cassa” (anche aifiniIrap),che
dovrebbe avere effettipositivi
interminidisemplificazionee
di imposizione complessiva,ma
che forse potevaessere previsto
come facoltativo,e noncome
imposizione generalizzata(la
viad'uscita,aquesto punto,
diviene il passaggioall’ordina-
ria, regime contabilesicura-
mente pill pesante);
© infine, leimprese minori
valuteranno'Iri (Impostasul
reddito d'impresa) con tassa-
zione separatadelredditonon
prelevato all’aliquotapropor-
zionale del 249%. Pittvolte la
nisuraerastataannunciata, ma
poierasempre rientrata. Poiché
appare efficace soloper isog-
getticonunabuonaredditivita
reinvestitanell'impresa, 'attua-
lecongiunturaeconomicanon
larende lamisura pitiadattaalle
giovani partite Iva.
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IFonte: elaborazione Datagiovani su dati Finanze e Istat

LEREGOLE

PREVIDENZIALI

Aliquota Inps in discesa
ma con il dubbio assegni

Matteo Prioschi
opoil balletto degli ultimi
annj, lalegge dibilancio

approvata inviadefinitiva
settimana scorsa mette unpunto
fermo per i professionisti iscritti
allagestione separatadellInps.
Dall'anno prossimo Paliquota
contributivasaradel2s%, invia
definitiva (pittlo 0,72% che gia
oggisiapplica per maternita,
assegni familiari, malattia).

Leassociazioni che danno
voceaquestiprofessionistiin
passato hanno chiesto Fequipa-
razione ad artigiani e commer-
cianti, che arriveranno al 249 nel
2018, magli interessati possono
tirare un sospiro disollievo,
perché il progressivo innalza-
mento previsto dallalegge
92/2012,che avrebbe dovuto
portareTaliquotaal 3300 nel 2018,
sembradefinitivamente scon-
giurato. Inoltre ¢’ un vantaggio
immediato, dato che giaque-
st'annosi versail 27 per cento.

{iballetto sullaliquota previ-
denziale & iniziato nell'estate di
quattro annifaquando éstato
deciso di equiparare progressi-
vamente il valoreinvigoreperi
liberiprofessionisti aquello dei
lavoratori dipendenti. Peccato,
perd, che per questiultimi gran
parte dell'onere &a carico del
datore dilavoro, mentre i primi
devonofar fronte interamente
inprima persona, contando
peraltrosuredditi dichiarati
mediamente inferioriai 2omila
euro all'anno. Cosi, ogni anno, &
stato introdotto uno stop tem-
poraneoall’aumento.

Secondoilgoverno il 25%
garantira comunque un tassodi
sostituzione (rapporto tra
ultimaretribuzione nettae
prima pensione) del 75-80%, lo
stesso obiettivo previsto peri

lavoratori dipendenti. Nel
recente passato, invece, il
presidente dell'lnps, Tito
Boeri, hamesso in guardia dal
concedere troppi “sconti”,
perché c’é il rischio diversare
poco madiavere una pensione
dafame infuturo.

Lagestione separata liquida
pensionisoloconilmetodo
contributivo, per cuiFimportoé
direttaconseguenzadeicontri-
butiversatie dell'eta di pensiona-
mento. Lassegnomedioin
pagamentoédicircaitseuro,ma
questovaloreé pocosignificati-
vo.Infatti circaquattro pensioni
sucinque hanno unimporto di
circalooeuro, masono “supple-
mentari”, cioéil pensionatone
riceve almeno un‘altra; il restante
20% haunimportomediodi
circaqzoeuro. Comurnque poco.

L'adeguatezzadelle pensioni,
perd,éancheunproblemadi
carrierae direddito: se durantela
vitalavorativasialternano
periodidiattivitaad aleridi
inattivitae se il reddito & comun-
quebasso, sifaticaadaccumula-
reunmontante contributivo
adeguato e amaturare irequisiti
minimi per il pensionamento,
perchénellagestione separataa
chiversamenodel minimale non
vieneaccreditatotuttolannodi
anzianita, masoloimesicorri-
spondentiaquanto pagato.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

25%

Aliguota previdenziale
Dal2017 lamisuradel prelievo
contributivosara del 25%invia
definitiva (+100,72% per
maternita, assegni e malattia)
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L'IDENTIKIT L BOOM DET GIOVANI RECORD IN EUROPA
Le principali caratteristiche degli autonomi under 35 (1° semestre 2016). Elaborazione su una platea di 600mifa giovani. Datf in % Professionisti iscritti alla gestione separata Inps Lavoratori in proprie senza dipendenti (owa-account workers}
Genere Yitolo di studio Professione dai 15 at 39 anni nel seconde trimestre 2016
Uormo 63,3 Licenza elementare | media 183 © Professionttecniche 250 2011 2082 2013 2014 2015 Variazione O In % sugti occupati N
L} della stessa etd Germania

32714 37.635 40.268 45402 45.623 20112015

Donna 36,7

Oiplorma superiore imprenditort, professioni intellettvali 233

Valosi assalti

Laurea 333 | Commercio e servizi 234

+39%
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Antigiani, operat specializzati

Meno di un anno
Ba1a2ami
Da2aSanai

Daoltre § anni

Inizio det lavoro attuale

Altre professioni

183
10,0

Clienteta
Lavara per pil clieati

367 | Lavora per un solo cliente

783

27 | finea
29 anai

Orario di lavoro

Decide in autonnmia Porario

Luogo abituate di lavore

Decide dove lavorare

Non decide lorario

150 Lavora presso if cliente

30-5%annt

Da60anni
insu

209495

217376 220.835 227440

227624

39050 40102 40227 40332 40345

0%

+3%

TOTALE 281259 295113 301330 313174 313592

+1%

Fonre: elaborazione Datagiovani su dati (stat - Rfl

MATERNITA

E WELFARE

Tutele ancora ridotte
e senza coordinamento

peid

a“parita” conidipendentisul
frontedel welfare edelle

politiche per lafamigliasiallonta-
na.L'arrivodellenuovetutelesu
maternita, malattiae formazione
previstedal Jobsact degliautono-
mi,approvatosolodaunramodel
Parlamento, & appesoalleincertez-
zepolitiche delmomento(siveda
Particolodedicato).

Hlquadroattuale sipresenta
frastagliato: atutte leautonomeé
riconosciutal'indennitadimater-
nitaperidue mesiprimadel partoe
peritresuccessivi, propriocome
alle dipendenti.Mase per artigiane
ecommerciantié ammessala
possibilitadicontinuare alavorare,
leiscritte allagestione separata
dellTnpssonoobbligateasospen-
dereillavoroaltrimentiperdono
Passegno(80% mensiledelreddito
mediodichiarato). Unostopche
permoltedonne moltiplicail
rischiodivedersaltareordinie
clientieche proprioil Ddlautono-
mipuntaad azzerare, riconoscen-
dolindennitaatuttele “autonome”
senzaobbligodiastensione.

Cepoiparitasullacartaconle
dipendenti perlachancedisostitu-
ire(intuttooinparte)ilcongedo
parentale (facoltativo) conun
voucher “maternita” per pagare
l'asilonidoolababysittersiaperle
iscritteallagestione separatasia
perleautonome agricole, artigiane
ecommercianti. Queste ultime
perosonorimastebloccate per
granparte del2016, perchéla
circolare Inps conle indicazioni
operative éarrivatasololunedi
scorso.Peraccedereaizmilioni
chefinanzianolostrumento
quest’anno c’etempofinoal 31
dicembre(peril 2017laleggedi
bilancio haaumentatoiltesorettoa
1omilioni). Danotarepoiche il
“buono”daGoo euromensilipud
esserechiestoal massimoper3

mesi, perchéilcongedochevaa
sostituireduralametarispettoalle
dipendenti. Perlelibere professio-
nisteiscritte agli Ordini, invece,
noncisononé congediparentaliné
voucher maternita E nessun
congedo obbligatorio per larrivo
diunfigliospettaaipadriconla
partitaIva,mentre peridipen-
dentic’¢laprorogaperil2o17di
duegiornidistop,chesalirannoa
quattronel2018.

Alcuni passiavantiversola
parita sono stati, comunque, fatti
conil Dlgs 80/2015, attuativo del
Jobs act,con due novita:

@ laprimaprevede che,incasodi
adozione nazionale ointernazio-
nale, alleiscritte allagestione
separataInpsvadaur’indennitadi
maternitaper ismesisuccessivi
allingressodelminoreinfamiglia;
© lasecondagarantisceildiritto
allassegnoanche seilcommittente
nonhaversatoicontributi.

Alle madrilibere professioni-
ste, infine,spettalindennitadi
maternitaanchein caso diadozio-
ne e affidamento, al paridelle
dipendenti. E se entrambiigenitori
sonoliberiprofessionisti, I'assegno
spettaancheal padre,inalternativa
eperlaparte chesarebbe spettata
allamadre, neicasidiimpossibilita
dellastessa(malattia,decesso,
abbandonooaffidamentoesclusi-
voalpadre).

Fr.Ba.
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[Fante: elaborazioni DATAGIOVANI su dati Earostal

DEGLI INCENTIVI

Fondi sociali europei,
accesso con il contagocce

A futistatali, regionali, euro-
pei.Contributiafondo
perdutooprestitiatassoagevo-
lato. Il quadro degli incentiviper
le piccoleattivitd d'impresa, acui
si possonocandidare anche i
titolaridi partitaIva, équanto
mai articolato e frammentario,
tantocheavolte gliincentivi
sonosconosciutiocomplicatida
raggiungere. Senzacontareche
laprincipale misuradisostegno
alavoro autonomo, microimpre-
saefranchisinggestitaalivello
nazionale éattualmente in
stand-by. L’autoimpiego~-che in
unventennio ha finanziato
13.392iniziative e attivato 5,46
miliardidiinvestimenti-é
fermoper esaurimentodelle
risorseedalgagostozo1snoné
possibile presentare nuove
domande.

1lfondo Selfiemployment
Inarrivoinvece grazie allalegge
dibilanciouncentinaiodi
milioni per start-up innovative e
imprese a tassozero, mentre &
giaattivo Selfiemployment, il
fondo rotativo per autoimpiego
eautoimprenditorialita afavore
dei giovani Neet, che attinge al
programmaeuropeo Garanzia
giovani. Dametasettembre sono
state semplificate le regole per
avereleagevolazioni previste
dalbandoasportellolanciatolo
scorso1° marzodal ministero del
Lavoro(eaffidatoaInvitalia), ma

10 milioni

Vouchernido ebaby sitter

Ifondi stanziati dalla legge di
Bilancio per ciascuno degli anni
2017 e 2018 per le madri lavoratrici
autonomeeimorenditrici

rimasto finoad alloratotalmente
inutilizzato, a causadell'inerzia
dimolte delle Regioni coinvolte.
Adisposizione oltre103
milionidieuro-concentratiper
quasiidueterziin Campania,
Sicilia e Calabria - per il sostegno
apiccoli progettiimprenditoriali
dapartediunder 3oiscrittialla
YouthGuarantee. Al1i4dicem-

breigiovani che hannoiniziato
I'iter online per 'ammissione al
finanziamentosono 921(5481le
domande in fase divalutazione).

L’accessoallerisorse Ue
Procede, poi, amacchiadi
leopardol'adeguamentodelle
Regioniallalegge di Stabilita
per il 2016, che hasancito
'equiparazione di professioni-
sti, partite Ivae freelance alle
Pminell'accessoaifondi
europei Fesr e Fse per il perio-
do di programmazione 2014-
2020.Pochii casivirtuosi, tra
cuiLazio, PugliaeToscana.E
anche se qualcosasistamuo-
vendo (inLiguriaunbando da
4omilioni haesaurito il pla-
fondil giorno stesso dell’aper-
tura),spessosivaarilentoo
continuano ad essere mante-
nutidei paletti.

Tanto che le organizzazioni
[Confprofessioni, Confassocia-
zioni, Acta e Alta Partecipazio-
ne hanno sollecitato gli enti
inadempientia eliminare le
restrizioni, dopo che la stessa
agenzia per laCoesione territo-
riale haritenuto «illegittima
I'esclusione, comunque perse-
guita, deiliberi professionisti
dalle misure di accessoai fondi
strutturali e diinvestimento
europei».

Fr.Ba.

©RIPRODUZIONE RISERYATA

103 milioni

I fondi per Selfiemployment
Per gli under 30 iscrittia
Garanzia giovani sono previsti
prestiti atasso zero per avviare
nuove attivita
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Welfare a ostacoli Una certezza

Lassegno di maternita per le iscritte alla gestione separata Inps

richiede una sospensione dell’attivita lavorativa spesso impraticabile

SOCIETA

TRA PROFESSIONISTI

Dal 1° gennaio Faliquota contributiva a carico dei professionisti
iscritti alla gestione separata scendera al 25% in via definitiva

LO STATUTO

DEL LAVORO AUTONOMO

Per gli iscritti agli Albi
unioni di scarso appeal

Gian Paolo Ranocchi

ocietatraprofessionisti

ancoraascartamentoridot-
to. Quella che dovevaessere
unasoluzione incentivante per
spingere all'aggregazione
virtuosa professionalita pluri-
me (multidisciplinari o meno)
sitrovaimpantanatanelle
secche diunadisciplinafiscale
nebulosaedifattononallineata
conil tipodiattivita svolta.
Questo & certamente uno dei
motiviche hacontribuitoa
frenarela costituzione diStpda
parte deigiovani professionisti.

Laprincipale differenza che
caratterizza le regole di deter-
minazione del reddito tassabile
traimprese e professionisti é
datadalfatto che per le imprese
ilreddito & determinato secon-
doil principio di competenza
(sullabase quindidicostie
ricavimaturatia prescindere
dagli aspetti finanziari), mentre
perilavoratori autonomisi
applicail principio dicassa, per
cuiil reddito tassabile si indivi-
duanelladifferenza tra quanto
incassato e pagato. Applicando
laregoladella cassa, & evidente
cheilreddito viene tassatouna
volta che é stato effettivamente
realizzato, anullarilevando
quando la prestazione sia stata
ultimata e se il relativo compen-
sosia stato 0 meno pagato.

N regime fiscale ai fini della
tassazione direttae Irap
applicabile alle Stp & uno
degli elementidecisivi per
valutarne laconvenienza.
Andare per “cassa” o per
“competenza”, infatti, pud
comportare unanotevole
differenza sul piano pratico.

Partendo dal presupposto

tipo professionale, logicavuole
cheilredditochelaStpritrae
dalla propria attivita sia ritenuto
assimilabile a quellodilavoro
autonomo, e per questo tassato
inbase al principiodi cassa
(come per le societa traavvoca-
ti, risoluzione 118/E/2013). In
questo senso, peraltro, sierano
orientati alcuni disegni dilegge
elacircolare 34/2013dell'Irdcec.
Purtroppo, pero, gliinterventi
legislativi programmati(da
ultimo il Ddl di semplificazione
del 2014) non hanno avuto
seguito e senza unasoluzione
legislativala Direzione centrale
dell’agenzia delle Entrate sie
espressa affermando che perle
Stptrovano applicazione gli
articoli 6, ultimo comma, e 81
del Tuir. Inpratica, quindi,
secondo le Entrate le Stp produ-
conoreddito d'impresa(parere
954-55/2014 - quesito Odcec di
Trento), rilevando solola veste
giuridicasocietariae non
invece il tipo di attivitaesercita-
ta(lostessovale perlesocietadi
ingegneria, risoluzione 56/
E/20006). Quindi, selaStpeé
costituitanella forma della
societadicapitali, il reddito
prodotto scontera latassazione
Ires inbase al “maturato per
competenza” e successivamen-
teal dividendo distribuito ai
sociil prelievo Irpef aseconda
dellacaratura delle quote. Resta
salva, in presenza dei requisiti
previsti dall'articolo u6 del
Tuir, la possibilita di applicareil
regime dellatrasparenza fiscale.
L'Trap,ovviamente, sara
sempre dovutadallaStpela
qualificazione direddito d'im-
presarimuove I'assoggetta-
mentoallaritenutad’acconto

che nell’ambito delle Stp I'attivi- per icompensi percepiti.

tasvoltanon puo che esseredi

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Insieme al Ddl in bilico
tre deleghe al governo

S esaracongelato(ipotesimeno
probabile), modificatoo
semplicementerallentatonel-
l'iter diapprovazione,éancora
prestoper dirlo.Fattostacheil
Jobsactpergliautonomirappre-
sentaunadelle principaliincom-
piutedelgovernoRenzi.

Il disegno dilegge varato dal
Consiglio deiministridel 28
gennaio 2016 - con tutele
“mirate” per professionisti e
iscritti allagestione separata
Inps, dalla totale deducibilita
delle spese di formazione alla
sospensione dei contributiin
casodigrave malattia - € stato
depositato I8 febbraio al
Senato e ha incassato il primo
vialiberaconunalarga mag-
gioranza quasi nove mesi
dopo, il 3novembre scorso.

Le deleghe
Lapallaeé poi passataalla
Camera per ’approvazione
definitiva, maoraconil
nuovo Governoi giochi
potrebbero essereriaperti
(c’echiipotizzadiinserire
nel Ddluna modifica alla
disciplinadeivoucher peril
lavoro accessorio). Nel
provvedimento, oraassegna-
to allacommissione lavoro di
Montecitorio che potrebbe
avviarel’esame domani, ci
sonoanche tre deleghe al-
I'esecutivo:
@ inmateriadi atti pubblici
“rimessi” alle professioni
ordinistiche;
© inmateriadisicurezzadelle
professioni ordinistiche;
@ in materia disemplificazione
delle norme su salute e sicurez-
zadegli studiprofessionali.
Ildisegnodilegge-che
interessa oltre 2 milioni di
partite Iva e collaboratori-

contienein22articoli diverse
novita importanti: viene ad
esempioriconosciutaladedu-
cibilitaal100% delle polizze a
garanziacontroil mancato
pagamento delle parcelle e si
stabilisce che in ogni caso
diventano abusive tutte quelle
clausole che fissano termini di
pagamento superioria 60
giorni; sul versante della
formazione, gli autonomi
potranno dedurre integral-
mente, entroil tetto annuo di
1omilaeuro,le spese per parte-
cipare amaster, corsi di forma-
zione e convegni.

Le spese per l'incarico
Ildisegnodilegge per gli
autonomi punta, poi, aesclu-
dere dallabase imponibile
Irpefe dal calcolo deicontri-
butitutte le spese per’esecu-
zione diunincarico conferito,
sostenute direttamente dal
committente o a quest’ultimo
addebitate analiticamente. E
ancora: i professionisti potran-
no aggregarsiper accedere ai
bandi digara, mentre in caso di
malattia o infortunio si potra
sospendere la prestazione,
abbinata nei casi di particolare
gravitaallo stop di contributi
previdenziali e di premiassi-
curativi.

Fr.Ba.
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2 milioni

La platea di destinatari

£ il numero dititolari di partita
Ivaedicollaboratorie
professionistiiscritti alla
gestione separata Inps
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CONFPROFESS|ON| - Buste paga pili pesanti negli studi professionali del Veneto,

i Confprofessioni Veneto e sindacatidel settore hanno siglato

Accordo per i premi di i lintesa territoriale sulla detassazione dei premi di produttivita,
1:recependol’accordo quadro nazionale del 6:dicembre: consente di

produttivita detassati | applicare unimposta agevolata del 10% susomme per produttivita.

«Bilanciopositivo
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Professionisti, arrivala card europea

EUN LASCIAPASSARE
ELETTRONICO. PERORA
SONO ABILITATE CINQUE
FIGURE: FARMACISTA,
INFERMIERE, GUIDA ALPINA,
AGENTE IMMOBILIARE
EFISIOTERAPISTA.

MA NETPROSSIMI ANNI
ARRIVERANNO
ANCHETUTTE LEALTRE

Patrizia Capua

Roma
P rofessionisti senza frontie-
re. L'Italia & stata la prima
trai paesi dell'Ue aratificare la di-
rettiva 55 del 2015 che lancia la Eu-
ropean professional card, il lascia-
passare elettronico basato sul
principio del mutuo riconosci-
mento del titolo che abilita all'atti-
vita lavorativa oltreconfine, rimuo-
ve ostacoli burocratici e fa rispar-
miare tempo. Viene rilasciata dal-
lo Stato di destinazione. L’autori-
ta competente italiana & il ministe-
ro dell’Economia. Per ora sono
abilitate cinque figure: farmaci-
sta, infermiere, guida alpina, agen-
teimmobiliare, fisioterapista. La li-
bera circolazione si fonda sullo
scambio di informazioni tra gli
Statimembri contenute in una da-
tabase degli standard professiona-
li su codice etico e formazione.
Nei fatti, quanto & diffusala card
professionale europea? Per miglio-
rarla erenderla sempre piti accessi-
bile stalavorando Confprofessioni-

per svolgere Iattivita all’est

sti, che riunisce un milione e mez-
zo di iscritti. Secondo Susanna Pi-
sano, responsabile del desk euro-
peo «non ci sono ad oggi risultati
stratosferici, & soltanto un inizio».
La card pud essere a tempo indeter-
minato o a termine per un’attivita
sporadica, un progetto, un contrat-
to, un appaltovinto, di 12 0 18 mesi
ulteriormente rinnovabile. Per
aprire uno studio professionale oc-
corre esercitare assieme ad un col-
lega dello Stato ospitante per tre an-
ni, fino a ottenere l'insediamento e
I'iscrizione all’albo.

- Nelbilancio provvisorio dell’e-
sperienza, sono senz'altro soddi-

sfatte le guide alpine che tra Fran-
cia, Austria, Germania, Italia e
Sloveniariescono a varcare i con-
fini con minore burocrazia e ga-
ranzie per tutti.

Dati positivi vengono anche
dai farmacisti che per la loro for-
mazione riconosciuta, sono ben
accoltiin tutta Europa. Soltanto la
non completa conoscenza della
lingua puo diventare un impedi-
mento decisivo per l'integrazio-
ne, specie nel campo clinico. Ma
la mobilita & piuttosto sostenuta.
Lo conferma Roberto Frontini,
della Sifo, Societa italiana farmaci-

sti ospedalieri. Lavora in Germa-
nia, a Lipsia, ed & stato il presiden-
teeuropeo dell’associazione. «L'e-
sodo - afferma - avviene special-
mente da Spagna, Portogallo, Ita-
lia e paesi dell’Est verso Inghilter-

€ro

Qui sotto, il numero

dei farmacisti nei principali
paesi europel. Questa figura
étrale prime ad avere

la card ma occorre rispettare
lanormativa in ogni paese

| FARMACISTI NEI PRINCIPALI PAESI UE

4 ITALIA
FRANCIA
SPAGNA

POLONIA
BELGIO
i PORTOGALLO

REP.CECA &% 7.665
J AUSTRIA |85 5,325
W IRLANDA |5 4,465

fonte: Federtarma

i

2 -l

Susanna Pisano (1), coordinatrice desk europeo

B

Andrea Mandelli (2), presidente Fifo
¢ Luigino Schiavon (3), presidente Collegio degli infermieri

rae Germania, paesi dove per que-
sta categoria c'é maggior spazio
di lavoro e attivita pil interessan-
ti». Le regole poi non sono cosi
stringenti come in Italia. Le farma-
cie internazionali che lavorano in
stazioni ferroviarie o aeroporti cer-
cano professionisti di altre lingue.
«C'¢mercato, anche per gliislami-
ci», spiega Frontini.

Andrea Mandelli, presidente
della Fofi, Federazione degli ordi-
ni che conta 95 mila farmacisti ita-
liani, invece frena gli entusiasmi.
«Siamo molto favorevoli a questo
patentino, abbiamo lavorato per-
ché fosse diffuso e conosciuto,
maregistriamo fino ad ora soltan-
to 70 richieste. La burocrazia cer-
ca sempre di prevalere». Per un
laureato, aprire una farmacia
all'estero & possibile partecipan-
do a un concorso pubblico oppu-
re acquistandola, anche con capi-
tale esterno alla proprietd. Ogni
Stato membro ha comunque una
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propria procedura.

Per le altre professioni si at-
tendono accordi tra gli Stati:
«Non tocca all'Unione europea
- chiarisce ancora Susanna Pi-
sano - dare indicazioni in pro-
posito. Si sono gia candidati gli
ingegneri, gli architetti, i com-
mercialisti e altri che avranno
il via libera quando gli Stati sa-
ranno pronti. Altre categorie
come notai e medici sono rego-
late da direttive specifiche,
mentre gli avvocati gia dagli an-

ni Novanta beneficiano del via
libera transnazionale».

Quella degli infermieri - anche
questo titolo & equiparato in tutti
gli Stati dell'Unione - & un’altra pro-
fessione molto gettonata oltrecon-
fine, Luigino Schiavon, presidente
del collegio di Venezia, analizza il
fenomeno: «Nel nostro settore I'e-
migrazione professionale & esplo-
sa prima della card europea: negli
ultimi cinque anni ¢i sono stati
1.717iscritti al collegio inglese e so-
no giovani sui 23-25 anni. C'é sem-
pre grande richiesta perché i nostri
professionisti sono preparati.

Negli ultimi mesi, perd, si sta
assistendo a una ripresa dell'oc-
cupazionein Italia, grazie alla ria-
pertura dei concorsi. Mentre dal-
la Gran Bretagna, che a lungo &
stata una specie di Eldorado per i
nostri professionisti conuna buo-
na conoscenza dell’inglese, gli in-
fermieri tornano a casa. «Compli-
ceanchela Brexit - osserva Schia-
von - che ha fatto emergere un
razzismo latente che rende pill
difficoltosa la permanenza.

‘ORIPRODUZIONE RISERVATA
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DICHIARAZIONI IVA

[Confprofessioni appoggialo sciopero dei commercialisti

Venerdi, 16 Dicembre 2016 15:55

=
I

Sciopero a fine febbraio. Stella {Confprofessioni): "Siamo solidali. Esiste un
Ministero della Semplificazione, ma la burocrazia sta aumentando".

I commercialisti vanno verso un’astensione di otto giorni dal 28 febbraio al 7
marzo, che di fatto riguardera la dichiarazione Iva (in scadenza nel 2017 proprio il
28 febbraio) e le udienze presso le Commissioni tributarie di primo e secondo
grado. E I"annuncio arrivato al termine della manifestazione svoltasi a Roma a
piazza Santi Apostoli e a cui hanno partecipato circa 3mila professionisti.

Una manifestazione organizzata e proclamata da sette sigle sindacali: Adc, Aidc -
Anc, Andoc, Unagraco, Ungdcec, Unico. La goccia che ha fatto traboccare il vaso
sono gli otto nuovi ademp imenti per la comunicazione dei dati Iva introdotti a
regime dal decreto fiscale collegato alla manovra, anche se sono possibili correttivi
come anticipato dal Sole 24 Ore oggi in edicola.

Dichiarazioni IVA a rischio? «Da questa piazza annunciamo 'astensione collettiva individuando le dichiarazioni Iva come primo
adempimento da posticipare oltre alla presentazione nelle udienze in Commissione tributaria - ha spiegato Marco Cuchel, presidente
dell’ Anc (Associazione nazionale commercialisti) - Nessuno ci puo vietare di astenerci. Ci attiveremo per istituire i tavoli di

concertazione con il governo e con il Mef. Senza un riscontro alle nostre istanze, l'astensione sara confermata. Sara cura delle associazioni

comunicare alla commissione di vigilanza e ai clienti». [...]

Anche Gaetano Stella, presidente di Confprofessioni, ha mandato un messaggio chiaro: ““Siamo solidali e sosteniamo questa iniziativa.

E paradossale che nel momento in cui esiste un ministero della Semplificazione ci troviamo con un decreto fiscale che aumenta il peso

della burocrazia. Non deve essere violentata la dignita del lavoro e deve essere dato il giusto riconoscimento”.

Fazio Segantini, presidente di Ungdcec (Unione Nazionale Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili), ha spiegato che “i
commercialisti italiani ritengono che sia stato raggiunto il limite. C'¢ un vergognoso il disprezzo verso la categoria che continua chiedere

semplificazioni. Siamo consci che le frontiere della professione stanno cambiando. Per specializzarci, per crescere e per permettere

all'economia di svilup parsi abbiamo bisogno di essere riconosciuti come professionisti che apportano valore aggiunto”. (fonte)
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Buste paga piu pesanti negli studi
professionali del Veneto

[Confprofessioni e sindacati hanno sottoscritto l'accordo sulla
detassazione dei premi di produttivita. Al via l'imposta agevolata al 10%
sulle somme legate a incrementi di produttivita
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TREVISO - Buste paga piu pesanti negli studi professionali del Veneto.

[Confprofessionl Veneto e le organizzazioni sindacali del settore, hanno infatti
siglato l'intesa territoriale sulla detassazione dei premi di produttivita, recependo
l'accordo quadro nazionale sottoscritto il 16 dicembre, che consente
l'applicazione di un'imposta agevolata del 10% sulle somme legate a incrementi
di produttivita.

«Abbiamo profuso il massimo impegno per raggiungere in tempi rapidi l'accordo
con le controparti sindacali, per consentire agli studi professionali del Veneto di
applicare I'imposta sostitutiva alle somme erogate ai dipendenti a partire dal 1°
gennaio 2016 fino al 31 dicembre 2018», commenta il presidente di
Confprofessioni Veneto, Roberto Sartore.

«L'accordo territoriale sulla detassazione € gia operativo, in quanto abbiamo
provveduto a depositarlo presso la Direzione territoriale del lavoro di Venezia».
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L'agevolazione fiscale per I'anno 2016 si applica ai lavoratori degli studi
professionali che abbiano percepito nellanno precedente un reddito da lavoro
dipendente fino a 50 mila euro.

La norma prevede una imposta sostitutiva dell'lrpef con aliquota pari al 10%
applicabile agli importi dei premi di risultato erogati a seguito del
raggiungimento di un effettivo miglioramento dell'indicatore o degli indicatori
previsti dal decreto interministeriale del 25 marzo 2016, entro il limite di importo
complessivo di 2.000 euro lordi, ovwero di 2.500 euro per le strutture che
coinvolgano pariteticamente i lavoratori nell’ organizzazione del lavoro.

«ll lavoratore - sottolinea Sartore - potra scegliere di percepire

il premio di produttivita, interamente o parzialmente, sotto forma di welfare,
prestazioni, beni e servizi, anche attraverso il sistema di bilateralita del settore,
con applicazione integrale, dal punto di vista fiscale, di quanto stabilito dal Testo
unico delle imposte sui redditi».
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