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Decreto fiscale, Fond. Inarcassa: equo compenso valga per tutte le
categorie professionali

LINK: http://www.casaeclima.com/ar_33135__decreto-fiscale-equo-compenso-fondazione-inarcassa-confprofessioni.html

Decreto fiscale, Fond. Inarcassa: equo compenso valga per tutte le categorie professionali Comodo:

"Iniziare dai rapporti con la PA sarebbe un primo segnale". Stella (Confprofessioni): "Così come riformulato

nel decreto fiscale l'equo compenso non risolve i problemi degli avvocati e tanto meno quelli di tutti gli altri

liberi professionisti" Venerdì 10 Novembre 2017 Tweet «Così come riformulato nel decreto fiscale l'equo

compenso non risolve i problemi degli avvocati e tanto meno quelli di tutti gli altri liberi professionisti».

Deciso il commento del presidente di Confprofessioni, Gaetano Stella, sul testo per l'equo compenso degli

avvocati, stralciato dalla Legge di Bilancio e ora riproposto tra gli emendamenti al decreto fiscale. «L'equo

compenso è un tema di grande rilevanza sociale ed è sostenuto da tutto il comparto professionale, con i

dovuti distinguo», aggiunge Stella. «Tenuto conto che la legislatura sta volgendo al termine, rischiamo di

perdere una occasione per restituire dignità al lavoro professionale. Il decreto fiscale è forse l'ultima

occasione per prevedere l'equo compenso per tutti i professionisti, ma è assolutamente necessario partire

dai rapporti con la pubblica amministrazione». Secondo il presidente di Confprofessioni «l'introduzione di

un equo compenso per la P.A. è l'unica strada percorribile in questo scorcio di legislatura. In un'ottica di

semplificazione e sburocratizzazione della macchina dello Stato - conclude Stella - l'equo compenso

potrebbe risolvere molti problemi legati alla determinazione dei compensi derivanti dalla delega di

competenze ai liberi professionisti, per semplificare la vita di imprese e cittadini e senza confliggere con

l'ordinamento comunitario». FONDAZIONE INARCASSA: EQUO COMPENSO VALGA PER TUTTE LE

CATEGORIE PROFESSIONALI. "L'introduzione dell'equo compenso attiene, prima di tutto, alla

riaffermazione della dignità dei liberi professionisti: è una questione di rispetto delle loro competenze e

professionalità. Per questo continueremo a sostenere, come stiamo facendo da oltre un anno, tutti coloro

che in Parlamento si spendono e si spenderanno per giungere a un risultato che rispetti i principi di

uguaglianza e universalità tra tutte le categorie professionali". Così Egidio Comodo, Presidente di

Fondazione Inarcassa, torna nuovamente sul cruciale tema dell'equo compenso a poche ore dalla

presentazione di un emendamento del relatore al decreto fiscale, volto a introdurre tale forma di tutela solo

per le prestazioni degli avvocati rese in favore dei cosiddetti committenti forti. "Necessario, invece, è che la

definizione di parametri per l'equo compenso valga per tutte le categorie professionali, quindi anche per

ingegneri e architetti che vivono di libera professione, nei confronti dei contraenti forti: iniziare disciplinando

i rapporti con la pubblica amministrazione sarebbe un primo, ma fondamentale, segnale, anche alla luce

della recentissima e aberrante pronuncia del Consiglio di Stato sulla gara bandita dal Comune di

Catanzaro". "Fondazione Inarcassa - ha infine sottolineato il Presidente Comodo - dall'inizio del dibattito è

impegnata ad evidenziare come il tema dell'equo compenso, specie per le prestazioni di ingegneri e

architetti, ancora di più se giovani professionisti, è determinante in quanto funzionale ad evitare la guerra al

ribasso dei prezzi delle prestazioni professionali e quindi, in ultima analisi, un deperimento della qualità

progettuale con tutte le conseguenze che un simile scadimento comporta sul piano della sicurezza delle

opere pubbliche".
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Al via le iscrizioni per Welfare Index PMI 2018
LINK: http://www.secondowelfare.it/privati/aziende/al-via-le-iscrizioni-per-welfare-index-pmi-2018.html

PRIVATI / Aziende Al via le iscrizioni per Welfare Index PMI 2018 La ricerca promossa da Generali Italia

finalizzata a raccogliere dati sul welfare aziendale arriva alla sua terza edizione 13 novembre 2017 Welfare

Index PMI è un'iniziativa che ha lo scopo di stimare la qualità e la diffusione del welfare aziendale all'interno

delle piccole e medie imprese italiane attraverso la creazione di un indice sintetico. Il progetto è diretto da

un comitato guida costituito da Generali Italia, Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato,

Confprofessioni e da esperti dell'industria e del mondo accademico. Da novembre 2017 sono aperte le

iscrizioni per la partecipazione alla terza edizione. Le imprese che volessero partecipare potranno farlo

gratuitamente, compilando questo questionario . Come negli anni scorsi, Welfare Index PMI 2018 si

concluderà con un evento pubblico in cui saranno presentati i risultati della ricerca e premiate le imprese

con le migliori pratiche nel welfare aziendale. Al termine dell'indagine le sarà fornita, in via gratuita e

riservata, la documentazione relativa ad ogni impresa partecipante. Tale documentazione conterrà: il report

analitico di posizionamento, che metterà a confronto la sua impresa con la media e i top di settore nel

welfare aziendale; il certificato di rating, che permetterà alla sua impresa di comunicare in modo immediato

il proprio livello di welfare. Grazie a questi servizi, l'azienda che partecipa a Welfare Index PMI potrà

valutare quali aree di welfare aziendale implementare per generare la massima utilità per i dipendenti, con

un impatto particolarmente positivo sulla loro motivazione al lavoro.
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Equo compenso: per Confprofessioni è un'esigenza imprescindibile
LINK: http://www.ipsoa.it/documents/lavoro-e-previdenza/lavoro-autonomo/quotidiano/2017/11/11/equo-compenso-per-confprofessioni-e-un-esigenza-impr...

Equo compenso: per Confprofessioni è un'esigenza imprescindibile Lavoro autonomo Condividi Facebook

Twitter LinkedIn Google+ Mail Interviene in materia di equo compenso il presidente di Confprofessioni

Gaetano Stella, ribadendo la rilevanza di questo tema per tutti i professionisti, in particolar modo nei

rapporti con la Pubblica Amministrazione. Sullo stesso argomento Prodotti Lavoro autonomo e agile e.

35,00 (-14%) e. 30,00 eBook - Tutto Jobs Act - Lavoro autonomo e agile e. 14,90 Diritto & Pratica del

Lavoro e. 380,00 Con un comunicato stampa diramato il 10 novembre, il Presidente di Confprofessioni,

Gaetano Stella, interviene in materia di equo compenso degli avvocati, stralciato dalla Legge di Bilancio e

ora riproposto tra gli emendamenti al decreto fiscale: un tema di grande rilevanza sociale per tutto il

comparto professionale. Al riguardo, è assolutamente necessario partire dai rapporti con la pubblica

amministrazione per risolvere molti problemi legati alla determinazione dei compensi derivanti dalla delega

di competenze ai liberi professionisti, pur nel rispetto della disciplina anche comunitaria. A cura della

Redazione Copyright © - Riproduzione riservata Il contenuto dell'intero articolo &egrave riservato agli

abbonati di IPSOA Quotidiano. Se sei già abbonato, esegui il login per accedere. NON SEI ANCORA

ABBONATO? Approfitta subito dell'offerta NEW ENTRY! A soli 9,90 euro al mese accedi a tutti i contenuti

integrali, speciali, dossier, scadenze, G.U. e rassegna stampa. Maturi 5 crediti formativi e hai l'edizione

quotidiana in PDF. e. 9,90 al mese (Abbonamento 1 anno e. 118,80) </div
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Confprofessioni Basilicata su prossimo congresso nazionale
LINK: http://www.regione.basilicata.it/giunta/site/Giunta/detail.jsp?otype=1012&id=3035634

BAS "L'appuntamento di Confprofessioni del prossimo 15 novembre sarà l'occasione per confrontarsi con

le tante realtà regionali italiane e con le difficoltà e le prospettive che vivono i professionisti di tutto il

Paese". E' quanto ha dichiarato il presidente di Confprofessioni Basilicata, Carlo Spirito, nel corso della

riunione di giunta, presentando il prossimo congresso nazionale della Confederazione che si terrà a Roma.

"L'appuntamento di mercoledì - riferisce Spirito - porrà al centro alcune tematiche fondamentali per il futuro

dei professionisti. Parliamo infatti di argomenti come la conoscenza e l'utilizzo dei fondi europei, strumento

di opportunità essenziale alla luce dell'equiparazione dei professionisti con le piccole imprese, così come

del ruolo che la componente professionale occupa nel tessuto economico, vero e proprio volano di sviluppo

in regioni come la Basilicata, dove si registra una presenza consistente di professionisti e di cui porteremo

a Roma le istanze e le necessità". "Un'occasione importante - continua il presidente di Conprofessioni - per

fare il punto sui tanti cambiamenti in atto in Italia, a partire dalla modernizzazione dei processi dovuti alla

digitalizzazione e l'evoluzione del mondo del lavoro, questioni che sono state oggetto di attività e iniziative a

livello locale anche di Confprofessioni Basilicata". Nel corso della riunione di Giunta - fa sapere lo stesso

presidente si è discusso dei lavori in corso per la prossima presentazione del convegno dal titolo "Ordini

professionali, attualità e compatibilità con la Costituzione - Associazioni sindacali professionali" e sullo stato

di avanzamento della ricerca in merito ai fabbisogni formativi dei professionisti, con i primi dati riguardanti la

composizione degli iscritti agli Ordini professionali.
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