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Il big bang della precompilata: tutte le agevolazioni ai raggi X

LINK: http://www.ilsole24ore.com/art/notizie/2018-04-13/sul-lunedi-sole-il-big-bang-precompilata-tutte-agevolazioni-raggi-x-162752.shtml 

Sul Lunedì del Sole: il big bang della precompilata: tutte le agevolazioni ai raggi X Il Fisco scopre le carte

con i contribuenti. Dal 16 aprile è possibile accedere alla dichiarazione dei redditi precompilata 2018

modello 730 e Redditi online. Dal bonus casa alle spese sanitarie, Il Sole 24 Ore propone lunedì la mappa

delle agevolazioni che i contribuenti troveranno già inserite nella precompilata e quelle che, invece,

dovranno essere aggiunte modificando il modello predisposto dall'Agenzia delle Entrate. La dichiarazione

dei redditi senza problemi con «730 facile 2018» L'Esperto risponde: vademecum Iva verso il 30 aprile

Mancano due settimane alla scadenza dei termini per la presentazione della dichiarazione Iva annuale. In

vista dell'appuntamento del 30 aprile, il settimanale di consulenza per i lettori "L'Esperto Risponde" illustra

tutte le regole per compilare il modello 2018 e per non rischiare di perdere la detrazione d'imposta sulle

fatture ricevute nel 2017ma non registrate in tempo. concordato. Terzo settore, così si riscrive lo statuto

Statuti da riscrivere per gli enti non profit che vogliono iscriversi al futuro Registro unico del Terzo settore. Il

documento che fotografa il funzionamento delle organizzazioni dovrà essere aggiornato alle regole della

riforma in corso, scegliendo con cura i settori di attività (in base ai nuovi criteri alcune attività potrebbero

diventare commerciali ai fini fiscali), e recependo le novità sul numero minimo di associati e sulla

governance. Per gli enti con personalità giuridica, serve l'intervento del notaio. Dichiarazione dei redditi, via

alla precompilata. Occhio alle scadenze Alla roulette delle liti fiscali: stesso tema, verdetti opposti Una

contestazione sui redditi dichiarati o una richiesta di rimborso o di compensazione negata, che sfociano

nella notifica di un avviso di accertamento o di una cartella di pagamento. È da situazioni come queste che

si innesca il contenzioso tra contribuenti e Fisco di fronte alle commissioni tributarie. Si tratta di liti dall'esito

spesso imprevedibile. Infatti, se si analizzano le decisioni dei giudici fiscali, è facile imbattersi in

orientamenti contrastanti, che a volte non ritrovano l'uniformità neppure dopo che a pronunciarsi sono state

la Corte di giustizia Ue o la Cassazione. Buche stradali, scale o piscine: chi paga per gli incidenti? Gli

incidenti stradali provocati da "ostacoli" imprevisti, come la comparsa di un animale in carreggiata. Le

cadute causate da buche nell'asfalto o da scarsa manutenzione in luoghi privati. O le "scivolate" sui

pavimenti bagnati e non segnalati di piscine, negozi o supermercati. Sono alcuni dei casi più frequenti in

cui, negli ultimi anni, i giudici hanno riconosciuto la responsabilità dell'ente pubblico o del proprietario (o

gestore) privato, condannandoli a risarcire i danni alle vittime. Non si tratta, però, di un risultato scontato,

perché nelle valutazioni della giurisprudenza entra anche il comportamento (attento o no) del danneggiato.

Studi professionali, il prestito è servito Avviare e mantenere uno studio è uno dei principali ostacoli che il

professionista deve fronteggiare per svolgere la sua attività. In suo aiuto c'è però un ventaglio di

finanziamenti ritagliati su misura e messi in campo da Casse previdenziali, organizzazioni di

rappresentanza e banche. Tutte le opportunità per architetti, avvocati, commercialisti, consulenti del lavoro,

geometri, ingegneri, notai, medici e dentisti, oltre alla vasta gamma di finanziamenti prevista da

Confprofessioni. © Riproduzione riservata
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Continua a crescere il welfare aziendale tra le PMI italiane

LINK: https://www.asefibrokers.com/notizie/continua-crescere-il-welfare-aziendale-tra-le-pmi-italiane 

Form di ricerca Cerca nel sito: Asefi Brokers - Informazione online dal 2003 Home Assicurazioni

Appuntamenti Attualità Brokers Carriere Comunicazioni aziende Nuovi prodotti Riassicurazione Risk

Management Studi e ricerche Banche Attualità Bancassicurazione Carriere Brokers Aziende Chi siamo

Contatti Tu sei qui Home » Continua a crescere il welfare aziendale tra le PMI italiane Facebook Like Share

on Facebook Tweet Widget Linkedin Share Button Google+ Continua a crescere il welfare aziendale tra le

PMI italiane Mercoledì, 11 Aprile, 2018 - 09:39 Autore: Gillespie Aumenta la consapevolezza sul welfare

come strumento in grado di migliorare la produttività delle aziende e il benessere dei lavoratori.  Lo si rileva

dal Rapporto Welfare Index Pmi 2018, promosso da Generali Italia con la partecipazione delle maggiori

confederazioni italiane (Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni), che per il terzo

anno ha analizzato il livello di welfare in 4.014 piccole medie imprese italiane (circa il doppio rispetto al

2016). Il Welfare Index PMI raggruppa le aziende in 5 classi. Quest'anno ben 38 aziende hanno ottenuto il

punteggio più alto, 5W - il cosiddetto 'Welfare Champion' - assegnato alle imprese attive in almeno 8 aree,

rispetto alle 22 del 2017, rappresentando storie d'eccellenza, che si contraddistinguono per aver attuato un

ampio ventaglio di iniziative per il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie, spesso attraverso soluzioni

originali e innovative. Secondo il rapporto sono raddoppiate in tre anni le imprese 'molto attive' nel welfare

aziendale con almeno 6 aree: da 7,2% a 14,3%. Oltre il 41% è attivo in almeno 4 delle 12 aree di welfare

aziendale. 'Da tre anni mettiamo in campo le nostre competenze di assicuratori, assieme alle principali

confederazioni nazionali, per promuovere attraverso il welfare aziendale la crescita delle imprese, dei

lavoratori e delle loro famiglie', afferma Marco Sesana, Country Manager e amministratore delegato di

Generali Italia.
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«Assunto per facilitare la vita ai colleghi pago le bollette e faccio le

commissioni»
LINK: http://www.corriereromagna.it/news/rimini/25964/assunto-per-facilitare-la-vita-ai-colleghi-pago-le-bollette-e-faccio-le-commissioni.html 

RIMINI «Assunto per facilitare la vita ai colleghi pago le bollette e faccio le commissioni»Il Gruppo Sgr ha

una persona che si occupa delle commissioni dei 400 dipendenti: «Vado dal medico, in farmacia, alle

Poste. E alle persone resta più tempo per la famiglia» 13/04/2018 - 10:31 Massimo Monaldi, "facilitatore"

della Sgr RIMINI. Lo chiamano il "facilitatore aziendale" ed è un mix fra il Signor French di Tre nipoti e un

maggiordomo e Mister Wolf, quello che in Pulp Fiction "risolve i problemi". In ogni caso è il collega che tutti

vorrebbero. Perché? Paga le bollette, va dal medico a ritirare le ricette, in farmacia se servono le medicine,

poi la spesa, la lavanderia. Lui "risolve i problemi" e gli altri lavorano tranquilli senza correre da una parte

all'altra della città. Non siamo né da Google né da Apple, ma più semplicemente a Rimini, nel Gruppo Sgr.

"And the winner is" Allora. Da tre anni a Roma va in scena il "Rapporto sul welfare aziendale", promosso da

Generali Italia con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni.

Sono state analizzate 4mila imprese e il Gruppo Sgr ha vinto la medaglia d'oro nella categoria "Commercio

e servizi". Oltre al "Facilitatore aziendale", gli oltre 400 dipendenti e collaboratori della società riminese,

possono contare su lezioni yoga offerte durante la pausa pranzo, un personal trainer, spa e sala fitness. Un

altro benefit è l'asilo nido interaziendale per bimbi da dieci mesi a tre anni, a 400 metri dalla sede Sgr.

Quindi il mercatino del giovedì mattina, nel piazzale dell'azienda con prodotti agricoli a chilometro zero.

Fino alla riduzione dell'orario di lavoro in estate. "Risolvo problemi" L'uomo del giorno di chiama Massimo

Monaldi, ha 45 anni, è sposato, ha un figlio. È stato assunto da Sgr circa 5 anni fa, dopo essere stato

tagliato da un'altra società. Ha una missione. «Aiutare i miei colleghi, rendere la vita più facile - racconta -.

Pago le bollette, i bolli, vado alle Poste, in farmacia e lavanderia, faccio consegne, la spesa. Ho una mail

dedicata dove chi ha bisogno di aiuto si prenota, raggruppo le commissioni e poi vado io per tutti, sei o

sette servizi al giorno, dipende, ma non c'è una regola». Inutile specificarlo, lei in Sgr è il più popolare.

«Questo non lo so. Diciamo che i miei colleghi sono molto più tranquilli. È vero, sono piccole mansioni, ma

sappiamo bene il tempo che possono portare via, tempo portato via alla famiglia. Pensiamo a chi ha i figli,

oppure un genitore anziano: una ricetta o un certificato da andare a ritirare dal medico, oppure le medicine

consegnate dalla farmacia dell'ospedale dove bisogna andare su appuntamento e magari si devono

prendere permessi o giornate di ferie dal lavoro. Invece sanno che ci penso io, sanno che possono contare

su di me». LASCIA IL TUO COMMENTO >>
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Welfare Index PMI 2018: La parola a Marco Sesana (country ...

LINK: https://www.pltv.it/eventi/welfare-index-pmi-2018-la-parola-a-marco-sesana-country-manager-generali-italia 

Twitter PLTV riporta l'intervento di Marco Sesana, country manager e amministratore delegato di Generali

Italia durante la tavola rotonda di commento alla presentazione dei risultati del report Welfare Index PMI

2018. Sono intervenuti insieme a Marco Sesana, Carlo Robiglio - Presidente della Piccola Industria di

Confindustria; Massimiliano Giansanti - Presidente di Confagricoltura; Cesare Fumagalli - Segretario

Generale di Confartigianato Imprese; Gaetano Stella - Presidente di Confprofessioni.
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Welfare aziendale in crescita nelle PMI

LINK: https://www.fiscoetasse.com/rassegna-stampa/24977-welfare-aziendale-in-crescita-nelle-pmi.html 
Rassegna stampa Pubblicato il 13/04/2018 Welfare aziendale in crescita nelle PMI Dai dati del PMI Welfare

index piu un terzo delle aziende ha introdotto misure di welfare in aggiunta i premi di produttività per i

lavoratori Fondi interprofessionali: linee guida ANPAL E' stato diffuso nei giorni scorsi il Welfare Index delle

Pmi promosso da Generali (con la partecipazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e

Confprofessioni)  che ha analizzato il livello di welfare in oltre 4mila piccole imprese. Si evidenzia che  circa

un terzo delle imprese ha introdotto benefits  nel campo della salute,  della conciliazione vita-lavoro, della

formazione  e del sostegno alla mobilità . Le misure , che come noto godono di una esenzione fiscale totale

sia per i dipendenti che per le aziende ,  sono intese ad aumentare il benessere dei lavoratori in azienda e

di conseguenza anche la produttività . In effetti un miglioramento dei risultati è stato registrato dal 35,6 delle

imprese analizzate.  Dal rapporto di Generali  emerge che le  aziende attive nel welfare sono oggi  il 41,2%

, in deciso aumento  rispetto al 25,5% del 2016  (Per attive si intendono le imprese che hanno ntrodotto

almeno 4 su 12 misure prese in considerazione nel rapporto) . Le agevolazioni nel campo della  formazione

e istruzione sono tra le  piu richieste  con il 46,7% delle Pmi che intende investire in welfare nei prossimi 3-

5 anni . Per  Carlo Robiglio, presidente della Piccola Industria di Confindustria "Va data particolare

attenzione alle misure di welfare destinate alla formazione dei dipendenti e delle nuove generazioni: in

quanto  sono due leve fondamentali per la crescita delle Paese e delle imprese». Invece nel campo

dell'assistenza e della sanità complementare il 42% delle imprese ha attuato almeno un'iniziativa  mentre

nel  59,4% delle Pmi offre ai dipendenti la flessibilità organizzativa e di orari per conciliare i tempi di vita 

con quelli del lavoro passando dal  40% al 59,4%  delle PMI analizzate  I rappresentanti di Confagricoltura,

Confartigianato e Confprofessioni hanno anche sottolineato l'importanza di:  diffondere la conoscenza della

normativa in materia e trovare sistemi di associazione fra le imprese  per aggiungere dimensioni utili ad

avere condizioni vantaggiose con gli erogatori di servizi Ti puo interessare l'-ebook "Il welfare aziendale

2018" IN PROMOZIONE! Fonte: Il Sole 24 Ore
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E' siciliana l'impresa agricola con il miglior livello di welfare aziendale

LINK: http://www.salaecucina.it/bacheca_home/38093/ 

turismo È la siciliana Natura Iblea l'impresa agricola italiana con il miglior livello di welfare aziendale: è

questo  quello che dice il Rapporto 2018 di Welfare Index PMI, presentato il 10 aprile al Salone delle

Fontane di Roma e promosso da Generali Italia con Confagricoltura, Confindustria, Confartigianato e

Confprofessioni. In questa 3° edizione, sono state  valutate oltre 4mila imprese e sono state premiate le

prime tre aziende del terzo settore, dell'industria, del commercio/servizi e dell'agricoltura. Per il settore

agricolo le prime tre classificate sono: Natura Iblea Srl di Ispica (RG); Azienda Agricola Fungar Snc di

Coriano (RN); Peverelli Srl di Fino Mornasco (CO). Natura Iblea è un' azienda agricola interamente

biologica, fondata nel 1988,  che coltiva più di 150 ettari di terreno a Ispica (Rg), e che è proprietaria anche

di uno store di prodotti biologici con uno spazio di ristorazione e condivisione a Modica Babbìo. L' azienda è

stata premiata per una serie di iniziative, tra cui le scelte ecosostenibili: l'impianto fotovoltaico da 200 Kwh

che dal 2011 ha reso l'azienda completamente autonoma per l'energia elettrica, le vasche di decantazione

per la produzione di 640 tonnellate di terreno ammendante biologico e naturale, l'impiego di plastica

riciclata per il rivestimento delle serre e - da gennaio 2018 - una nuova stazione per lo stoccaggio delle

materie prime secondarie e il riciclo dei rifiuti. A premiare l' azienda, però, è stato soprattutto  il rapporto con

i dipendenti, improntato sulla solidarietà. L' impresa, che dà lavoro a molti lavoratori extracomunitari, è stata

fra le prime in Italia ad occuparsi della sistemazione dei dipendenti, del loro ricongiungimento familiare,

delle pratiche burocratiche e, a completare questo eden professionale, lo scorso anno è arrivata anche

l'istituzione delle borse di studio per tutti i figli dei dipendenti. Insomma, un modello e un riferimento per

tutto il setttore imprenditoriale italiano; per questi motivi, alla presenza del ministro del lavoro Giuliano

Poletti, a Natura Iblea è stata assegnata anche la menzione speciale "Integrazione Sociale" per l'attenzione

rivolta ai lavoratori stranieri e alle loro famiglie. www.naturaiblea.it
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