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Confprofessioni Basilicata, incontro all'Unitre di Potenza
LINK: http://www.regione.basilicata.it/giunta/site/Giunta/detail.jsp?otype=1012&id=3034625

BAS Avviare una fase di confronto per presentare le attività già messe in campo e definire possibili

collaborazioni future. Questo l'obiettivo dell'incontro organizzato da Confprofessioni Basilicata con

l'Università della Terza età di Potenza, che si è tenuto ieri presso la sede dell'ente a Rione Francioso. Al

centro della giornata, la presentazione del progetto legato alla formazione avviato da Confprofessioni

Basilicata e illustrato da Gianni Pugliese, esperto di sistemi e processi formativi integrati, per definire le

esigenze dei professionisti alla luce delle rivoluzioni globali legate alle nuove tecnologie e alle evoluzioni

che si registrano nei vari campi professionali. Un progetto che, alla luce dei notevoli cambiamenti che si

sono avuti negli ultimi anni in materia di digitalizzazione e informatizzazione del lavoro, accomuna le

esigenze di aggiornamento che sono tra gli obiettivi dell'Università della Terza età. In merito ai temi della

formazione obbligatoria e formativa e agli argomenti di maggiore interesse per la comunità lucana si sono

concentrate alcune domande dei presenti, con un dialogo avviato in merito alla possibilità di presentare

progetti comuni da poter candidare ai bandi della programmazione europea 2014-2020. "L'apertura alla

società civile - dice il presidente di Confprofessioni Basilicata, Carlo Spirito - è la missione principale che ci

poniamo perché è solo dal dialogo costruttivo che è possibile comprendere problematiche e opportunità

che riguardano i professionisti di ogni età. Conoscere ed interfacciarsi con le varie parti della nostra società

è uno strumento essenziale per la definizione di proposte capaci di incontrare i bisogni reali ed effettivi dei

lavoratori". bas04
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Professioniste per pari opportunità, iniziativa Sui Generis
LINK: http://www.sardiniapost.it/in-evidenza-11/professioniste-pari-opportunita-iniziativa-sui-generis/

Professioniste per pari opportunità, iniziativa Sui Generis 15 ottobre 2017 , Politica "Abbiamo bandito nei

mesi scorsi un concorso rivolto alle categorie protette. La procedura è stata avviata. Sono disponibili 35

posti, un concorso per valorizzare le competenze di tutti, la capacità di fare e di lavorare per il bene

comune. E' la prima volta che succede. Lo abbiamo fatto perché è necessario che la Regione, attraverso il

riconoscimento pieno dei diritti di chi in passato aveva avuto meno opportunità, diventi più forte e aperta".

Lo ha detto l'assessore regionale degli Affari generali, Filippo Spanu, nell'intervento che ha chiuso, a

Cagliari, nell'Aula magna Maria Lai, nel polo economico-giuridico dell'Università, la sesta edizione di "Sui

Generis - Professioniste per le pari opportunità", una iniziativa organizzata da Confprofessioni Sardegna.

Spanu ha anche ricordato il concorso per le figure dirigenziali, con 20 posti disponibili e il processo di

riorganizzazione in corso di attuazione: "I segnali di una Regione che vuole cambiare e che vuol offrire

occasioni di inserimento ai giovani sardi che intendono cimentarsi con nuove sfide. Contiamo sul loro

contributo per migliorare la macchina amministrativa. Puntiamo su dirigenti, che oltre alle competenze in

materia specifiche, abbiano doti di leadership e sappiano organizzare il lavoro e guidare gruppi di persone.

Con la riorganizzazione abbiamo l'obiettivo di semplificare e razionalizzare tutto il sistema per venire

incontro alle mutate esigenze di cittadini e imprese". C'è un ulteriore tassello in un quadro in via di

trasformazione: "I sindacati hanno infatti sottoscritto con il Coran il nuovo contratto dei dipendenti regionali

bloccato da sette anni. Un traguardo raggiunto con un dialogo costante che ha consentito - ha precisato

l'assessore - di superare tutti gli ostacoli e di trovare un equilibrio tra i vincoli di spesa e le legittime istanze

dei lavoratori".
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