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Pari opportunità per le professioniste ai vertici della PA
LINK: http://www.anmvioggi.it/rubriche/confprofessioni/66395-pari-opportunita-per-le-professioniste-ai-vertici-della-pa.html

Pari opportunità per le professioniste ai vertici della PA    Dettagli 19 Marzo 2018 Un protocollo d'intesa per

favorire l'incontro tra domanda e offerta di professioniste in posizioni di vertice di società controllate da

Pubbliche Amministrazioni ed Enti pubblici. L'ha sottoscritto Confprofessioni con la Presidenza del

Consiglio dei Ministri (Dipartimento per le pari Opportunita'). Il protocollo prevede l'utilizzo della Banca dati

delle professioniste per le pubbliche amministrazioni, Pro-Rete PA, messa a disposizione dalla Presidenza

del Consiglio dei Ministri. Questa banca dati punta a dare piena attuazione alla normativa sull'equilibrio di

genere negli organi di amministrazione e controllo delle società controllate dalla Pubblica Amministrazione

e dagli Enti pubblici ( Legge 120/2011 e DPR 251/2012 ), incrocia domanda e offerta di professionalità da

inserire nelle posizioni di vertice di tali società. "In tal modo - spiega Confprofessioni- le professioniste,

attraverso l'inserimento del proprio curriculum e di informazioni personali e professionali, avranno la

possibilità di mettere skills, competenze ed esperienze a disposizione degli Enti e delle Amministrazioni

pubbliche, che avranno così l'opportunità di conoscere ed individuare professionalità femminili da introdurre

nelle posizioni di vertice". La Confererazione delle Libere Professioni diffonde al riguardo una scheda

contenente sintetiche indicazioni per l'utilizzo (registrazione ed accesso) della Banca dati Pro Rete PA.

Nella guida disponibile on line vengono illustrate tutte le funzionalità a disposizione delle Professioniste per

registrarsi, inserire e aggiornare le proprie informazioni, controllare il proprio profilo e gli aspetti legati alla

"privacy". "Il sostegno all'attuazione di questo progetto - spiega Claudia Alessandrelli Delegata pari

opportunità Confprofessioni- "è uno degli impegni assunti e portati avanti dal Comitato Pari Opportunità di

Confprofessioni istituito nel luglio 2017. Ne fanno parte, oltre alla stessa Alessandrelli- Anna Maria Granata,

consulente del lavoro; Maria Paglia, dottore commercialista; Susanna Pisano, avvocato; e Dominella

Quagliata, psicologa.
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