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Formazione. I risultati di Fondoprofessioni nell’aggiornamento continuo
In tre anni di attivita (2015-2018) erogati quasi 24 milioni per i corsi gratuiti

Training in 4 studi su 10
Piu conti e poco digitale

Flavia Landolfi

onpitdis3mila parteci-
panti,218milaoreinau-
lae quasiz24 milionidiri-
sorse investite Fondo-
professioni, il fondo
partecipatoda Confpro-
fessioni per la formazione continua
neglistudi enelleaziende, fracciauna
rigasul triennio 2015-2018 con unafo-
tografia elaborata per Il Sole 24 Ore.

«Un bilancio soddisfacente ma
conampi margini di miglioramento
- spiega Marco Natali, presidente del-
I'organismo - soprattutto sul fronte
delle adesioni degli studi: ne contia-
mo oggi 4omila su un totale di
10omila studi professionali che ade-
riscono al sistemansn.

All'appello mancano 6omila datori
dilavorochedribblanolaformazione
gratuita tagliata su misura di profes-
sionista. «E un fenomeno - prosegue
Natali - che conosciamo, purtroppo,
molio bene: manca una cultura del-
I'aggiornamento professionale, so-
prattutto nelle piccole strutturein cui
le ore ditraining vengono considerate
una perdita di tempow. In realta la
competitivita sempre piu feroce,
I'avanzatadelle nuovetecnologieela
continua evoluzione normativa ri-
chiedono oggi competenze speciali-
stiche. Mancare questoobiettivo costa
caro «perché seuno studiorinunciaad
avere personale formato rischia di
scomparire dal mercato».

Lafotografia

Una quota importante del mondo
professionale, pero, sembraaver colto
questo segnale. Fondoprofessionitra

Commer-
cialisti

e revisori
sirivelano

i pit attivi
In prima fila
Nord Ovest
(28,1%)

e Sud
(27,7%)

Marco Natali.
«Dobbiamo
ancora attrarre
somila studi che
aderisconoal
sisteman, dice il
presidente di
Fondoprofessioni
ente dedicato alla
formazione
continua
diaziende

e professionisti

il2015eil 2018 ha erogato 23,8 milioni
in corsi di formazione per professio-
nisti eaziende. Il meccanismo e quello
degliavvisi mono o pluriaziendali: si
puo beneficiare del training gratuito
peripropridipendentiattraversoil fi-
nanziamento dei corsi proposti dagli
enti attuatori (come associazioni di
categoria osindacati) in collaborazio-
neconicentridiformazione accredi-
tati. L'alternativasonoi corsia catalo-
go, rimborsati perI'S8o% ai datoridila-
voro che scommettono sulla forma-
zione dei propri dipendenti.

Laradiografiatracciatada Fondo-
professioni é articolata. Si tratta di
9.630 progetti formativi per un totale
di 218.350 ore di training in aula o in
modalita e-learning.

Beneficiari e temi

In generale, facendo lamedia tra corsi
“a-la-carte” e offertaa catalogo, sono
gli studi dei commercialisti, revisori
contabilie ragionierii maggiori fruito-
ridell'aggiornamento (39% sul totale
dei partecipanti), seguiti da centri di
elaborazione elettronica deidati con-
tabili (12%), consulentidel lavoro(11%)
emedicidibase(3%). Nellaformazio-
ne sumisuraofferta da Fondoprofes-
sioni gli studilegali rappresentano so-
loT'1% deibeneficiari. Significativaan-
chelasceltadelle aree della formazio-
ne dove spicca I'aggiornamento su
contabilita e finanza (33,3%), seguita
dalla gestione aziendale e ammini-
strazione (22,8%): I'informaticarosic-
chia uno scarno 3,6 per cento.

«E una delle tendenze che vor-
remmo correggere - dice Natali - e
cherivelaunascarsa propensione ai
temidell'innovazione, soprattutto da

parte dei commercialisti, che pure so-
noi principali fruitori dei corsi».
C’¢ poi tutto il capitolo delle abilita
personalierelazionali, che negli studi
sono cruciali nel rapporto coniclienti.
Anche su quel fronte la domanda di
formazione non ¢ significativa (12,7%
perleabilita personali, che arrivaaun
misero1,4% peril lavorodisegreteria).

Laripartizione geografica
Sembrainvece equilibrataladistribu-
zione delleattivitalalivello territoriale,
A trainare la formazione ¢ il Nord
Ovest con il 28,1% dei corsi mono o
pluriaziendali, seguito dal Sud con il
27,7percento. [l Nord Est siattesta sul
26,9% e ultimoil Centroconil17,3 per
cento. Questo quadro non coincide,
pero, con laripartizione delle risorsein
entrata: le casse di Fondoprofessioni
sonoinfattialimentate per'88% dagli
iscritti del Nord.

Per questo e sul tavolo del consi-
gliodiamministrazione dell’'enteun
intervento correttivo peragganciare
a ciascuna macroarea risorse pro-
porzionalialle somme versate dagli
iscritti. La clausola di favore per il
Sud non dovrebbe superare il tetto
del 15 per cento.

Le professioni dimenticate

Tralestrategie del Fondoperiprossimo
futuroc’equelladirecuperarele profes-
sioni “dimenticate”, quelle cioé trascu-
ratedall'offerta formativa. Per citarneal-
cune:itecniciveterinari, quelliche ope-
ranonegliufficicatastali, gliespertidella
digitalizzazione negli studi. «Ilcambia-
mento eepocale - conclude Natali-ela
formazione nonpuostareallafinestra».

EFRIPRODUZIONE RISERVATA
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Il bilancio del triennio
LA FORMAZIONE
0
2015-2018 TIPOLOGIA spoﬁmstlﬁ NR, NR, DUR{.:%E COMPLEsswg?’TgNl
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LE CATEGORIE Commercialisti, Centri elaborazione Consulenti
PROFESSIONALI* [ EET R & elettronicadati del lavoro
Valoriin % Ragionieri contabili 11%
0
39% -
(o]
Altre attivita
di consulenza
imprenditoriale,
amministrativo
(*) Nota: /gestionale

Ripartizione per principali
categorie partecipanti
ai corsi di formazione

I TEMICHE
“TIRANO"

Valori in %

Fonte:
Fondoprofessioni

3%

Contabilita, Vendita, Lavoro d’'ufficio
finanza marketing e segreteria
33,3 | 40 | R
Gestione aziendale Informatica Tecniche della manifattura

e amministrazione

i 228

W se

e delle costruzioni

N 14

Sviluppo delle abilita Tecniche per I'erogazione Tecniche dell’agricoltura,
personali di servizi sanitari e sociali zootecnica e pesca
. 12 W 23 | 05

Salute e sicurezza Lingue straniere, italiano Salvaguardia

sul lavoro per stranieri ambientale

I se N2> | 04

Conoscenza del contesto Tecniche per I'erogazione

lavorativo di servizi economici

B 56

j 15

10



Riccardo Ricciardi di Confprofessioni: «La politica & immobile»

TRy —

«Molise allo stremo, servono
figure competenti per rinascere»

«Sanita al collasso, infra-
strutture in tit e calo demo-
grafico. |l Molise & chiara-
mente allo strema e limmo-
bilismo della politica in que-
sti settori & evidentes. Inizia
cosi una nola inviata da
Confprofessioni che conti-
nua: «Circa il comparto sa-
nitario & stato proclamato lo
stato di agitazione per il
mancato rispetto dei diritti
dei lavoratori e delle norme
contrattuali; per le proble-
matiche di turnazioni, ferie,
straordinari e mobilita, sta-
bilizzazioni e carenza di per-
sonale e di strumentazioni
idonee all'esercizio della
professione. Ed ancora, per

la mancata assicurazione
dei livelli di assistenza dei
malati e del diritto alla tute-
la della salute dei cittadini.
Nessuna convocazione, poi,
per la contrattazione in rela-
zione al Provvedimento
Commissariale relativo alla
chiusura del punto nascita
dell'ospedale di Termoli e
per accorpamenti & trasferi-
menti dei reparti. Quanto
alle infrastrutture - si legge
ancora - dal prossimo B lu-
glio inizieranno ulteriori in-
terventi sulla Bifernina.
Come comunicato dall’Anas
“i lavori riguarderanno la ma-
nutenzione del ponte e |la so-
stituzione delle barriere me-

talliche". Una condizione,
che dato soprattutto il peri-
odo estivo, mandera certa-
mente in tilt il traffico sulla
statale 647, con conseguen-
te danno anche per le attivi-
ta economiche. Infine il calo
demaografico. La popolazio-
ne molisana & sempre menao
numerosas. «Numeri e dina-
miche preoccupanti — ha
commentato il presidente di
Confprofessioni Molise, Ric-
cardo Ricciardi — Tutte quel-
le che gia erano criticita del-
la regione vengono acutizza-
te a discapito dalla popola-
zione, dell'economia, dell'in-
tero territorio. La politica re-
sta in balia degli eventi non

B Riccarde Ricciardi

tutelando salute e lavoro,
non avvalendosi — termina
Riccardo Ricciardi - di quel-
le figure professionali dav-
vero competenti per la rina-
scita del Maolises.
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Unione Ingegneri

Consiglio europeo professioni liberali: piu spazio ai professionisti in

Europa

LINK: https://www.unioneingegneri.com/consiglio-europeo-professioni-liberali-piu-spazio-ai-professionisti/

Consiglio europeo
professioni liberali: piu
spazio ai professionisti in
Europall presidente del
Ceplis, Stella: Una forza
economica di 5,6 milioni di
professionisti europei puo
far crescere l'economia
dell'Unione e garantire
diritti e tutele ai suoi
cittadini. Mauro
MelisPubblicato il 08 Luglio
2019 11Visite Il presidente
del Ceplis, Stella: Una forza
economica di 5,6 milioni di
professionisti europei puo
far crescere l'economia
dell'Unione e garantire

diritti e tutele ai suoi
cittadini. Avanti con il
dialogo sociale,

digitalizzazione e fondi
europei «In Europa i liberi
professionisti sono 5,6
milioni e rappresentano il
10% del Pil europeo: €
evidente che debbano avere
maggiore rilevanza nelle
decisioni politiche delle
nuove istituzioni europee».
Con queste parole il
presidente del Ceplis,
Gaetano Stella, ha aperto a
Milano lo scorso 2 luglio i
lavori dell'executive board

del Consiglio europeo delle
professioni liberali. Proprio
mentre a Strasburgo si
vanno delineando i
nuoviassetti del Parlamento
europeo, dalla sede di
Confprofessioni a Milano,
Stella sottolinea come «Una
mirata politica di sviluppo
dei servizi professionali puo
far crescere ulteriormente
un soggetto economico
determinante per |la
competitivita del sistema
produttivo dell'Ue, ma
anche garantire i diritti e le
tutele sociali a tutti i
cittadini europei». Al primo
punto della nuova agenda
politica, approvata dal
board del Ceplis, svetta
infatti il rafforzamento delle
relazioni con i decision-
makers presso la
Commissione europea, il
Parlamento europeo e il
Comitato economico sociale
europeo (CESE). Sul piano
operativo, tra i temi chiave
messi in rilievo dal nuovo
Board spicca la necessita di
promuovere I a
partecipazione dei
professionisti al dialogo
sociale, di rilanciare la

mobilita dei professionisti
nei diversi Paesi dell'Ue,
anche attraverso lo sviluppo
del programma Erasmus
per i giovani professionisti.
«Un altro elemento
essenziale» sottolinea il neo
eletto presidente del
Ceplis,«riguarda |la
previsione all'interno del
Quadro Finanziario
Pluriennale 2021-2027 di
fondi dedicati ai liberi
professionisti per accelerare
il processo di
digitalizzazione e
implementare politiche per
la crescita dell'intero
settore». L'incontro del
Ceplis a Milano ha quindi
proceduto, come da statuto,
alla nomina di tre
vicepresidenti che
affiancheranno il presidente
Stella e I|la prima
vicepresidente, I'avvocata
spagnola Victoria Ortega
Benito. Si tratta di
Benjamin Rizzo, MFPA
(Malta Federation of
Professional Assotiations);
Michael Van Gompen, ECCO
(European Confederation of
Conservators and Restorers
Organizations); Jean-
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Philippe Brochet, EUPLMG
(European Union of
Pharmacists Specialist on
Laboratory Medicine and
Human Genetics). Tesoriere
e stato nominato Mario
Gazic, ENC (European
Nursing Council).

Unione Ingegneri
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XI PREMIO DEDALO MINOSSE

LINK: http://www.ioarch.it/xi_premio_dedalo_minosse-2910-0.html

XI PREMIO DEDALO
MINOSSE 07/07/2019 1l 14
giugno | a giuria
internazionale ha esaminato
le oltre 300 candidature
ricevute e assegnato i
premi dell'undicesima
edizione del Premio Dedalo
Minosse ma per conoscerne
i nomi dovremo attendere il
giorno della proclamazione,
il prossimo 21 settembre
alla Basilica Palladiana di
Vicenza, quando verra
inaugurata la mostra dei
progetti vincitori (fino al 6
ottobre). Tra i criteri di
valutazione la sostenibilita
sociale dei progetti,
I'applicazione del Design for
All, la valorizzazione e
conservazione del
paesaggio e del patrimonio
architettonico, l'uso di
tecnologie e materiali
innovativi e riciclabili, la
valorizzazione delle
tradizioni e dei linguaggi
locali, I'approccio
progettuale
multidisciplinare e
'integrazione tra arte,
architettura e design.
Fondato a Vicenza nel 2001
dall'associazione ALA
Assoarchitetti, il Premio

Internazionale Dedalo
Minosse premia la figura
spesso trascurata del
committente, considerata
fondamentale e strategica
nelprocesso costruttivo.
Quest'anno durante la
mostra sara allestito anche
un grande Forum della
committenza, nel corso del
quale per due settimane
architetti e committenti,
costruttori, amministratori,
imprenditori e esperti si
confronteranno con
seminari, conferenze e
workshop interdisciplinari
aperti al pubblico cui
parteciperanno anche il
Comune di Vicenza, la
Biblioteca Civica Bertoliana,
la Sezione Edili di
Confindustria Vicenza,
['Ordine degli Architetti
della Provincia di Vicenza,
Confprofessioni, il
laboratorio di
progettazione, analisi e
valutazione dell'esistente
dell'Universita IUAV di
Venezia, le Scuole della
citta e altre istituzioni e
realta cittadine, nazionali e
internazionali. La Basilica
Palladiana di Vicenza
Conclusa la manifestazione

di Vicenza il premio
viaggera in Italia e nel
mondo facendo tappa a
Matera, Milano, Roma,
Firenze, Bologna, Cosenza e
all'estero a San Francisco,

Detroit, Tokyo, Dubai,
Buenos Aires, Parigi.
Sponsor del Premio

Internazionale
DedaloMinosse Caoduro
Lucernari, Architects Studio
Japan, Estel, Cora,
Laboratorio Morseletto,
Fiandre, Material
Connexion. back
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