
 
Salario minimo, Confprofessioni: centrale il ruolo del CCNL

LINK: https://www.virgilio.it/italia/genova/notizielocali/salario_minimo_confprofessioni_centrale_il_ruolo_del_ccnl-59348183.html 

S a l a r i o  m i n i m o ,
Confprofessioni: centrale il
ruolo del CCNL Savona /
Roma . Sul salario minimo
per legge deve rimanere
centra le i l  ruo lo de l la
contrattazione collettiva e
degl i  attor i  soc ia l i .  S ì
dunque alle soluzioni che
promuovono e confermano
la...
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Salario minimo: per Confprofessioni la contrattazione collettiva deve

mantenere un ruolo centrale
LINK: http://www.ipsoa.it/documents/lavoro-e-previdenza/lavoro-autonomo/quotidiano/2019/07/11/salario-minimo-confprofessioni-contrattazione-collet... 
 
In audizione alla Camera -
10 Luglio 2019 Ore 19:45
S a l a r i o  m i n i m o :  p e r
C o n f p r o f e s s i o n i  l a
contrattazione collettiva
deve mantenere un ruolo
centrale Lavoro autonomo  
Condividi Facebook Twitter
LinkedIn Mail WhatsApp Sul
salario minimo per legge
deve rimanere centrale il
ruolo della contrattazione
collettiva e degli attori
sociali, adottando soluzioni
c h e  p r o m u o v o n o  e
c o n f e r m a n o  l a
contrattazione collettiva
nel la regolazione del la
materia salariale. Queste le
osservazioni proposte da
Conprofessioni nel corso
delle audizioni che si sono
svolte i l  9 lugl io 2019
presso la Commissione
lavoro della Camera dei
Deputat i .  Sul lo  stesso
a r g o m e n t o  L a v o r o  e
P r e v i d en za  €  119 , 00
PREV IDENZA :Ca r t a  +
Digitale Formula Sempre
Aggiornati € 238,00 (-50%)
€ 119,00 Diritto & Pratica
de l  L avo ro  €  385 ,00
L ' i n t e r v e n t o  d i
Confprofessioni in audizione
presso la Commissione
Lavoro della Camera dei
deputati, che si è svolto il 9
luglio 2019, in materia di
retribuzione minima oraria,
ha v isto i l  pres idente,
GaetanoStella, ribadire che

l'unica strada percorribile in
materia salariale resta il
contrat to  co l le t t ivo d i
l avo ro .  E '  necessa r i o
adottare so luz ioni  che
promuovano il ruolo della
contrattazione collettiva
nel la regolazione del la
materia salariale, con la
poss ib i l i tà  d i  adottare
r e g o l e  f l e s s i b i l i .  ' L o
strumento contrattuale
serve a regolamentare le
retribuzioni in maniera
differenziata a seconda
delle posizioni occupate e
nell'ambito di una ampia
cornice di istituti e diritti
contrattuali' ha sottolineato
i l  p r e s i d e n t e  d i
Confprofessioni. Ciò al fine
di consentire maggiore
adattabilità dello strumento
alle dinamiche, in costante
evoluzione, del mercato del
lavoro, alla dimensione
de l l e  imp r e se  e  a l l e
d i f f e renze  te r r i t o r i a l i .
C o s t i t u i s c e  e s i g e n z a
primaria, ha sottolineato
Stella, tutelare l'integrale
applicazione dei contratti
collettivi, da semplificare e
valorizzare promuovendo
a n c h e  p a r a m e t r i  d i
m i s u r a z i o n e  d e l l a
rappresentatività datoriale e
sindacale. A cura della
Redazione Copyright ©-
Riproduzione riservata
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