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ACURADI Confprofessioni

In Calabria servizi
per 'innovazione

9 avviso della Regione Ca-
L labria persegue I'obietti-
vodel Por Fesr Fse di so-
stenere con i fondi europei I'ac-
quisto di servizi per 'innovazio-
ne tecnologica, strategica,
organizzativa e commerciale
delleimprese;tramitel'avviso,la
Regione supporta le imprese e i
professionisti in percorsi di svi-
luppoediinnovazione, favoren-
do la trasformazione di idee im-
prenditoriali in azioni reali di
crescita aziendale. L’avviso pre-
vede I'erogazione di servizi per
la valutazione del fabbisogno e

Il bando Calabria

del potenziale innovativo; altra-
sferimentodiinformazionisulle
innovazioni rilevanti per il po-
tenziale competitivo delle im-
prese; al supporto informativo e
tecnico per 'adozione di nuove
tecnologie; all'identificazione di
partner di progetti di innovazio-
ne. Tali servizi includono: audit
tecnologico; desk analysis cana-
lisi di scenario tecnologico ed
economico; analisibrevettualee
documentale; scouting ditecno-
logie; scouting di competenze
tecnico scientifiche; scouting di
partner industriali.

PROGRAMMA
Programma operativo
regionale Fesr Fse 2014-2020

TITOLO

Avviso pubblicoa
manifestare interesse per
I'accesso a servizi di primo
livello per l'innovazione.

ISTITUZIONE RESPONSABILE
Ente gestore: Fincalabria S.p.A.

TEMPI
Fino a esaurimento

DOTE FINANZIARIA
500.000 euro

DIMENSIONE CONTRIBUTO
I servizisono corrisposti
secondoil regime di aiutide
minimis e finoa un valore
massimo di 15.000 euro

BENEFICIARI

Piccole e medie imprese;
liberi professionisti con
partita Iva.

Le Pmi devono essere iscritte
la Registro delle imprese; i
liberi professionistinon
costituiti in societa devono
essere titolari di partita Iva.
Richiesta la

sede operativa in Regione.

NOTE

Gli aiuti saranno concessi ai
progetti ricadentiin una o
piti delle otto aree di
innovazione della Smart
Specialization Strategy (53)
della Regione

CONTATTI
Perinformazionie
chiarimenti di carattere
tecnico amministrativo:
FincalabraS.p.A. - Unita
operativa Calabrainnova tel.
09617968350, e-mail
bando.servizi@fincalabra.it

LINK
http://calabriaeuropa.region
e.calabria.it/website/bando/
346/index.html

Altri bandi su www.quotidianofisco.ilsole24ore.com
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WELFARE INDEX PMI

Uno strumento
che piace

LA TERZA EDIZIONE DEL RAPPORTO MOSTRA CHE LE IMPRESE OFFRONO
UNA GAMMA SEMPRE PIU AMPIA DI SERVIZI Al PROPRI DIPENDENTI

Cresce la diffusione del welfare aziendale tra le imprese e con essa il
rapporto Welfare Index PMI. Promosso da Generali Italia con la parteci-
pazione di Confindustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confpro
fessioni, ha coinvolto per l'edizione di quest'anno, la terza, piu di 4.014
imprese, il venti per cento in piu dell'edizione 2017.

Come negli anni passati, le imprese appartengono ai settori agricoltura,
industria, artigianato, commercio e servizi, studi e servizi professicnali
e terzo settore.

Una continuita che si traduce in storicita e che, grazie alle quasi 10mila
interviste raccolte in tre anni fra le Pmi dei sei settori produttivi, permette
di tracciare il trend delle diffusione negli anni del welfare aziendale tra
le imprese. Un andamento, questo, che si rileva in costante aumento e
che registra complessivamente 200 imprese con Rating 5 W e 4 W, di
cui 38 nell'edizione di quest'anno.

La ricerca, condotta da Innovation Team, divide infatti le imprese secondo
il Rating Welfare Index PMI, con valutazioni da 1W a 5W, misurando la
loro azione nel welfare e permettendogli di conoscere il proprio livello
e di comunicarlo

In particolare, il numero delle imprese attive in almeno quattro delle 12
aree di welfare aziendale individuate passa dal 31,3% del 2017 al 39,8%.
Allo stesso modo, cresce anche il numero di imprese molto attive —
almeno sei aree coperte —, che sono nel 2018 il 14,9% rispetto al 12,6%
dell'anno precedente.

Il rapporto sembra poi certificare una “traiettoria a senso unico”, ri-
levando che solo 1'1,4% delle imprese ha ridotto le attivita di welfare
nell'ultimo anno.

Un progressivo sviluppo che si concentra in particolare nelle iniziative
di “sanita e assistenza’, “conciliazione e sostegno al lavoro” e “giovani,
formazione e istruzione”, individuate come le tre aree strategiche dove
il welfare aziendale ¢ piu presente. GF
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Avvocati: ‘Smart Working e Telelavoro’, il 10 maggio convegno a Roma

LINK: http://www.cassaforense.it/radiocor-news/avvocati-smart-working-e-telelavoro-il-10-maggio-convegno-a-roma/

Avvocati: 'Smart Working e Telelavoro', il 10 maggio convegno a Roma (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) -
Roma, 03 mag - Si terra' il prossimo 10 maggio - a Palazzo Origo, Via di Torre Argentina n. 21 (Rm), dalle
ore 15,00 alle 18,00 - la tavola rotonda su 'Smart Working - Lavoro agile e Telelavoro - Le discipline e la
nuova concezione di subordinazione nel contratto di lavoro' organizzata da BLB Studio Legale in
collaborazione con Guida al Diritto e PlusPlus24 Diritto del Sole 240Ore. Interverranno I'onorevole Stefano
Fassina, Deputato - Liberi e Uguali; I'avvocato Alberto Stocco Partner di BLB Studio Legale - Responsabile
del Dipartimento di Diritto del Lavoro; il dott. Carlo Costantini - Segretario Generale - Fisascat Cisl Roma e
Lazio; il dott. Andrea Parlagreco - Consulente del Lavoro e Consigliere - Confprofessioni Lazio; il dott.
Massimo Salza - Employee and Union Relations, HR Department - Capgemini Italia. L'evento e' accreditato
presso il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Roma per 3 crediti formativi ordinari (per iscrizioni:
eventi@blblex.it; informazioni: msarti@blblex.it). Fmg (RADIOCOR) 03-05-18 12:39:09 (0343)AVV 5 NNNN



