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DOMANI convegno a cortina

Il passaggio generazionale negli studi professionali

Domani a Cortina, la tappa bellunese del progetto annuale regionale veneto

«Generazioni professionali a confronto» con un convegno aperto a

commercialisti, avvocati e imprenditori del Veneto. Per parlare di

innovazione e temporary management negli studi e nelle imprese. L'

in iz ia t iva  -  f inanz iata  da l la  reg ione  Veneto  e  organizzata  da

Confprofessioni Veneto, Proservizi e le Unioni Giovani Commercialisti di

Vicenza e Venezia - è l' occasione per affrontare i temi dell' organizzazione

negli studi e del passaggio generazionale. Partner dell' evento bellunese

anche Il Sole 24 Ore. L' evento si svolgerà dalle 14 presso La Conchiglia di

Piazza Dibona. Previste le relazioni dell' avvocato Tommaso Targa di

Milano e Francesco Maria Renne, commercialista di Varese. A seguire una

tavola rotonda moderata dai commercialisti Andrea Cecchetto e Cesare

Maria Crety, referenti scientifici del progetto, con Eugenio Calearo Ciman,

presidente dei Giovani di Confindustria Veneto, Alessandro Berton,

presidente dei giovani di Api Vicenza e Michele Basso, direttore

Confartigianato Belluno. © RIPRODUZIONE RISERVATA.

Il Sole 24 Ore
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Venerdì a Cortina il convegno dedicato agli studi professionali

'Generazioni Professionali a Confronto', l' iniziativa interamente finanziata

dalla regione da Confprofessioni Veneto fa tappa a Cortina l' 11 settembre

per parlare di innovazione negli studi con commercialisti, avvocati e

imprenditori del Veneto. I temi trattati saranno Strumenti per la professione

per supportare le Pmi: nuove tecnologie, innovazione e temporary

management. Il convegno si terrà dalle 14,00 alle 18,00 - iscrizioni al

seguente link: https://proservizi.it/corsi/strumenti-per-la-professione-per-

supportare-le-pmi-le-nuove-tecnologie-e-il-temporary-management/. Si tratta

della tappa bellunese dell' iniziativa regionale organizzata da Confprofessioni

Veneto, Proservizi, l' Unione Giovani Commercialisti di Vicenza e di Venezia

in collaborazione con l' Università di Verona, Polo Scientifico Didattico di

Vicenza che, dopo uno stop imposto dal Coronavirus è ripartita a fine luglio

con il primo evento online, incentrato sulla valutazione degli studi

professionali in ottica di acquisizione/vendita e in ottica aggregativa, con il

tutto esaurito. Il convegno dell' 11 settembre sarà appoggiato anche dall'

Ordine degli Avvocati di Belluno e dall' Ordine dei Commercialisti di Belluno,

come ricorda la Presidente dott.ssa Michela Marrone: 'Accogliamo con entusiasmo l' evento organizzato da

Confprofessioni che vede la presenza di colleghi qualificati e il dibattito su tematiche strategiche per gli studi

professionali'. Il convegno, che sarà organizzato in presenza ma cui sarà possibile partecipare a distanza, sarà un

evento targato Il Sole 24 Ore aperto a commercialisti, avvocati e imprenditori del Veneto e vi parteciperanno in

qualità di relatori il commercialista Francesco Renne - della Cuoa Business School e l' avv. Tommaso Targa di un

noto studio milanese. A seguire dibattito con gli imprenditori Eugenio Calearo Ciman - Presidente dei giovani di

Confindustria Veneto - e Alessandro Berton - Presidente Api Giovani Vicenza - cui si aggiungerà Michele Basso,

Direttore Confartigianato imprese di Belluno. A moderare i commercialisti Cecchetto Andrea di Vicenza e Crety

Cesare Maria di Venezia, referenti scientifici dell' iniziativa regionale per Confprofessioni. Al termine dell' evento sarà

presentata l' iniziativa di redazione di articoli di approfondimento con colleghi dislocati fuori dalla nostra regione,

provenienti da varie città italiane ed europee, al fine di incentivare un confronto di più ampio respiro sulle tematiche

organizzative. L' iniziativa regionale proseguirà fino ai primi mesi del 2021 trattando i temi organizzativi e di

passaggio generazionale all' interno degli studi professionali con attività e approcci originali. Ulteriori convegni sulle

altre città venete. Sondaggi. Presentazione di libri sulle tematiche affrontate. Raccolta degli errori organizzativi degli

studi quali case study da presentare in occasione di una tavola rotonda aperta a tutti i commercialisti ed avvocati del

Veneto. Articoli su quotidiani e riviste a livello locale, regionale e nazionale. Ma il pezzo forte sarà dato dall' attività di

gruppo di 14 studi primari del Veneto - 8 studi di commercialisti
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e 6 studi legali affiancati da 2 professori/avvocati dell' Università di Verona - che hanno accettato di confrontarsi

fra loro per poi relazionare la loro esperienza davanti a tutti i colleghi nel corso di una tavola rotonda che si terrà a

Verona, presso la facoltà di giurisprudenza. L' obiettivo è quello di trasmettere a tutti gli studi l' esperienza

organizzativa di questi studi strutturati che hanno dovuto nel corso degli anni affrontare queste tematiche nel loro

percorso di crescita, al fine di fornire supporti pratici e operativi per favorire crescita dimensionale, inserimento dei

giovani e cultura aziendalistica. Non mancheranno riflessioni sull' impatto che il Coronavirus ha avuto sugli studi di

commercialisti e avvocati. Per maggiori informazioni sulle varie iniziative si rimanda alla pagina interamente

dedicata: https://proservizi.it/generazioni-professionali-a-confronto-aspetti-valutativi-organizzativi-contrattuali-

strategici/
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Sostegno a maternità, contribuzione figurativa e continuità reddituale per gli iscriti

Cnel, un ddl per garantire maggiori tutele ai lavoratori autonomi

Roma - Già annunciato in Parlamento, il testo prevede sostegno a maternità,

contribuzione figurativa e continuità reddituale per gli iscritti alla gestione

separata Inps in caso difficoltà. Un disegno di legge per ampliare le tutele di

lavoratori autonomi e liberi professionisti che, in Italia, sono circa 1 milione e

430 mila, in aumento di circa 280mila unità nell' arco di un decennio. E' quanto

prevede il ddl 'Tutele delle lavoratrici e dei lavoratori autonomi e dei liberi

professionisti iscritti alla gestione separata Inps', approvato dall' assem blea

del Cnl nell' ultima riunione prima della pausa estiva e già annunciato al

Senato alla Camera. La proposta di legge, relatore il consigliere Gaetano

Stella, coordinatore della Consulta per il lavoro autonomo e le professioni del

Cnel e presidente di Confprofessioni, prevede un incremento dell' indennità di

maternità e paternità per i professionisti lavoratori autonomi iscritti alla

gestione separata Inps; una contribuzione figurativa per i lavoratori autonomi

iscritti alla gestione separata che abbiano contratto malattie di particolare

gravità, che prevedano lunghe interruzioni dell' attività lavorativa, e l' intro

duzione di un ammortizzatore sociale generale (un' indennità straordinaria di

continuità reddituale ed operativa) finanziato dalla gestione separata Inps, per i professionisti lavoratori autonomi

suoi iscritti, al fine di salvaguardare l' attività professionale in caso di flessione dell' attività economica. "Gli

ammortizzatori - dichiara Tiziano Treu, presidente Cnel - sono diventati uno dei temi più dibattuti del welfare, in

particolare in Italia, dove, nonostante i reiterati tentativi di razionalizzazione, continuano a presentare forti disparità

tra le varie categorie di lavoratori Inoltre, il sistema è anche inefficiente perché si esaurisce spesso nella semplice

erogazione di prestazioni economiche, senza essere in grado di favorire l' occupazione e il reinserimento dei

lavoratori, data la storica inadeguatezza degli strumenti di politica attiva". " L' iniziativa legislativa del Cnel aggiunge il

consigliere Stella giunge in un momento cruciale per i lavoratori autonomi, messi a dura prova dall' emergenza

sanitaria da Covid-19. L' assenza di una moderna rete di protezione sociale e di welfare, insieme a interventi

normativi parziali e non pienamente attuati, hanno determinato negli anni una profonda disuguaglianza sociale che

si è manifestata in maniera acuta durante la pandemia". "Grazie alla sensibilità del presidente Tiziano Treu e al
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si è manifestata in maniera acuta durante la pandemia". "Grazie alla sensibilità del presidente Tiziano Treu e al

costante confronto con le parti sociali e con le associazioni di rappresentanza della Consulta per il lavoro autonomo

e le professioni -sottolinea - adesso abbiamo in mano uno strumento legislativo che ci permette di colmare questo

squilibrio rispetto
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al lavoro subordinato -dipendente e di compiere un passo importante verso l' universalità delle tutele".
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