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Welfare Index Pmi 2017
Quest’anno top rating per 22

L'appuntamento e per il 28 marzo a Roma presso l'universita Lu-
iss Guido Carli per la presentazione, patrocinata dalla Presidenza del
Consiglio, del secondo Rapporto Welfare Index Pmi, la prima mappa-
tura sistematica della diffusione del welfare aziendale in Italia condat-
ta da Innovation Team. Nell'occasione saranno premiate le prime tre
classificate di ogni settore e attribuite quattro menzioni speciali alle
piccole e medie imprese migliori.

All'iniziativa promossa da Generali Italia, con la partecipazione di Con-
findustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni, hanno
aderito 3.400 aziende, il 60% in pil dell'edizione del 2016, perché il
campione é stato allargato alle imprese dell’artigianato, del commer-
cio, dei servizi, del terzo settore e delle attivita di studi e servizi pro-
fessionali. «L.a novita di Welfare Index Pmi & I'introduzione di un rating,
che raggruppa tutte le aziende in cinque classi di merito», ha spiegato
Lucia Sciacea, responsabile comunicazione e responsabilita sociale di
Generali ltalia, «lo scopo & di permettere alle imprese di comunicare il
proprio livello di welfare, con un valore crescente da 1W a 5W, in modo
immediatamente riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio
competitivo oltre che a stimolare un percorso di crescita».

Soneo 22 |le aziende che hanno ottenuto quest’anno le 5W, grazie a

Da sinistra, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca
ed Enea Dallaglio (amministratore delegato Innovation Team)

soluzioni originali nelle iniziative di welfare per il benessere dei lavora-
tori e delle loro famiglie. Alle imprese partecipanti Welfare Index Pmi
mette a disposizione una misura del proprio livello di servizio conside-
rando 12 aree di welfare aziendale, dalla previdenza complementare
alla sanita integrativa, dalle iniziative di conciliazione vita-lavoro alla
formazione e al sostegno alla mobilita.

Ogni impresa, attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, puo accedere a
un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e confron-
tarsi con le esperienze piu avanzate del proprio settore.
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Quest’anno top rating per 22

L'appuntamento & per il 28 marzo a Roma presso I'universita Lu-
iss Guido Carli per la presentazione, patrocinata dalla Presidenza del
Consiglio, del secondo Rapporto Welfare Index Pmi, la prima mappa-
tura sistematica della diffusione del welfare aziendale in Italia condot-
ta da Innovation Team. Nell'occasione saranno premiate le prime tre
classificate di ogni settore e attribuite quattro menzioni speciali alle
piccole e medie imprese migliori.

All'iniziativa promossa da Generali Italia, con la partecipazione di Con-
findustria, Confagricoltura, Confartigianato e Confprofessioni, hanno
aderito 3.400 aziende, il 60% in piu dell’edizione del 2016, perché il
campione & stato allargato alle imprese dell’artigianato, del commer-
cio, del servizi, del terzo settore e delle attivita di studi e servizi pro-
fessionall. «La novita di Welfare Index Pmi e l'introduzione di un rating,
che raggruppa tutte le aziende in cinque classi di merito», ha spiegato
Lucia Sciacca, responsabile comunicazione e responsabilita sociale di
Generali Italia, «<lo scopo e di permettere alle imprese di comunicare il
proprio livello di welfare, con un valore crescente da 1W a 5W, in modo
immediatamente riconoscibile, facendo diventare il rating un vantaggio
competitivo oltre che a stimolare un percorso di crescitar.

Sono 22 le aziende che hanno ottenuto guest’anno le 5W, grazie a

soluzioni originali nelle iniziative di welfare per il benessere dei lavora-
tori e delle loro famiglie. Alle imprese partecipanti Welfare Index Pmi
mette a disposizione una misura del proprio livello di servizio conside-
rando 12 aree di welfare aziendale, dalla previdenza complementare
alla sanita integrativa, dalle iniziative di conciliazione vita-lavoro alla
formazione e al sostegno alla mobilita.

Ogni impresa, attraverso il sito www.welfareindexpmi.it, pud accedere a
un servizio gratuito per misurare le proprie iniziative di welfare e confron-
tarsi con le esperienze piu avanzate del proprio settore.

Da sinistra, Andrea Mencattini, Lucia Sciacca
ed Enea Dallaglio (amministratore delegato Innovation Team)




16/03/2017

Pag. 175 N.4 - aprile 2017

ELLE

twchiesta

sa editvice per lettori digisali? Un portale per vendere
pappe bio per bebé? Volete scappare in campagna ¢
recuperare antiche coltivazioni? Restare in citth e lan-
ciare festivad sui film fatti in Evropa? Volete aprire una
clinica veterinarin con servizi ineditl per i tegvitorio?
Una scupla per insegnare lingue che non siano il solito
inglese? Avete mai pensato che potreste ricevere, pro-
prie per fare questo, un finanziamento pubblico?
Saldi pubblict per avviare un'impress sono messi
a disposizione dall'Unione europea, did ministeri, dalle
Regloni e, in mansera pit contenuta, da enti come le
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Donne&denari

AVETE SEMPRE SOGNATO i aprire una ca-

State cercando

un finanziamento
per la vostra attivita?
Una vera impresa..,
Che perd pud avere
un lieto fine.

Basta sapere

Camere di Commercio o le fondazioni attraverso —»
a chi rivolgersi.
Se siete donne

s avete gualohe
(buomna ) fdea, ccco
COME potete fare

cunﬁum O It l' nunero

dalle ottivits guidate da donce:
@ oggl, sone pib di | miicne .
» 300 mic ([ 22 pur cento del totale). .
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«s  bandi pubblici che erogano, appunto, finanzia-
menti di portata vanabile e a condizioni di volta in volta
diverse. Cercare di cogliere il pit adatto allimpeesa che
st viole lanciare & gih di per sé., un'impresa, visto che
sona davvero moltissimi. che sono espressi con un lin-
guaggho tecnicistico e che, data Pappetibilivh di certe
condizioni, a volte si aprono e s chivdonn nel gira di
pachissimi giornl, lasclando | pii & boees asclutta,

QUI SCOVATE | BANDI...

La Gazzetta Ufficiale (www. gazzettanfticiabe.it)
per @ bandt nazionali ¢ 1 Bollettini Regionali per quelli
Tocali sono il canale con eni vengono diramati, come fn
Guzzetta Ufficiale dell Enropa (st www.enr-Jexeuropa,
cul Jo & per finanziamenti diretti delTUnkone europen
ma, 2 meno di essere ahituati a navigare tra beggi e pro-
tocolli, of sono strade decisamente pilt semplici @ veloc
per essere informate.

E QUI TROVATE UN PRIMO AIUTO

«Consighame di fare il primo passo andando
in uni delle 96 Camere di Commercio d'Ttalins, sug-
gerisce Tiziana Pompes, vicesegretario
generale di Unioncamere, che raceoglie
le Camere di Commwercio, dedl' Tndustria,
dellArtigianazo, dellAgricoltura, «Sa-
ranno accorpate in 60 entro lestate, ma
qui continuerete a trovare, gratuitamen-
te, informazioni e assistenza su tutti ghi
aspetti del fare impresa, compress guel-
lee sui bandi aperti. Del resto, continua a
crescere i numero defle attivith gusda-
te da donne, che oggi hanno superuto il
milione e 300 mila, 11 22 per cento del
totales,

Senza muavervi da casa potete consultare £ pos-
tale www . filo.anioncamereit, che di una sintesi dei
supporti-hase per gh imprenditord @ per quanti asparana
a diventarlo, ma anche per gli stodenti e Je persone in
cerva di lavoro.

SOLO PER BUSINESSWOMEN

Segnatevi questa sigla: Cif, Comitati per limpren-
ditoria femminile. In genere ce n'e uno in ogni Camera
di Commercio, sono specializzati nel sostenere le im-
prese delle donne e sono guidati da imprenditric di una
certa esperienza (Telenco del Centro piit vicino a voi & su
www.imprenditoriafemminilecameom.it con ke email
per fissare un appuntamento). «Attenzione: i Cif non
erogana direttamente fondi, ma offrane informazioni
sui finanziamenti disponibili piis adatti alla propria idea
impeenditoriales, spiega Mina Pirovano, impeenditrice

CLLE APRILE 200V

“E MEGLIO
PARTIRE
DALL'IDEA
PER TROVARE

IL BANDO
PIU ADATTO,
NON IL
CONTRARIO"

i lungo corsa e responsabile del coordinamento di tutti
1 Cif della Lombandia, regione che ha I maggior numero
di imprese femminili - 155mila su un mitione ¢ 100mila
a livello nazionale. « £ determinante sapere che ci sono
finanziamenti dedicat alle donne, in gran parte erogati
aintevessd zero o & interessd agesolats, ma anche a tando
perduto, cioé che non devone essere restituitis, dice
Pirovano. Possono essere rivolti a donpe disoocupate o
no, & donne gHovani o nRracinguantenni, o, Ancora, non
porre limiti di eti, a donne che avviano imprese in ter-
ritori specificd, .. «Ma non feemateyi ai soli handi al fem-
minibe: rischiereste di perdere e grandi opportunita dei
finanziamenti che non fanne distinzieni di genere - noi
ne manitoriamo una sessantina al gomo - trud quali al-
cuni, s sete donne, vi anmentano ks quota finsnziabile,
come succede per esempio con Smart&Start, banda
che @ andato benissime e che ora & stato rifinanziatos,
precisa Angela Lamboglhia di www.fasi biz/it, ampio
portale che pubblica guotidianaments
natizie su bandi e finanziamenti e invia
newsletter personalizzate,

LA VELOCITA CONTA

«In ogni caso & anacronistico cre-
dere che sia sufficiente essere donne per
accedere al finanziamenti al fernminile,
[ finanziamenti, infatti, vengono asse-
gnatl dopo un'attentissima valutazione
del progetto per cui B si richiede, ¢ af-
finché la valutazione sia positiva ¢ de-
terminante convincere gli esaminaton
di avere unides forte, innovativa, ad alto patenziake ¢
le competenze per farla crescere, Per questo ¢ cruciale
redigere un efficace business plan, e not siutiamo i fark
gyatuitamentes, dice Mina Pirovana,

Un cansiglio importante: non partite contamdo
esclusivamente sulla concessione del finanzismento,
«Mettete in comto, piuttosto, di investire anche del ca-
pitale personale, in parte perché U finanziamento pud
essere parziile, in parte perché pud arrivare in ritardo
— agire in velocitd & invece, una chiave determinante
del business - in parte perché, in sede di verifica del-
T vostra vichiesta di finanziamento. giochera a vostro
favore: il fatto che mettiate in campo risorse personali
rfforza Tidea della qualita del vostro progetto « delle
energie che vi dedicheretes,

Ma chi ha pits chance di ottenerli, i finanziamen-
1i? «Chi, oltre ai requisiti citati, ha centrato il bando
in linea con il praprio business. [ bandi, infatti, sono
espressione di programmi che hanno oblettivi precisi
& nan ¢’ niente di peggio che proporre idea giusta per
11 programms shaghiatos. —
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—+  USATE | SERVIZI PUBBLICI: SONO LI
PER YOI

Peraltro, convscere i programmi (che hanno
obiettivi di intevesse collettivo, per esempio valorizzare
Zane o settori economici depresst o potenziare business
innovativi capacs di coeare oceaslont di lavoro o servizi
utili ai cittadini} consente di essere pii: pronti i cogliere
Tuscita det bandi, che a volte sl esauriscono velocamen-
te, ¢ di conoscere i supporti gratuiti che ghi enti pubblia
mettone a dispostzione per usarli: per esetnplo per Ho-
rizon 2020 dell'Unione europea, dedicato alla ricerca e
allimnovazione, che ha stanziato per il periodo 2014-20
quasi 80 miliardi di enro, opera Vassociazione non profit
Apre, che di assistenza proprio per verificare che Idea
progetiuale del singolo sia in linea con gli obiettivi del
programma (consultate www.apre.it o 1 suot sportelli
regionali). Ma quali sono le aree pilt nuove e interes-
santi dei finanziamenti targati 20172 «Linnovazione
legata alle tecnologie digitali, | servizi - per essmpio
ghi spazi di coworking - e il welfare, nelle attivita per
favorire la conciliazione des tempi di lavoro con quell
della vita privatas, dice Lamboglia, «E
T cultura: il Ministero dei Beni ¢ delle
Attivita enlturali ¢ del Turismo ha messo
a disposizione molte risorse ¢ prevede
diversi tipi di finanziamentio. |

CHIEDETE AIUTC AL CONSULENTE

In alternativa i si puo rivolgere a
consilenti privat spectalizzati proprio
nelliccessa ai finanziamenti, cansidera-
to che, n diverst casi, 1 finanziamento '
stesso copre anche le spese per la con-
subenza. «Appogeiarst a un consulente
spectalizzato & fondamentale quando s
guarda a bandi della Uews, consighia Angeda Lambaoglia
di Fast biz. «In parte perché i bandi hanno formalazioni
e metodi di valutazione precisi e fanno perno su parale
chiave che vanno conosciute, ma soprattutto perché i
progetti che vi concorrono devona essere transnaziona-
1i, devono ciod coinvolgere partner di altri Paesi europed,
che il consulente & in grado di individuare facilmente,
Senza contare che diventa fondamentale anche nella
fase di rendicontazione, quandeo cioé si dettaglia come
dono stati spesi i sobdi ricevutin,

Infine, unultima dritta: «Perché il business sia
vincente, il processo corretto & partire dallsdes forte
per individuare, di conseguenza, il bando pit in linea
e non il suo opposto, ovvern partive da un qualungue
bando per costruive ad hoe un'ideas, consiglia Pirova-
na. « Lente pubblico non regala soldi ad aspiranti im-

CLLE APRILE 200V

SE SIETE
GIOVANI
SCRIVETEVI
ALLE
PIATTAFORME
DELLE

EUROPEE

prenditort: specte se si decide di partecipare a un bando
europeo, si deve sapere che a 5i muove in un contesto
importante e sfidantes,

SE SIETE PRINCIPIANTI LUROPE!

Labe dei finanziamenti europei & raceelto in
“I linanziamenti dell'Unione europea, una guida per
principianti: nuove possibilita di finanziamento defl'Ue
peniodo 2014-20207, un articolato ma chiarissimo do-
cumento pubblicato dalla Ue che trovate in rete digitan-
do il lungo titolo. E se sete giovini, iscrivetevi @ www.
eurodesk.it, plattaforma che vi aprira fe porte delle
istituzioni europee. & delle sue opportunita, anche con
un filo diretto,

DEDICATO ALLE PROFESSIONISTE

«lIna normativa europea recepi-
i dalla legpee di stabilita 2016 allarga
aggi gli incentivi europed per le imprese
anche ai liberi professionisti, un for-
midabile volano per la crescita degli
studi professionalie, dice il presidente
di Canfprofessioni Gaetano Stella, an-
nunciando anche un nuovissimo pro-
gramma di finanziamento dedicato alle
professioniste, con L5 miliardi messi a
dispostzone da 47 banche. Tre be linee di
aredite: Donne in start up, per favorire
la pascita di nuove hmprese e Vavvio del-
la libera professione, Donne in ripresa,
per supportare voratric autonome ¢ piocole e medie
imprese in difficolth a cavsa della crisi, e Investiamo
nelle donne, per finanziave investimenti materiali o
immateriali, Info per it professionisti su www.confpro-
fessioni e www.cuprofessioniit.

INFINE, FATEVI GARANTIRE!

Non riuscite a convincere le banche a darvi un
prestito perché non date garanzie sufficienti? Potete
chiedere allo Stato che garantisea per vai, con il co-
siddetto Fondo di Garanzia, a disposizione sia delle
imprese fermminili che delle libere professioniste, che
ha stanziato recentenwnte 4 milioni di euroc va riba-
dito, non di aleun contributo in denaro ma libera chi
ne fa uso della necessita di esibire garanzie ulterion o
di impegnarsi con fideiussioni o polizze assicurative.
La condizione principale? Che e imprese siane “eco-
namicamente sane”, Per sapere chi ne puo fruive www.
fordidigaranzia it/ femminilihtml,

Paola Centormo @

CONFPROFESSIONI -
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detassazione premi

-

di produttivita

Dieci per cento di imposte in
meno su quanto corrisposto
a titolo di incremento

PIACENZA

® A Bologna, Confprofessioni
Emilia-Romagna e le organizza-
zioni sindacali Filcams Cgil, Fi-
sascat Cisl e Uiltucs Emilia-Ro-
magna hanno firmato l'accordo
territoriale che rende operativa,
nella Regione, per gli studi e le
strutture che adottanoil Cenl de-
gli studi professionali sottoscrit-
toil 17 aprile del 2015, la possibi-
lita di applicare, ai dipendent, le
agevolazioni fiscali previste dal-
la Legge di stabilita del 2016, per
le voci retributive corrisposte per
incrementi di competitivita e pro-
duttivita

Lintesa definisce i principali in-
dici di riferimento quali qualita,

3000

va: circa 85.000 liberi professio-
nisti parial4,8 per cento del Pro-
dotto Interno lordo regionale e
un importante bacino di occu-
pazione, prevalentemente fem-
minile e ad alta professionalita.
[l lavoratore potra scegliere se
percepireil premio di produttivi-
ta, interamente o in parte, sotto
forma, se disponibili, di strumen-
ti di welfare aziendale o territo-
riale con le relative agevolazioni
fiscali che sono previste dalla
normativa. Si e individuata una
procedura snella di attivazione
della procedura per semplificare
le attivita che sia i datori di lavo-
ro cheilavoratori devono esegui-
re.

efficienza e innovazione e preve- . —
de altresila possibilita diutilizza- .
re parametri orientatialla conci-
liazione dei tempi di vita e dila-
voro e allo smart working.
Laccordo prevede inoltre la pos-
sibilita, per ognistudio professio-
nale, di proporre ulteriori indici
che, se condivisi, consentiranno
di individuare gli obiettivi pili
adatti per la propria organizza-
zione e tipologia di attivita lavo-
rativa,

Lagevolazione fiscale, reintrodot-
ta dalla Legge di stabilita 2016 e
modificata dalla Legge di bilan-
cio 2017, saraapplicabile ailavo-

T

il limite massimo

in euro del benefit per
applicare I'aliquota
agevolata del 10%

ratori che hanno percepito,
nell'anno precedente un reddito
dilavoro dipendente fino a 80mi-
la euro e |'imposta sostitutiva
dell'Trpefavra un‘aliquota parial
10% applicabile alle somme e be-
nefit corrisposti per incrementi
di produttivita, entro il limite
massimo di 3.000 euro lordi.

[ liberi professionisti rappresen-
tanonella Regione Emilia-Roma-
gna una realta molto significati-

Lavoro all'interno di uno studio professionale.




