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Economia
WELFARE LE PMI RADDOPPIANO

In un anno quelle che hanno fatto ricorso ai benefit sono salite dal 9,8% al 18,3%

La spinta arriva dalle agevolazioni fiscali. Ma risultano sempre piti decisive le alleanze e le reti di impresa

opo un inizio un po’ a rilento
D anche le piccole e medie im-

prese iniziano ad affacciarsi al
mondo del welfare. Secondo il rap-
porto Welfare Index Pmi 2017 (I'inizia-
tiva promossa da Generali Italia con la
partecipazione di Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato,
Confprofessioni ed esperti dell'indu-
stria e del mondo accademico), il nu-
mero di pmi che ha introdotto politi-
che di welfare nel giro di un anno é
praticamente raddoppiato passando
dal 9,8% al 18,3% evidenziando una
correlazione fra dimensioni aziendali
e azioni di welfare: i tassi di iniziativa
passano dal 23,7%nelle realta con me-
no di 10 dipendenti al 72,4% di quelle
che ne hanno frailoiei250.

| fattori

Rispetto a quanto riportato nel re-
port, il principale fattore di successo
nell'adozione delle misure di welfare &

di Luisa Adani

Secondo I'Osservatorio Mbs Consul-
ting nel 2016 la spesa complessiva in
welfare in Italia é stata di 666,6 miliar-
di di euro e le famiglie hanno contri-
buito per109,3 miliardi (16,4% del tota-
le, pari al 6,5% del Pil nazionale). Cifre
importanti che diventerebbero ancora
pittrilevanti se a queste si aggiungesse
laquota parte delladomanda non sod-
disfatta a causa della crisi economica.
«Il welfare costituisce un settore di
grande peso economico su cui varreb-
be la pena di investire sia sull'ovvio
fronte della sicurezza sociale e della
responsabilita sociale sia su quello del
business — commenta Andrea Rapac-
cini partner Mbs Consulting —. Dati
alla mano questa categoria vale due
volte quanto gli italiani spendono per
vestirsi, tre per il turismo e corrispon-
de al 70% della spesa alimentare».

Considerazioni interessanti vengono
anche se si osserva come si struttura il
paniere: l'offerta pubblica dei servizi

la conoscenza delle norme sulla op-  Cercando una spinta
portunita fiscali e sugli strumenti: le
due aziende sudieci ben informate so-

no infatti quelle pili attive. Le alleanze

W Media
W Aziende attive in meno di 6 aree di benefit
Aziende attive almenoin 6 aree di benefit

Le soluzioni preferite per favorire il decollo del welfare aziendale.
Quota % di chi ha risposto molto importante e prioritario

Servizi comuni di welfare aziendaleacui | Accordi con altre imprese nel territorio Informazione e consulenza da parte
potresti associare delle associazioni imprenditoriali

Studi gy

Andrea Rapaccini, 49.7% 54,2%
Presidente
MBSConsulting, la 33,9%

societa che ha 2, 2%,
22,7% ;
raccolto e 18,9% 18,6%

analizzato i dati . .

presentatida
CO nfar‘tlgla nato Fonte: Welfare Index Pmi

R

e le reti d'impresa sono lo strumento
che permette anche alle realta di di-
mensioni minori di raggiungere la
massa critica: nel 22% dei casile azien-
de pili attive si sono associate, Per sup-
portare le imprese in questo percorso
Generali Italia ha costituito la societa
di servizi di welfare integrato Generali
Welion. Altri dati interessanti sono
quelli emersi nel corso del recente
convegno di Confartigianato, la pil
rappresentativa organizzazione italia-
na dell’'artigianato e della micro e pic-
colaimpresa, dal titolo: «Per un nuovo
welfare: da costo a opportunita per lo
sviluppo».
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di welfare si focalizza sui bisogni pri-
mari (sanita, assistenza e istruzione)
ma lascia scoperte alcune aree di biso-
eno alle quali spesso le famiglie ri-
nunciano perché troppo onerose e
che invece potrebbero essere soddi-
sfatte dal welfare aziendale e costitui-
re nuove ipotesi di impresa. Come la
| gestione dei figli , I'assistenza e i servi-

zi perifamiliari non autosufficienti, la
cultura o lo sport.

«Secondo queste evidenze — ag-
giunge ancora Rapaccini — sembra
opportuno un cambiamento di pro-
spettiva per traghettare il welfare da
costo a investimento ragionando se-
condo una logica di Sistema Paese e
superando la classica polemica fra sta-

talisti e liberisti. A questo proposito i
progetti di welfare di comunita gestiti
per conto delle aziende associate da
confederazioni e associazioni di im-
prese verrebbero incontro non soltan-
toagliinteressidelle aziende e deiloro
dipendenti, ma potrebbero contribui-
re alla costruzione di un modello mi-
sto di welfare pubblico e privato in cui
organismi di rappresentanza e impre-
se dialogherebbero con regioni e co-
muni».

Il piano

E su questi presupposti che dal 2016
Confartigianato, ha avviato Progetto
Nuovo Sociale che si propone di met-
tere in connessione i diversi attori del
territorio in modo da generare valore
sociale ed economico diffuso. Il servi-
zio, realizzato in collaborazione con
TreCuori, societd di benefit, e partito
nel settembre di quest'anno ed ¢ gia
attivo in una trentina di province; in
due mesi ha gia coinvolto pili di 100
aziende e altre 500 contano di aderire
prossimamente.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nel 22% dei
casi le aziende
piu informate
sulla materia

Si SON0 messe
insieme ad altre
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Professionisti

1l akjﬂ D"|]<E:

L’equo compenso
non vale per tutti

mm ['equocompenso faiconti
coniparametri. Solole catego-
rie che hanno il decreto con gli
importiapplicatiinsede giudi-
ziaria per lavori di consulenza
possonoguardareaunapronta
applicazione della nuova nor-
ma, ora all'esame della Came-
ra. Sono le professioni con Al-
bo, che comunque potrebbero
essere penalizzatedalfattoche
i parametri non coprano tutte
le attivitd. Le altre categorie
non regolamentate - 2 milioni
di professionisti- nonavendoi
parametri, per equo compen-
so dovranno aspettare.
Cherchie Uva > pagina5s

Professionisti

LA REMUNERAZIONE «ADEGUATA»

Il principio

Ordini soddisfatti: «<Abbiamo fermato
la corsa al ribasso per i servizi intellettuali»

Le criticita

La norma «tagliata» su misura per contratti

con banche, assicurazioni e grandi clienti

diffusione:97980
tiratura: 140038

Equo compenso a perimetro stretto

I1 nodo dei parametri per le nuove attivita senza Albo - Dubbi sui rapporti con privati e Pmi

Antonello Cherchi

Valeria Uva

s ['equocompensoappenari-
conosciutoatuttiiliberi profes-
sionisti, iscritti all’Albo e non,
per ora, resta limitato. Il princi-
pio di una remunerazione ade-
guata-introdotto nel decreto fi-
scale con una norma su misura
per gli avvocati, poi estesa con
unbreve commaancheatuttigli
altri professionisti - segna sicu-
ramenteunasvolta,adistanzadi
oltre cinque anni dall’abolizio-
ne delle tariffe minime. Ma pas-
sando dalla teoria alla pratica,
non € di facile e immediata ap-
plicazione a tuttala galassia ete-

rogenea del lavoro autonomo.
Unprimograndespartiacqueé
tra le professioni ordinistiche ¢
quelle prive di Albi. In tcoria
I'equo compenso sidovrebbe ap-
plicare anche a queste ultime.
L’'attuazione, pero, per ora resta
sullacarta. Lanormainfattidaco-
me riferimento per definire

I'equo compenso i parametri fis-

sati nei decreti ministeriali cate-
goria per categoria. E questo al
momento taglia fuori le profes-
sionisenza Albo (oltre due milio-
ni di interessati) che non hanno
ancoraidecreti coniparametri.
A cid si aggiunga la richiesta

dellecategoriediunaregolapin

LA PROTESTA

Confermato l'appuntamento
digiovedi30 novembre
indetto da Cup e Rete tecnici
apresidio dell'obiettivo

'_M DRES
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conquistato conil Dl fiscale

chiara: ¢ per questo - masoprat-
tutto per far pressione nei con-
frontidi Governo e Parlamento
perché non venga stravolto
quanto finora insperatamente
ottenuto - che il Cup (Comitato
unitario delle professioni) e la
Rete delle professioni tecniche
ha confermato per giovedi

prossimo una manifestazione
nazionale a Roma,

Nell'attesa, le professioni “or-
fane” dei parametri stanno a
guardare: cosi ¢ peritributaristi,
«Non possiamo applicare per
analogia neanche i decreti esi-
stenti, ad esempio quello dei
commercialisti, perché emanati
dallaGiustizia, mentrenoisiamo
vigilati dal Mise», spiega Enrico
Peruzzo, presidente dell’asso-
ciazione italiana tributaristi.

Situazioneanaloga per gliam-
ministratori di condominio, co-
mesottolinea Francesco Burrel-
li, presidente nazionale Anaci,
che apprezza la novita - «la nor-
ma sull'equo compenso € giusta
¢ importante» - ¢ vede la man-
canza dei parametri come
un’opportunita: «k 'occasione
per sedersi al tavolo con il mini-
stero della Sviluppo economico
per metterlia fuoco».

Niente problemi di questo ti-
po per gli avvocati, che possono
contare su una disposizione “ta-

gliata”sudiloro.«L'avvocaturaé
statatrainante nel capovolgereil
principio della corsa al ribasso -
afferma Andrea Mascherin, pre-
sidente del Consiglio nazionale
forense - e nel fissare quello del
compenso equo. In prospettiva
la norma si puo migliorare: per
esempio, si puo precisaremeglio
lanon derogabilita di certe clau-
sole. Riguardo, invece, ai para-
metri, noi li abbiamo e coprono
tutte le nostre attivitan.

Stesso discorso per i consulenti
del lavoro. Anche per Marina Cal-
derone, presidente della categoria,
il giudizio & positivo: «Abbiamo
portate avanti una battaglia per
porre fine alla prassi sempre piit
consolidatadimolte pubblichcam-
ministrazioni di chiedere presta-
zioniauneuroeoffrireai professio-
nisti solo un rimborso spesey. Sui
parametri non c¢i sono problemi:
esistono e copronotuttele attivita,

Copertura parziale
Per i commercialisti, invece, nel

decreto parametri mancano le
certificazioni per Industry 4.0 o
perlaz3t Situazione analoga per i
periti industriali: «Manca il desi-
gny, spiega il presidente Giam-

piero Giovannetti.

Anche i chimici hanno i para-
metri, che perd non compren-
dono tutte le attivita. «Chiede-
remo di ampliarli - commenta
Nausicaa Orlandi, presidente
del Consiglio nazionale. Nel
complesso, la norma ¢ impor-
tante». Cosi & anche perigeolo-
gi, i cui parametri sono parziali.
«Il decreto - spiega Francesco
Peduto, presidente nazionale
della categoria - ¢ in fase di ri-
pensamento anche per allinear-
lo al nuovo codice appalti».

Privatie Pmi

L'equo compenso come struttu-
rato per gli avvocati non si appli-
ca, per esplicita esclusione della
norma, alle imprese «rientranti
nelle categorie delle microim-
prese o delle piccole o medie im-

prese». Se l'eccezione venisse
confermata per tutti, i contratti
conle Pmie coniprivatisarebbe-
ro, dunque, fuori dal perimetro
dell'equo compenso. A essere
esclusa sarebbe la maggior parte
del tessuto produttivo italiano.
«Le Pmi sono le nostre principali
clienti » commenta Giorgio Lu-
chetta del Consiglio nazionale
commercialisti. «Di fatto sarem-
mo scoperti, visto che la maggior
parte di noi lavora proprio per
privati e Pmi», aggiunge Massi-
mo Crusi, tesoriere del Consiglio
nazionale architetti.

Ingegneri e geometri, pero,
danno una lettura diversa della
norma. Massimiliano Pittau, di-
rettore della Fondazione del
Consiglio nazionale ingegneri,
citalarelazione di accompagna-
mentoal decretolegge, dovesifa
riferimento «a tutti i rapporti di
lavoro autonomo che interessa-
no professionisti». «Questo do-
vrebbe rendere possibile I'equo
compenso anche nei rapporti

con Pmi e privati, almeno per le
categorie diverse dagli avvoca-
tin,sostiene Pittau, che cital’ana-
loga posizione di Maurizio Sac-
coni, presidente della commis-
sione Lavoro del Senato e primo
firmatario diun Ddlin materia.

Anche per i tecnici della presi-
denza del Consiglio geometri da
una prima lettura dell'articolato,
I'equo compenso sembrerebbe
applicabile a tutte le fattispecic.

Se dovesse prevalere questa
lettura, pero, i pitt penalizzati
sarebbero proprio gli avvocati,
gliuniciper cuil'equo compen-
so varrebbe solo nei confronti
dei clienti forti.

Vanno controcorrente gliin-
formatici. Per Andrea Violetti,
presidentediConfassociazioni
digital, 'equo compenso non &

- \_' 5
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unaconguista, ma «una surret-
tiziareintroduzione delle tarif-
fe.Pergliinformaticisenior poi
i parametri sono addirittura

troppo bassi».

EIHIPROUIZIONE HISERVATA
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Cos’él’equo compenso?
Lanormasull’equocompenso
intende garantire ai
professionisti-eingenerale ai
lavoratoriautonomi-una
parcellaproporzionataallavoro
svolto. Siintende evitare che
soprattutto nei contratti
stipulaticoniclienticosiddetti
“forti” (banche, assicurazionie
grandiimprese),iprofessionisti
subiscanoilpesodiclausole
vessatorie, chene
ridimensionanoilcompenso. La
normaé stata spintasoprattutto
dagliavvocaticonundisegnodi
legge. Inseritanella legge di
bilancio, &statastralciata. Ora
vienerecuperatanel Difiscale,
chelaestendeatuttele
professionierichiamalaPa
perchéapplichil’equo
compenso.

[ ]
Lanormasull’equocompenso
citadei parametriaiqualiil
giudice dovrafareriferimento
per determinarela parcelladel
professionistain casodi
controversiaconil cliente.
Qualélaloronatura?

Dopo 'abrogazione deiminimi
tariffari, l'articolo 9 del Dl
1/2012 prevedeche, incasodi
liquidazione delle prestazionidi
un professionistadapartediun
organogiurisdizionale, sifaccia
riferimento a parametri stabiliti
condecretodapartedel
ministerovigilante (lagran
parte delle professionicon Albo
évigilatadalla Giustizia).I
parametrisono, pertanto, gli
importidiriferimento (peraltro
derogabilidal giudicein
aumentooinribasso)nelle
controversie. Almomentole
professioninon ordinistiche
non hanno Dm con parametri.
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IN ORDINE SPARSO

Alcune professioni

(con Albo e senza)

alle prese con |'equo compenso:

B
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e

illquadro dichi gia ha i parametri  Amministratori Architetti Avvocati Chimici Commercialisti Consulenti Geologi
di riferimento e 'esistenza condominio del lavoro
di attivita non previste
dai parametri Stime
40.000 9.000 25.903 13.000

Numero

Fonte Elab. Sole 24 O i
i professionisti

del lunedi

sudati dei bilanci
Casse di previdenza
(per gl fscritti),
Rapporta
Confprofessioni

o stime di ass
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Professionisti, sms a1 politici
«Ascoltate la nostra voce»

Burocrazia e precari: le sfide alla convention di FI

Paolo Verri
MILANO

«ASCOLTATECH. E la voce dei liberi profes-
sionisti. Tecnici e intellettuali. Rappresentan-
i della sanita e degli enti previdenziali priva-
. Problemi diversi da risolvere, ma il mes-
saggio indirizzato alla politica, nel primo dei
tre glorm di «#Idee Italia. La voce del Paese»
organizzata da Forza Italia, & univoco: «con-
certazione». Perché «non sara un termine bel-
lo e accattivante - dicono i rappresentanti di
Ordini, Consigli, Federazioni e Associazioni
- ma & la parola chiave: occorre condividere

DIBATTITO

L’incontro moderato dal Giorno
con i rappresentanti

delle libere professioni; sopra
Mariastella Gelmini,
coordinatrice regionale

di Forza Italia

con le professioni le riforme per il bene del
Paese». E se I'ltalia si scopre prima in Europa
per liberi professionisti con 1,4 milioni di
iscritti agli albi - il 5% della forza lavoro (dati
Contfprofessioni 2017) - si capisce perché sia
una sfida determinante «cambiare le regole e
battere la burocrazias. Obiettivi che hanno
dato titolo e terna al dibattivo conclusivo del-
la giornata di apertura della kermesse azzur-
ra (organizzata dalla coordinatrice regionale
Mariastella Gelmini e da Paolo Romani), mo-
derato da Luca Balzarotti, giornalista del
Giorno e introdotto da Andrea Mandelli, pre-
sidente della Federazione ordini farmacisti

italiani, senatore di Forza Italia nominato re-
sponsabile dei rapporti con le professioni.

L’EQUO COMPENSO appena approvato in
Senato come punto di partenza per riconosce-
re «la qualita delle prestazioni professionali e
la nostra dignita». La richiesta di agevolare
gli adempimenti burocratici e soprattutto di
riscrivere le riforme consultando «noi tecni-
ci» sono trai temi affrontati dai relatori: Ma-
rina Calderone (Consiglio nazionale ordine
dei consulenti del lavoro), Roberta Cherseva-
ni (Federazione nazionale degli ordini dei
medici chirurghi e degli odontoiatri), Barba-
ra Mangiacavalli (Ipasvi, Federazione nazio-

nale collegi infermieri professionali, assisten-
4 sanitari, vigilatrici di infanzia), Marcella
Caradonna (Ordine commercialisti Milano),
Arrigo Roveda (Consiglio notarile), Nunzio
Luciano (Adepp, Associazione degli enti pre-
videnziali privati e presidente cassa forense),
Armando Zambrano (Rete professioni tecni-
che), Carla Bernasconi (Fnovi, Federazione
nazionale ordini veterinari italiani), Paolo Pi-
rovano (Ordine nazionale dei giornalisti),
Gaetano Stella (Confprofessioni). Quindi un
ultimo messaggio lasciato alla politica: riscri-
vere le regole per evitare che il record italia-

no di professionisti non si traduca per i giova-
ni in un incubo chiamato precariato.

I numeri

In Europa l'ltalia conta
1,4 milioni di iscritti
agli albi: e il Paese
con il dato piu alto

Gli adempimenti
normativi sottraggono
tempo all’esercizio
delle professioni

IL futuro

| rappresentanti

di Ordini, Federazioni

e Consigli hanno chiesto
riforme condivise
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Ordini professionali, gioco di squadra
«Serve un Palazzo che c1 raggruppi»

Vertice di undici categorie in San Francesco. Ecco le priorita stilate

EQUIPARARE i lavoratori auto-
nomi ai dipendenti. E ancora: sem-
plificare Pattivita della pubblica
amministrazione e conquistare,
per gli ordini, un ruolo davvero sus-
sidiario per la crescita della comu-
nita, attraverso una maggiore colla-
borazione tra gli stessi ordini € un
maggior coinvolgimento dei profes-
sionisti nei processi decisionali a
tutti i livelli della vita politica e isti-
tuzionale italiana. E soprattutto-
concretizzare, punto questo ripreso
anche dal sindaco Alessandro Tam-
bellini, il progetto di creare il Palaz-
zo delle Professioni, un luogo dove
le professioni possano lavorare in-
sieme, soprattutto sui temi trasver-
sali, e offrire nuovi servizi al cittadi-
no, in accordo con gli uffici comu-
nali e con quelli delle societa parte-
cipate. Queste le linee guida traccia-
te da oltre 500 professionisti, appar-
tenenti a undici ordini diversi del-
la provincia di Lucca, riuniti giove-
di in San Francesco per la terza edi-
zione della Giornata delle Profes-
sioni. Questi, d’altronde, sono an-
che i punt centrali della legge
81/17, il Jobs Act delle professioni,
oggetto principale dell’iniziativa in
San Francesco.

ALL’APPUNTAMENTO, orga-
nizzato dal Comitato per le profes-
sioni ordinistiche, si sono confront-
tati 11 ordini professionali che, a lo-
ro volta, hanno dialogato con il
mondo della politica e delle istitu-
zioni, grazie alla tavola rotonda,
coordinata da Maria Pia Camusi,
direttore di R.Ete. Imprese Italia, a
cui hanno partecipato Domenico
Manzione, sottosegretario di Stato
del Ministero dell’Interno, Raffael-

la Mariani, commissione ambien-
te, territorio e lavori pubblici della
Camera, Chiara Gribaudo, commis-
sione lavoro pubblico e privato del-
la Camera, Antonio Masi, responsa-
bile dell'ufficio per le professioni
intellettuali della Regione Tosca-
na, Maurizio Del Conte, presiden-
te Agenzia nazionale politiche atti-
ve del lavoro e Gaetano Stella, presi-
dente di Confprofessioni.

NEL POMERIGGIO sono stati
approfonditi 1 temi cardine della
legge, ovvero il rafforzamento della
figura del professionisti, sia come
singoli che come categoria, I'intro-

duzione di tutele e il riconoscimen-
to dei diritti dei lavoratori autono-
mi e il potenziamento dei rapporti
tra pubblica amministrazione e pro-
fessionisti, con I'introduzione per
quest’ultimi della possibilita di ac-
cedere a bandi e appalti pubblici.
Si & quindi parlato di equo compen-
so, la cui introduzione, secondo
Manzione, € il primo passo per il
reale riconoscimento delle profes-
sioni private; di congedo parentale
e, pill in generale, di tutele ai lavora-
tori giovani e donne, come spiega-
to dall’onorevole Gribaudo. Gran-
de attenzione anche alla creazione
di reti e sinergie, sia tra i diversi or-
dini che con la pubblica ammini-
strazione, come ribadito dall’onore-
vole Mariani, e al tema della rappre-
sentanza unitaria degli ordini, spie-
gato da Stella, mentre Del Conte
ha individuato nelle politiche atti-
ve, di sostegno, orientamento ac-
compagnamento alla professione
un incentivo fondamentale soprat-
tutto per i giovani professionisti.
Masi, infine, ha ripercorso le possi-

bilita messe in campo dalla Regio-
ne Toscana per i professionisti, co-
me i contributi dedicati ai giovani,
I’accesso ai bandi e al microcredito.
Sul piano lucchese, invece, & torna-
to al centro dell’attenzione di tutti

un aspetto fondamentale: la capaci-
ta che & stata dimostrata in citta da-
gli ordini professionali di saper la-
vorare insieme e di fare squadra in
anticipo rispetto all’orientamento
nazionale.

Maria Pia Camusi, direttore
di R.Ete. Imprese Italia

Per il canone Rai
arriva lo sportello
allUAgenzia Entrate

CANONE RAL L’Agenzia delle
Entrate organizza uno sportello
con funzionari Rai che
risponderanno a dubbi e
richieste particolari sul canone
tv. Lo sportello lucchese sara
aperto lunedi 11 dicembre
all’Ufficio di Lucca, lasede é in
via Sottomonte a Guamo, con
orario 9-12.30. IL 31 gennaio
2018 & il termine ultimo per
l'invio del modulo per essere
esonerati dal pagamento
dell’'abbonamento tv in bolletta
per un anno. In questo caso
occorre la dichiarazione di non
detenzione tv.

LACITTA EILLAVORD

| aperti tutti i negozi
a dalle 8 alle 20

ESSELUNGA'
—

domenica
bre

26 noveml
e le domeniche
di dicembre

10
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Il Giornale del Piemonte e della Liguria

RAPPORTO CURATO DALL'OSSERVATORIO LIBERE PROFESSIONI DI CONFPROFESSIONI.

Italia Paese Ue con maggiore
numero liberi professionisti

Roma

M LItalia & il Paese con il ma
gior numero diliberi professi
nisti in Europa: solo quelliiscr
tiaunalbo professionale sup
ranolaquotadil,4milioniec
stituiscono il 5% delle forze |
voro in Italia e il 25% del cor
plesso del lavoro indipende:
te. Emerge dal ‘Rapporto 20.
sulle libere professioniin Ital
curato dall’Osservatorio libe
professioni di Confprofessio

e presentato a Roma durante
Congresso nazionale dei pr
fessionisti italiani, promos:
dalla Confederazione italiana
libere professioni, dal titolo ‘Il
professionista 4.0-Levoluzione
delle competenze tra normati-
va e mercato

Nonostante gli anni della crisi
economica del Paese, il setto-
re delle libere professioni & in-
fatti I'unico comparto a cresce-
re nell'ambito del lavoro indi-
pendente. In termini dimen-
sionali, il nostro Paese conta 24
liberi professionisti ogni mille
abitanti e il loro numero au-
menta a un ritmo di oltre il
22%. Ogni anno, ciog, oltre 250
mila persone scelgono lastra-
da dellalibera professione, che
in Italia e diventata un vero e
proprio polmone del mercato
del lavoro confermandosi co-
me un segmento anticiclico
dell'occupazione.

Secondo il sociologo e polito-
logo Paolo Feltrin, che ha cu-
rato il Rapporto 2017 di
Confprofessioni, «l'Italia sta
percorrendo lo stesso sentiero
evolutivo del resto dell’Europa,
caratterizzato da una crescita
sostenuta del numero di liberi
professionisti, sia nelle profes-
sioni ordinistiche che nelle pro-
fessioni non ordinistiche: que-
sta crescita & pili accentuata nei
Paesi e nelle regioni con il pil
pit elevato».

L'indagine fotografa unarealta
in continuo movimento, dove
emergono profonde diversita
territoriali, generazionali e red-
dituali. Un fenomeno accen-
tuato dalle trasformazioni so-
ciali del ceto medio e dall'in-

tervento selettivo della piti gra-
ve crisi economica dal dopo-
guerra a oggi. A livello regiona-
le, il divario territoriale & rile-
vante e sono le regioni del Nord
a mostrare la maggior densita
di professionisti: si passa da 30
professionisti per mille abitan-
ti in Emilia Romagna a 14 in
Calabria. Tra il 2009 e il 2015,
osserva il Rapporto 2017 di
Confprofessioni, il numero di

liberi professionisti cresce con
maggiore intensita in quelle
economie regionali dove il Pil
pro capite € maggiore.

11 Rapporto 2017 di Confprofes-
sioni registra un marcato gap di
genere, dove prevale la compo-
nente maschile: due terzi dei
professionisti sono infatti uo-
mini, mentre le donne costitui-

scono il 37% del collettivo al
Centro Nord, percentuale che
siriduce al 30% nelle regioni del
Mezzogiorno. Sul fronte reddi-
tuale, trail 2011 eil 2015l fattu-
rato complessivo dei liberi pro-
fessionisti risulta in tendenzia-
le crescita, cosi come il suo con-
tributo sul pil nazionale.

Nel 2015 i redditi medi per le

rincipali professioni ordinisti-
1e evidenziano, tuttavia, il per-
stere di un importante diva-
o tra professioni: si passa dai
) mila euro annui degli studi
[ psicologia ai 244 mila delle
tivita notarili (secondo i dati
2l Sose riferiti ai soggetti inte-
ssati dagli studi di settore). Un
ivario che comunque appare
tcalo a causa della significati-
1contrazione dei redditi medi
2lle professioni.
1 profondo processo -com-
tenta il presidente di Confpro-
ssioni, Gaetano Stella- di tra-
ormazione sociale ed econo-
mico degli ultimi dieci anni,
complice anche la piti grave cri-
si economica dal dopoguerraa
oggi, ha modificato radicalmen-
te 'universo delle libere profes-
sioni, determinando una signi-
ficativa stratificazione territo-
riale, generazionale eredditua-

le. Le profonde differenze tra
Nord e Sud, il gap digenere el
precariato dei giovani, la signi-

ficativa contrazione dei redditi
(-20% in dieci anni) sono solo
la punta dell'iceberg di un fe-
nomeno  socio-economico,
spesso sottovalutato dalla poli-
tica ma che incide profonda-
mente nei meccanismi della
crescita economica e dell'occu-
pazione del nostro Paese».

1l reddito medio nelle profes-
sioni ordinistiche si attesta og-
gi a 46 mila euro annui, Tra il
2006 eil 2015, le dinamiche red-
dituali sono dunque molto ete-
rogenee, Se calano drastica-
mente i redditi di farmacie e
studi notarili, crescono i ricavi
per dentisti, studi medici, com-
mercialisti e consulenti del la-
voro. Il reddito medio si abbas-
sa anche per gli studi legali, ne-
gli studi di ingegneria, mentre
veterinari, periti e agronomi ve-
donoaccrescere con pitt inten-
sita il reddito.

Gli effetti della crisi economica
che hainvestito il Paese a parti-
re dal 2008, si manifestano sul-

le professioni a scoppioritarda-
to: la crescita tendenziale regi-
strata tra il 2006 e il 2010 s'in-
verte bruscamente tra il 2011 e
12015, interessando in partico-
lare ingegneri, architetti e le al-
tre professioni coinvolte nella
crisi dell'edilizia e nel blocco de-
gli appalti pubblici.

1l divario di genere in termini
reddituali varia molto a secon-
da delle diverse professioni e
comungque penalizza la popo-
lazione femminile. Tra i periti
industriali e gliavvocatile don-
ne guadagnano circa la meta
dei colleghi maschi. Si riduce
invece il gap reddituale tra i pro-
fessionisti under 40 rispetto al-
le generazioni pilt mature.
«Un dato positivo - sottolinea
il Rapporto 2017 di Confpro-
fessioni- che indica come il
successo del libero professio-
nista sul mercato vada a esse-
re progressivamente meno de-
terminato da vincoli e pregiu-
dizi culturali».
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A San Francesco
500 professionisti
dettano la linea

Gli esponenti di 11 ordini hanno presentato le loro richieste:
equiparazione agli autonomi e meno burocrazia

b LUCCA

Equiparare i lavoratori auto-
nomiaidipendenti. E ancora:
semplificare [I'attivita della
pubblica amministrazione e
conquistare, per gli ordini, un
ruolo davvero sussidiario per
la crescita della comunita, at-
traverso una maggiore colla-
borazione tra gli stessi ordini
e unmaggior coinvolgimento
dei professionisti nei processi
decisionali a tuttiilivelli della
vita politica eistituzionale ita-
liana. Queste le linee guida
tracciate da oltre 500 profes-
sionisti, appartenenti a undi-
ci ordini diversi della provin-
cia di Lucca, riuniti giovedi
pomeriggio, nella Chiesa di
San Francesco per la terza
edizione della Giornata delle
Professioni.
L'appuntamento, organiz-
zato dal Comitato per le pro-
fessioni ordinistiche, ha mes-
so a confronto undici ordini
professionali che, a loro vol-
ta, hanno dialogato con il

mondo della politica e delle
istituzioni, grazie alla tavola
rotonda, coordinata da Maria
Pia Camusi, direttore di
R.Ete. Imprese Italia, a cui
hanno partecipato Domeni-
co Manzione, Sottosegretario
di Stato del Ministero dell'In-
terno, Raffaella Mariani, com-
missione ambiente, territorio
e lavori pubblici della Came-
ra, Chiara Gribaudo, commis-
sione lavoro pubblico e priva-
to della Camera, Antonio Ma-
si, responsabile dell'ufficio
per le professioni intellettuali
della Regione Toscana, Mau-

rizio Del Conte, presidente
Agenzia nazionale politiche
attive del lavoro e Gaetano
Stella, presidente di Confpro-
fessioni.

Durante il pomeriggio so-
no stati approfonditi i temi
cardine della legge, ovvero il
rafforzamento della figura
del professionisti, sia come
singoli che come categoria,
I'introduzione di tutele e il ri-
conoscimento dei diritti dei
lavoratori autonomi e il po-
tenziamento dei rapporti tra
pubblica amministrazione e
professionisti, con l'introdu-
zione per quest'ultimi della
possibilita di accedere a ban-
di e appalti pubblici. Temi,
questi, centrali nella legge
81/17, che ha colmato un vuo-
to in un Paese dove gli iscritti
agli Ordini professionali am-
montano a circa due milioni
e 400 mila, rappresentando
quindi un primo passo verso
il riconoscimento sostanziale
del ruolo del professionista.
Si & quindi parlato di equo

compenso, la cui introduzio-
ne, secondo Manzione, e il
primo passo per il reale rico-
noscimento delle professioni
private; di congedo parentale
e, pit1 in generale, di tutele ai
lavoratori giovani e donne,
come spiegato dall'onorevole
Gribaudo.

Sul piano lucchese, invece,

sono tornate al centro dell'at-
tenzione due questioni prin-
cipali: la prima, la capacita di-
mostrata a Lucca dagli ordini
professionali di saper lavora-
re insieme, in anticipo rispet-
to all'orientamento naziona-
le; la seconda, piu volte ripre-
sa anche nel corso della Gior-
nata, anche dal sindaco Ales-

sandro Tambellini, la necessi-
ta di creare il Palazzo delle
Professioni: un luogo dove le
professioni possano lavorare
insieme, soprattutto sui temi

trasversali, e offrire nuovi ser-
vizi al cittadino, n accordo
con gli uffici comunali e con
quelli delle societa partecipa-
e

ILVERSANTE
LUCCHESE
Serve

il Palazzo delle professioni
dove si possa lavorare

su temitrasversali

e offrire servizi

alla cittadinanza

Unostriscione pro Tambellini

B
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La giornata delle professioni in San Francesco

14



25/11/2017
Pag. 16

Il Dubbio

Italia Paese Ue
con maggiore
numero di liberi
professionisti

¥ Italia & il Paese con il
maggior numero di liberi

professionisti in Europa: solo
quelli iseritti a un albo
professionale superano la
quota di 1,4 milioni e
costituiscono il 5% delle forze
lavoro in Italia e il 25% del
complesso del lavoro
indipendente. Emerge dal
“Rapporto 2017 sulle libere
professioni in Italia’ curato
dall'Osservatorio libere
professioni di Confprofessioni e
presentato a Roma durante il
Congresso nazionale dei
professionisti italiani,
promosso dalla Confederazione
italiana libere professioni, dal
titolo “Il professionista 4.0-
Levoluzione delle competenze
tra normativa e mercato”
Nonostante gli anni della crisi
economica del Paese, il settore
delle libere professioni & infatti
I'unico comparto a crescere
nell'ambito del lavoro
indipendente. In termini
dimensionali, il nostro Paese
conta 24 liberi professionisti
ogni mille abitanti e il loro
numero aumenta a un ritmo di
oltre il 22%. Secondo il
sociologo e politologo Paolo
Feltrin, che ha curato il
Rapporto, «l’Italia sta
percorrendo lo stesso sentiero
evolutivo del resto dell’Europa,
caratterizzato da una crescita
sostenuta del numero di liberi
professionisti, sia nelle
professioni ordinistiche che
nelle professioni non
ordinistiche: questa crescita e
piu accentuata nei Paesi e nelle
regioni con il pil pit elevato».

RAPPORTO 2017

tiratura:12000

At .
lasolidarieta da tutto il mondo ..

 "indice uguaglianza
su pasto di lavoro®;
Lenovo 6 al top.
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Sito Web Agenparl

Convegno "Archeologia preventiva nel Codice degli appalti”

LINK: http://www.agenparl.com/convegno-archeologia-preventiva-nel-codice-degli-appalti/
' t _I: % j.

Oristano

Convegno "Archeologia preventiva nel Codice degli appalti" Eventi e spettacoli Sardegna 2 hours ago ANA
Sardegna, in collaborazione con Confprofessioni organizza per sabato 21 ottobre, alle 9,30, al teatro San
Martino di Oristano un convegno dal titolo "L'archeologia preventiva nel Codice degli Appalti -
programmazione, sviluppo e tutela del territorio". | relatori Paolo Gull dell'Universita del Salento e
responsabile del Comitato tecnico Scientifico di ANA (Associazione Nazionale Archeologi) e Giuseppina
Manca di Mores - Accademia di Belle Arti di Sassari e Vice presidente nazionale ANA illustreranno i
contenuti normativi del nuovo Codice degli Appalti, riferiti alle attivita di valutazione di interesse
archeologico, preliminari alla redazione dei progetti definiti delle opere pubbliche. Nel convegno si chiarira
finalmente come le attivita di valutazione archeologica, necessarie per la redazione di progetti di opere
pubbliche che coinvolgono il territorio, non siano un ostacolo ma bensi un agevole strumento per facilitare,
in una fase successiva, la redazione dei progetti definitivi e scongiurare la possibilita di interruzione dei
cantieri, motivate dal ritrovamento di reperti o siti di interesse storico e archeologico. La norma infatti
(articolo 25 del D.Lgs 50 del 2016) prevede espressamente che fra la fase di progettazione preliminare e la
fase di progettazione definitiva siano inserite attivita di ricerca non invasiva atte ad accertare la presenza di
siti sensibili nelle aree interessate dagli interventi che, se non preventivamente valutate possano rallentare
0 addirittura sospendere I'esecuzione delle opere pubbliche con gravi danni economici e disagi della
collettivita."
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A San Francesco 500 professionisti dettano la linea

LINK: http://iltirreno.gelocal.it/lucca/cronaca/2017/11/25/news/a-san-francesco-500-professionisti-dettano-la-linea-1.16164253

A San Francesco 500 professionisti dettano la linea Gli esponenti di 11 ordini hanno presentato le loro
richieste: equiparazione agli autonomi e meno burocrazia 25 novembre 2017 LUCCA. Equiparare i
lavoratori autonomi ai dipendenti. E ancora: semplificare I'attivita della pubblica amministrazione e
conquistare, per gli ordini, un ruolo davvero sussidiario per la crescita della comunita, attraverso una
maggiore collaborazione tra gli stessi ordini e un maggior coinvolgimento dei professionisti nei processi
decisionali a tutti i livelli della vita politica e istituzionale italiana. Queste le linee guida tracciate da oltre 500
professionisti, appartenenti a undici ordini diversi della provincia di Lucca, riuniti giovedi pomeriggio, nella
Chiesa di San Francesco per la terza edizione della Giornata delle Professioni. L'appuntamento,
organizzato dal Comitato per le professioni ordinistiche, ha messo a confronto undici ordini professionali
che, a loro volta, hanno dialogato con il mondo della politica e delle istituzioni, grazie alla tavola rotonda,
coordinata da Maria Pia Camusi, direttore di R.Ete. Imprese Italia, a cui hanno partecipato Domenico
Manzione, Sottosegretario di Stato del Ministero dell'Interno, Raffaella Mariani, commissione ambiente,
territorio e lavori pubblici della Camera, Chiara Gribaudo, commissione lavoro pubblico e privato della
Camera, Antonio Masi, responsabile dell'ufficio per le professioni intellettuali della Regione Toscana,
Maurizio Del Conte, presidente Agenzia nazionale politiche attive del lavoro e Gaetano Stella, presidente di
Confprofessioni. Durante il pomeriggio sono stati approfonditi i temi cardine della legge, ovvero il
rafforzamento della figura del professionisti, sia come singoli che come categoria, l'introduzione di tutele e il
riconoscimento dei diritti dei lavoratori autonomi e il potenziamento dei rapporti tra pubblica
amministrazione e professionisti, con l'introduzione per quest'ultimi della possibilita di accedere a bandi e
appalti pubblici. Temi, questi, centrali nella legge 81/17, che ha colmato un vuoto in un Paese dove gli
iscritti agli Ordini professionali ammontano a circa due milioni e 400 mila, rappresentando quindi un primo
passo verso il riconoscimento sostanziale del ruolo del professionista. Si € quindi parlato di equo
compenso, la cui introduzione, secondo Manzione, € il primo passo per il reale riconoscimento delle
professioni private; di congedo parentale e, piu in generale, di tutele ai lavoratori giovani e donne, come
spiegato dall'onorevole Gribaudo. Sul piano lucchese, invece, sono tornate al centro dell'attenzione due
guestioni principali: la prima, la capacita dimostrata a Lucca dagli ordini professionali di saper lavorare
insieme, in anticipo rispetto all'orientamento nazionale; la seconda, piu volte ripresa anche nel corso della
Giornata, anche dal sindaco Alessandro Tambellini, la necessita di creare il Palazzo delle Professioni: un
luogo dove le professioni possano lavorare insieme, soprattutto sui temi trasversali, e offrire nuovi servizi al
cittadino, n accordo con gli uffici comunali e con quelli delle societa partecipate. <
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Sito Web La Gazzetta di Viareggio

Orientamento, formazione e maggior coinvolgimento nei processi
decisionali: la giornata delle professioni traccia la strada

LINK: http://www.lagazzettadilucca.it/economia-e-lavoro/2017/11/orientamento-formazione-e-maggior-coinvolgimento-nei-processi-decisionali-la-giorn...

Orientamento, formazione e maggior coinvolgimento nei processi decisionali: la giornata delle professioni
traccia la strada venerdi, 24 novembre 2017, 15:54 Equiparare i lavoratori autonomi ai dipendenti. E
ancora: semplificare I'attivita della pubblica amministrazione e conquistare, per gli ordini, un ruolo davvero
sussidiario per la crescita della comunita, attraverso una maggiore collaborazione tra gli stessi ordini e un
maggior coinvolgimento dei professionisti nei processi decisionali a tutti i livelli della vita politica e
istituzionale italiana. Queste le linee guida tracciate da oltre 500 professionisti, appartenenti a undici ordini
diversi della provincia di Lucca, riuniti ieri pomeriggio, giovedi 23 novembre, nella Chiesa di San Francesco
per la terza edizione della Giornata delle Professioni. Questi, d'altronde, sono anche i punti centrali della
legge 81/17, il Jobs Act delle professioni, oggetto principale dell'iniziativa in San Francesco.
L'appuntamento, organizzato dal Comitato per le professioni ordinistiche, ha messo a confronto 11 ordini
professionali che, a loro volta, hanno dialogato con il mondo della politica e delle istituzioni, grazie alla
tavola rotonda, coordinata da Maria Pia Camusi, direttore di R.Ete. Imprese lItalia, a cui hanno partecipato
Domenico Manzione, Sottosegretario di Stato del Ministero dell'Interno, Raffaella Mariani, commissione
ambiente, territorio e lavori pubblici della Camera, Chiara Gribaudo, commissione lavoro pubblico e privato
della Camera, Antonio Masi, responsabile dell'ufficio per le professioni intellettuali della Regione Toscana,
Maurizio Del Conte, presidente Agenzia nazionale politiche attive del lavoro e Gaetano Stella, presidente di
Confprofessioni. Durante il pomeriggio sono stati approfonditi i temi cardine della legge, ovvero il
rafforzamento della figura del professionisti, sia come singoli che come categoria, l'introduzione di tutele e il
riconoscimento dei diritti dei lavoratori autonomi e il potenziamento dei rapporti tra pubblica
amministrazione e professionisti, con l'introduzione per quest'ultimi della possibilita di accedere a bandi e
appalti pubblici. Temi, questi, centrali nella legge 81/17, che ha colmato un vuoto in un Paese dove gli
iscritti agli Ordini professionali ammontano a circa due milioni e 400 mila, rappresentando quindi un primo
passo verso il ricoscimento sostanziale del ruolo del professionista. Si &€ quindi parlato di equo compenso,
la cui introduzione, secondo Manzione, € il primo passo per il reale riconoscimento delle professioni private;
di congedo parentale e, piu in generale, di tutele ai lavoratori giovani e donne, come spiegato dall'onorevole
Gribaudo. Grande attenzione anche alla creazione di reti e sinergie, sia tra i diversi ordini che con la
pubblica amministrazione, come ribadito dall'onorevole Mariani, e al tema della rappresentanza unitaria
degli ordini, spiegato da Stella, mentre Del Conte ha individuato nelle politiche attive, di sostegno,
orientamento accompagnamento alla professione un incentivo fondamentale soprattutto per i giovani
professionisti. Masi, infine, ha ripercorso le possibilita messe in campo dalla Regione Toscana per i
professionisti, come i contributi dedicati ai giovani, I'accesso ai bandi e al microcredito. Sul piano lucchese,
invece, sono tornate al centro dell'attenzione due questioni principali: la prima, la capacita dimostrata a
Lucca dagli ordini professionali di saper lavorare insieme, in anticipo rispetto all'orientamento nazionale; la
seconda, piu volte ripresa anche nel corso della Giornata, anche dal sindaco Alessandro Tambellini, la
necessita di creare il Palazzo delle Professioni: un luogo dove le professioni possano lavorare insieme,
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soprattutto sui temi trasversali, e offrire nuovi servizi al cittadino, n accordo con gli uffici comunali e con
quelli delle societa partecipate.
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Sito Web @ formiche

Che cosa chiedono i liberi professionisti a Forza Italia

LINK: http://formiche.net/2017/11/26/professionisti-forza-italia/
ELm

. E
La 3 giorni milanese di Forza lItalia organizzata da Maria Stella Gelmini e Paolo Romani € stata I'occasione
per ascoltare e fare incontrare le parti sociali, gli stakeholders e, piu in generale, i rappresentanti del mondo
del lavoro, a iniziare dalle professioni. Si é parlato di regole da cambiare e di burocrazia da abbattere con
Andrea Mandelli (Fi) senatore nonché presidente della Federazione Ordini Farmacisti Italiani, Marina
Calderone del Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro, Roberta Chersevani presidente
della Federazione Nazionale degli Ordini dei Chirurghi e degli Odontoiatri, Barbara Mangiacavalli, numero 1
della Federazione Nazionale dei Collegi Infermieri professionali, Marcella Caradonna dell'ordine dei
Commercialisti di Milano, Attilio Roveda del Consiglio Nazionale del Notariato, Nunzio Luciano
dell’Associazione degli enti previdenziali privati, Armando Zambrano delle Reti Professioni Tecniche, Carla
Bernasconi del Fnovi, Paolo Pirovano segretario nazionale dell'Ordine dei Giornalisti e Gaetano Stella,
numero 1 di Confprofessioni. LE PROFESSIONI: "VOGLIAMO ESSERE INTERPELLATE DAL
LEGISLATORE" Un punto sul quale tutti i rappresentanti delle categorie presenti a "#ldeeltalia-La voce del
Paese" hanno concordato € la necessita di essere interpellate dal legislatore quando si occupa di materie a
loro vicine. Il primo a dirlo Attilio Roveda: "Il notariato esce da una legislatura che gli ha assestato sonori
schiaffoni" ha dichiarato, aggiungendo: "Le professioni hanno rispettato qualsiasi legislatore anche quando
non condividevano le leggi, ora occorre un legislatore che rispetti le professioni e avvii un periodo di
concertazione". "Non vogliamo fare lobby - ha specificato I'esponente del Consiglio Nazionale del Notariato
- ma deve avere termine la convinzione che il politico possa mettere le mani nella materia senza ascoltare i
diretti interessati". Roveda ha anche suggerito due dei tanti punti su cui i notai auspicano una riforma: "Oggi
un nonno che vuole donare 50 mila euro al nipote come fondo per lo studio deve necessariamente
intraprendere una strada fatta di avvocati e giudici tutelari quando basterebbe un notaio per accertare
I'eventuale esistenza di truffe". Ancora: "Quando un imprenditore fonda una societa unipersonale, entro 30
giorni deve recarsi all'ufficio competente per ribadire che & socio unico pena la perdita dei benefici. Si tratta
di un passaggio inutile, che fa perdere tempo e costa 250 euro”. LE RICHIESTE ANALOGHE DAGLI ENTI
PREVIDENZIALI PRIVATI Istanze analoghe sono portate avanti da Nunzio Luciano, vice presidente
dell'Adepp: "Il legislatore delibera senza conoscere. Noi chiediamo una interlocuzione politica che sia forte
e disposta ad ascoltarci. Lo Stato - ha concluso il numero due dell'Associazione degli enti previdenziali
privati - ci impone di accantonare soldi e risparmiare ma non per ridistribuirli tra i nostri iscritti ma per darli
all'erario. Per questo chiediamo maggiore autonomia di spesa”. Gli ha fatto eco Marina Calderone del
Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro: "Se Forza Italia vuole ascoltare la voce del
Paese, come recita il titolo di questo incontro, dovra immancabilmente ascoltare la voce delle professioni.
Finora la politica si é ricordata di noi solo sotto elezioni ma poi se ne & dimenticata quando c'é stato da
legiferare”. CHERSEVANI: "TROPPI GIOVANI MEDICI VANNO ALL'ESTERO" "Chi oggi si laurea in
Medicina si trova a sbattere contro il numero chiuso delle scuole di specializzazione" ha illustrato Roberta
Chersevani, Presidente della Federazione Nazionale degli Ordini dei Chirurghi e degli Odontoiatri: "I nostri
giovani - ha continuato - restano nel limbo successivo alla laurea causato da numeri di posti nelle scuole di
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specializzazione e di borse di studio irrisori, dunque hanno come unica alternativa andarsene all'estero,
dove sono riconosciuti per i propri talenti, gratificati adeguatamente e apprezzati, pertanto ovviamente non
tornano piu. Il risultato é che l'eta media dei medici oggi si fa sempre piu elevata: 55 anni". NEL SETTORE
DEGLI INFERMIERI E SPARITO IL TURN OVER Una fotografia analoga & stata scattata da Barbara
Mangiacavalli, presidente dell'lpsavi: "Tra gli infermieri & ormai cessato il turn over, con il risultato che i piu
giovani stanno riparando all'estero, soprattutto in Irlanda". "L'eta media - ha proseguito - si sta alzando
sempre pil e questo naturalmente e potenzialmente un pericolo anche per il paziente. Un sistema per
funzionare bene deve permettere alle figure professionali con maggiore esperienza di affiancare i piu
giovani, anche perché I'ltalia invecchia, aumenteranno sempre piu i malati cronici e dunque nel prossimo
futuro sara incalzante la richiesta di nuovi infermieri". ZAMBRANO: "L'EQUO COMPENSO E SOLO
L'INIZIO" "Vogliamo portare avanti la battaglia sull'equo compenso contenuto nel Decreto Fiscale per
proteggere la spina dorsale dell'economia del Paese, che & costituita dalle professioni” ha dichiarato
Armando Zambrano, numero 1 di Rete Professioni Tecniche. "In nessun Paese - ha fatto notare - le
professioni hanno tanti obblighi e tanti oneri come in Italia. Inoltre vorrei porre alla vostra attenzione un
paradosso: si parla sempre della necessita di togliere la burocrazia dal settore, ma fino a quando le norme
saranno scritte da burocrati come si potra raggiungere questo scopo?" CONFPROFESSIONI: "IN ITALIA
OLTRE UN MILIONE E MEZZO DI PARTITE IVA" "Nel nostro Paese i professionisti in totale sono un
milione e mezzo. Uno ogni 24 abitanti" ha detto Gaetano Stella, presidente nazionale di Confprofessioni. "I
giovani, dopo un percorso scolastico lungo e tortuoso si ritrovano in un mercato del lavoro che li costringe
ad aprire la partita lva e rischiano di essere i nuovi poveri. Bisogna varare - ha suggerito Stella - nuove
misure per l'autoimprenditorialita”.
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Ideeltalia. Mandelli (FI): "Sostenere le professioni per lo sviluppo del
Paese"
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F

segui quotidianosanita.it Tweet stampa Ideeltalia. Mandelli (FI): "Sostenere le professioni per lo sviluppo
del Paese" "Bisogna ricucire lo strappo tra la politica e il ceto medio italiano. E lo si puo fare solo attraverso
la sbrurocratizzazione, con uno Stato meno invasivo, una maggiore equita fiscale, un aiuto efficace e
duraturo al I'occupazione giovanile e introducendo una norma piu chiara sull'equo compenso". Cosi il
responsabile professioni di Forza Italia aprendo a ldeeltalia lo spazio 'Professioni: regole da cambiare,
burocrazia da battere'. 25 NOV - "Forza Italia ha iniziato in questi anni un percorso di ascolto con le
professioni. Lo sviluppo del Paese passa anche e soprattutto attraverso il sostegno a questo importante
settore. Bisogna ricucire lo strappo tra la politica e il ceto medio italiano. E lo si pud fare solo attraverso la
sbrurocratizzazione, con uno Stato meno invasivo, una maggiore equita fiscale, un aiuto efficace e duraturo
al I'occupazione giovanile e introducendo una norma piu chiara sull'equo compenso". Lo dichiara il
senatore Andrea Mandelli, responsabile professioni di Forza ltalia, aprendo a ldeeltalia, la kermesse di
Forza Italia in corso a Milano, lo spazio 'Professioni: regole da cambiare, burocrazia da battere', al quale
partecipano Marina Calderone, Roberta Chersevani, Barbara Mangiacavalli, Marcella Caradonna, Attilio
Roveda, Nunzio Luciano, Armando Zambrano, Carla Bernasconi, Paolo Pirovano e Gaetano Stella. 25
novembre 2017
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Pescara, incontro Confprofessioni Abruzzo con il vice presidente Lolli Da Redazione - 27 novembre 2017
Condividi su Facebook Twitta su Twitter tweet PESCARA - Si & svolto nei giorni scorsi l'incontro tra i
rappresentati della Regione Abruzzo e Confprofessioni Abruzzo nella sede di Pescara. La principale
organizzazione di rappresentanza dei liberi professionisti in Abruzzo é stata ricevuta dal vice presidente
della Regione Abruzzo, Giovanni Lolli, e dal funzionario della sua segreteria interessato all'applicazione di
fondi europei. In rappresentanza dell'organizzazione dei liberi professionisti erano presenti il presidente
regionale Marco Della Torre (Medico Veterinario-Area Sanitaria), il segretario Marcello Pacifico (Avvocato e
presidente nazionale ANF-Area Giuridica) e il tesoriere Maurizio Papale (Perito Industriale-Area Tecnica).
Durante I'incontro i rappresentanti di Confprofessioni hanno evidenziato il ruolo e la forte presenza sul
territorio abruzzese dei liberi professionisti (22 ogni 1000 abitanti), chiedendo una maggiore attenzione da
parte del mondo politico regionale, dal momento che rappresentano una vastissima platea di professioni
regolamentate e non, su tutto il territorio abruzzese. 'l professionisti in Abruzzo - dice il Dott. Della Torre -
sono oltre trentamila e rappresentano una parte rilevante dell'economia regionale, della quale costituiscono
una componente essenziale ed oltremodo attiva. Gran parte di loro vive a stretto contatto con i cittadini e
con il mondo delle imprese, svolgendo un ruolo importante nel welfare e nei servizi e affiancando gli
operatori economici in ogni settore. Nonostante tutto questo, i professionisti non sono destinatari di grande
considerazione da parte della politica regionale. Ne soffrono in particolare i piu giovani, in termini di carenza
di sostegni alla formazione ed alle specializzazioni, di organizzazione degli studi, di fruibilita di risorse
tecnologiche: tutto questo per ridotti interventi legislativi di natura programmatica che li riguardino'. Al vice-
presidente Lolli, gli esponenti dei professionisti hanno chiesto maggiore attenzione verso il mondo delle
professioni, individuando opportunita dirette ad innovare nelle future politiche di sviluppo e di fruizione di
risorse economiche per l'avviamento e la crescita professionale, anche attraverso l'accesso a fondi
regionali, nazionali ed europei. Nella Legge Finanziaria del 2016, dopo che la stessa Confprofessioni aveva
perorato la causa con una sua delegazione nazionale a Bruxelles, i liberi professionisti sono stati di fatto
equiparati alle PMI e alle Microimprese e molte regioni si sono gia mosse in tal senso, pubblicando bandi
per fondi europei indiretti. La stessa organizzazione abruzzese ha promosso un evento in tema di fondi
europei nello scorso mese di settembre, che di fatto era il proseguo di quello che si & tenuto nel giugno
2016 ('l Fondi Europei ai Liberi Professionisti'). L'appuntamento ha fatto registrare dei numeri importanti,
sottolineato anche dai relatori che hanno ricordato come i professionisti abruzzesi sono i piu sensibili ed
attenti a queste tematiche. Da qui & nata l'idea di avviare un progetto diretto alla formazione di euro
progettisti, una categoria di professionisti carente nella nostra regione, con conseguente scarsa fruibilita di
questo tipo di risorse soprattutto in merito ai Fondi Europei Diretti. | rappresentanti dei professionisti hanno
inoltre ricordato che bisognerebbe aprire i Fondi FSE e FESR anche ai liberi professionisti (come peraltro
previsto dalla Legge 81/2017). Lo stesso Giovanni Lolli, riconoscendo l'importanza della collaborazione col
mondo professionale, ha espressamente manifestato l'interesse a rendere partecipi questi ultimi sulle
iniziative che la Regione Abruzzo intende avviare, anche con l'attivazione di tavoli di confronto e di attiva
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partecipazione Soddisfazione é stata espressa dunque dai vertici di Confprofessioni per la disponibilita e
I'interesse che il Governo regionale ha manifestato, rendendosi disponibili a ogni forma di utile
collaborazione.
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Successo per la Giornata delle Professioni nella Chiesa di San Francesco In Cultura e societa, Lucca e
Piana 24 novembre 2017 La redazione LUCCA - Equiparare i lavoratori autonomi ai dipendenti. E ancora:
semplificare I'attivita della pubblica amministrazione e conquistare, per gli ordini, un ruolo davvero
sussidiario per la crescita della comunita, attraverso una maggiore collaborazione tra gli stessi ordini e un
maggior coinvolgimento dei professionisti nei processi decisionali a tutti i livelli della vita politica e
istituzionale italiana. Queste le linee guida tracciate da oltre 500 professionisti, appartenenti a undici ordini
diversi della provincia di Lucca, riuniti ieri pomeriggio, giovedi 23 novembre, nella Chiesa di San Francesco
per la terza edizione della Giornata delle Professioni. Questi, d'altronde, sono anche i punti centrali della
legge 81/17, il Jobs Act delle professioni, oggetto principale dell'iniziativa in San Francesco.
L'appuntamento, organizzato dal Comitato per le professioni ordinistiche, ha messo a confronto undici
ordini professionali che, a loro volta, hanno dialogato con il mondo della politica e delle istituzioni, grazie
alla tavola rotonda, coordinata da Maria Pia Camusi, direttore di R.Ete. Imprese Italia, a cui hanno
partecipato Domenico Manzione, Sottosegretario di Stato del Ministero dell'Interno, Raffaella Mariani,
commissione ambiente, territorio e lavori pubblici della Camera, Chiara Gribaudo, commissione lavoro
pubblico e privato della Camera, Antonio Masi, responsabile dell'ufficio per le professioni intellettuali della
Regione Toscana, Maurizio Del Conte, presidente Agenzia nazionale politiche attive del lavoro e Gaetano
Stella, presidente di Confprofessioni. Durante il pomeriggio sono stati approfonditi i temi cardine della
legge, ovvero il rafforzamento della figura del professionisti, sia come singoli che come categoria,
l'introduzione di tutele e il riconoscimento dei diritti dei lavoratori autonomi e il potenziamento dei rapporti
tra pubblica amministrazione e professionisti, con l'introduzione per quest'ultimi della possibilita di accedere
a bandi e appalti pubblici. Temi, questi, centrali nella legge 81/17, che ha colmato un vuoto in un Paese
dove gli iscritti agli Ordini professionali ammontano a circa due milioni e 400 mila, rappresentando quindi un
primo passo verso il riconoscimento sostanziale del ruolo del professionista. Si € quindi parlato di equo
compenso, la cui introduzione, secondo Manzione, € il primo passo per il reale riconoscimento delle
professioni private; di congedo parentale e, piu in generale, di tutele ai lavoratori giovani e donne, come
spiegato dall'onorevole Gribaudo. Grande attenzione anche alla creazione di reti e sinergie, sia tra i diversi
ordini che con la pubblica amministrazione, come ribadito dall'onorevole Mariani, e al tema della
rappresentanza unitaria degli ordini, spiegato da Stella, mentre Del Conte ha individuato nelle politiche
attive, di sostegno, orientamento accompagnamento alla professione un incentivo fondamentale soprattutto
per i giovani professionisti. Masi, infine, ha ripercorso le possibilita messe in campo dalla Regione Toscana
per i professionisti, come i contributi dedicati ai giovani, I'accesso ai bandi e al microcredito. Sul piano
lucchese, invece, sono tornate al centro dell'attenzione due questioni principali: la prima, la capacita
dimostrata a Lucca dagli ordini professionali di saper lavorare insieme, in anticipo rispetto all'orientamento
nazionale; la seconda, piu volte ripresa anche nel corso della Giornata, anche dal sindaco Alessandro
Tambellini, la necessita di creare il Palazzo delle Professioni: un luogo dove le professioni possano
lavorare insieme, soprattutto sui temi trasversali, e offrire nuovi servizi al cittadino, n accordo con gli uffici
comunali e con quelli delle societa partecipate.
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