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Equo compenso, via libera dalla Regione Veneto

LINK: https://messaggeroveneto.gelocal.it/focus/2019/09/03/news/equo-compenso-via-libera-dalla-regione-veneto-1.37410736 

Equo compenso, via libera
da l l a  Reg ione  Vene to
Approvato all'unanimità il
p r o v v e d i m e n t o  c h e
promuove la tutela delle
prestazioni professionali. Il
relatore Montagnoli: «una
legge che nasce dalla base
e dal territorio e anticipa la
normat iva  naz iona le» .
M a r c o  N a t a l i
( C o n f p r o f e s s i o n i ) :
«Compensi proporzionati
all'attività svolta e stop alle
clausole vessatorie» 03
Settembre 2019 VENEZIA -
Equo compenso anche in
Veneto. Il 3 settembre, il
Consig l io  regionale ha
approvato all'unanimità la
p ropos t a  d i  l e gge  d i
i n i z i a t i v a  c o n s i l i a r e
"Disposizioni in materia di
tutela delle prestazioni
professionali e di contrasto
a l l ' e v a s i o n e  f i s c a l e "
(relatore, i l  consigl iere
Alessandro Montagnoli). Il
p r o v v e d i m e n t o  h a
dichiarato a Confprofessioni
Alessandro Montagnol i ,
presidente del la Pr ima
Commissione consi l iare
della Regione Veneto è «il
frutto dell'unificazione di tre
progetti di legge e parte da

proposte di Confprofessioni
Veneto, in particolare da
M a r c o  N a t a l i  e  d a l
p r e s i d e n t e  r e g i o n a l e
RobertoSartore: una legge
che anticipa la normativa
nazionale e che nasce dalla
base e dal territorio». Il
provvedimento prevede che
«La Regione del Veneto, gli
e n t i  a m m i n i s t r a t i v i
dipendenti, ivi compresi gli
enti del servizio sanitario
regionale e le  soc ietà
controllate, nel rispetto dei
principi di trasparenza,
b u o n  a n d a m e n t o  e d
efficienza, promuovono la
tutela delle prestazioni
professionali e i1 rispetto
del  pr inc ip io del l 'equo
compenso in relazione alle
p r e s t a z i o n i  r e s e  d a i
professionisti, anche al fine
di contrastare l'evasione
fiscale». «Il provvedimento
approvato oggi dal Consiglio
regionale testimonia la
vicinanza e l'attenzione
della Regione Veneto alle
p r o b l e m a t i c h e  c h e
i n v e s t o n o  i  l i b e r i
professionisti del nostro
territorio», ha sottolineato
Marco Natali, presidente di
F o n d o p r o f e s s i o n i  e

consigliere nazionale di
C o n f p r o f e s s i o n i .  « I
professionisti del Veneto
v e d o n o  f i n a l m e n t e
riconosciuto il loro diritto a
un compenso equo per le
p r e s t a z i on i  r e s e  a l l a
R e g i o n e  e  a l l e
societàcontrollate, che si
impegnano a contrastare
c l a u s o l e  v e s s a t o r i e
n e l l ' e s e c u z i o n e  d e g l i
i n c a r i c h i  c on f e r i t i  a i
professionisti». «La legge
r e g i o n a l e  s u l l ' e q u o
compenso» ha affermato il
p r e s i d e n t e  d i
Confprofessioni Veneto,
Roberto Sartore, «è il frutto
di un silenzioso lavoro di
questi ultimi mesi da parte
di Confprofessioni Veneto e
d e l l a  s u a  d i r i g e n z a .
Ringraziamo in particolare
Marco Natali e il presidente
de l la  1°  Commiss ione
r e g i o n a l e  A l e s s a n d r o
Montagnoli, nonché quanti
altri hanno contribuito a
questo fine».
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Notizie del giorno

LINK: https://www.mysolution.it/lavoro/informazioni/notizie-del-giorno/?date=04-09-2019 

Notizie del 4 settembre
2019 NEWS - POLITICHE
S O C I A L I  S t e l l a
(Confprofessioni): "Occorre
una  m i su ra  choc  pe r
incentivare l'occupazione
g i o v a n i l e "  B l o c c o
del l 'aumento del l 'Iva e
introduzione di una "misura
choc"  per  incent i va re
l'occupazione giovanile:
sono queste le priorità per il
nuovo Governo secondo il
p r e s i d e n t e  d i
Confprofessioni, Gaetano
Stella. Sul fronte del lavoro,
in particolare, si auspica un
intervento sul cuneo fiscale
e contributivo, al fine di
favorire i contratti a tempo
indeterminato per i giovani.
In ambito tributario, poi,
Stella condivide la posizione
assunta dal presidente del
Consigl io nazionale dei
dottori commercialisti e
degl i  espert i  contabi l i ,
M a s s i m o  M i a n i ,  c o n
riferimento alla richiesta di
rendere facoltativi gli Isa,
almeno per quest'anno. In
merito agli Indici sintetici di
affidabilità fiscale, si ricorda
che il D.M. 9 agosto 2019
ha sostituito l'allegato n. 10
al D.M. 27 febbraio 2019 ,
che - in applicazione dell'
art. 9-bis, comma 2 , del
D.L. 24aprile 2017, n. 50,
convertito con modifiche
dal la Legge 21 giugno
2017, n. 96 - apportava
alcune modifiche ad una

serie di Isa applicabili al
periodo d'imposta 2018. Le
nov i tà ,  in  par t i co lare ,
riguardano le variabili che
d e v o n o  e s s e r e  r e s e
disponibili dall'Agenzia delle
entrate al contribuente e al
suo intermediario ai fini
de l l ' app l i caz ione deg l i
Indici. NEWS - DIRITTO
DEL LAVORO Pubblicato
l ' A v v i s o  p u b b l i c o
«#Conc i l i amo»  pe r  i l
finanziamento di progetti in
materia di welfare aziendale
Nella Gazzetta Ufficiale del
3 settembre 2019, n. 206 è
s t a t o  p u b b l i c a t o  i l
comunicato della Presidenza
del Consiglio dei Ministri -
D i p a r t i m e n t o  p e r  l e
polit iche della famiglia,
recante "Avviso pubblico
«#Conc i l i amo»  pe r  i l
finanziamento di progetti in
m a t e r i a  d i  w e l f a r e
aziendale". "#Conciliamo" è
il bando che destinerà 74
milioni di euro per progetti
di conciliazione famiglia-
l a vo r o .  I  f o nd i  s ono
destinati a interventi che
promuovano un welfare su
misura per le famiglie e per
migliorare la qualitàdella
vita di mamme e papà
lavoratori. Il bando ha come
obiettivi specifici il rilancio
demografico, incremento
dell'occupazione femminile,
riequilibrio dei carichi di
lavoro fra uomini e donne,
sostegno alle famiglie con

disabi l i tà,  tute la del la
s a l u t e ,  c o n t r a s t o
all'abbandono degli anziani.
P o s s o n o  p a r t e c i p a r e :
i m p r e s e ,  s o c i e t à
cooperat ive e soggett i
collettivi con almeno 50
l a v o r a t o r i  a  t e m p o
indeterminato. Potranno
esse re  f i nanz i a t e ,  s e
meritevoli, anche azioni in
corso. NEWS - CONSULENTI
DEL LAVORO Prorogati i
termini di versamento di
contributi ed imposte per i
consu l en t i  de l  l avo ro
L'ENPACL - con nota del 30
agosto 2019 - ha ricordato
che  la  p roroga  a l  30
settembre 2019 dei termini
per i  versamenti  del le
imposte dirette scadenti tra
i l  30  g iugno  e  i l  30
settembre 2019, in favore
dei soggetti che esercitano
attività per le quali sono
stati approvati gli Indici
Sintet ic i  d i  Aff idabi l i tà
f iscale (ISA), r iguarda
anche i  Consulenti  del
Lavoro iscritti al suddetto
En te  p rev i denz i a l e . La
procedura telematica di
c o m p i l a z i o n e  d e l l a
dichiarazione è stata messa
a disposizione degli iscritti a
partire dal 2 settembre u.s.
In caso di ritardato invio
della suddetta dichiarazione
sono previste le seguenti
sanzioni: € 40, se l'invio
avviene entro i 90 giorni dal
30 settembre 2019 (ossia il
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3 0  d i c e m b r e  2 0 1 9 ,
cons iderato  che  i l  29
dicembre è domenica); €
200, se l'invio avviene dopo
il 30 dicembre 2019. NEWS
- PRIVACY Pubblicate le
linee guida aggiornate sul
Data Breach In data 3
settembre 2019, il Garante
per la protezione dei dati
personal i  ha reso noto
d'aver aggiornato le linee
guida sulle violazioni di dati
p e r s o n a l i  ( c . d .  D a t a
Breach) ,  in  base  a l l e
previsioni del Regolamento
(UE) n. 2016/679 . Tra le
altre cose, viene precisato
c h e  i l  G a r a n t e  p u ò
p r e s c r i v e r e  m i s u r e
corrett ive nel caso sia
rilevata una violazione delle
d i s p o s i z i o n i  d e l
Regolamento stesso, anche
p e r  q u a n t o  r i g u a r d a
l'adeguatezza delle misure
di sicurezza tecniche e
organizzative applicate ai
dati oggettodi violazione.
Sono previste sanzioni
pecuniarie che possono
a r r i v a r e  f i n o  a d  €
10.000.000 ovvero, nel
caso di imprese, fino al 2%
del fatturato totale annuo
mondiale. NEWS - INPS,
D E N U N C E  E
COMUNICAZIONI Novità in
tema d i  t rat tenute su
pensione f inal izzate al
pagamento in favore di
soggetti giuridici creditori
L'INPS - con  Messaggio del
3 settembre 2019, n. 3176
- ha reso noto che, con
riferimento alle trattenute
effettuate sulle pensioni in

favore di soggetti giuridici
c r ed i t o r i  a  f r on t e  d i
cessione del quinto della
pensione, pignoramento
presso terzi su pensione e
traslazione su pensione di
cessione del quinto dello
st ipendio,  le  r i ch ieste
devono essere effettuate
da i  sogge t t i  g i u r i d i c i
creditori utilizzando il nuovo
modulo "MV65" pubblicato
su l  s i t o  i s t i t u z i ona l e
www.inps.it Tale modulo
d e v e  e s s e r e  i n v i a t o
direttamente dal soggetto
giuridico richiedente, dalla
p r o p r i a  c a s e l l a  P E C
istituzionale, alla casella
PEC dell'Istituto indicata sul
modulo stesso. Prassi
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Equo compenso, via libera dalla Regione Veneto

LINK: https://iltirreno.gelocal.it/focus/2019/09/03/news/equo-compenso-via-libera-dalla-regione-veneto-1.37410736 

focus Equo compenso, via
libera dalla Regione Veneto
Approvato all'unanimità il
p r o v v e d i m e n t o  c h e
promuove la tutela delle
prestazioni professionali. Il
relatore Montagnoli: «una
legge che nasce dalla base
e dal territorio e anticipa la
normat iva  naz iona le» .
M a r c o  N a t a l i
( C o n f p r o f e s s i o n i ) :
«Compensi proporzionati
all'attività svolta e stop alle
clausole vessatorie» 03
Settembre 2019 VENEZIA -
Equo compenso anche in
Veneto. Il 3 settembre, il
Consig l io  regionale ha
approvato all'unanimità la
p ropos t a  d i  l e gge  d i
i n i z i a t i v a  c o n s i l i a r e
"Disposizioni in materia di
tutela delle prestazioni
professionali e di contrasto
a l l ' e v a s i o n e  f i s c a l e "
(relatore, i l  consigl iere
Alessandro Montagnoli). Il
p r o v v e d i m e n t o  h a
dichiarato a Confprofessioni
Alessandro Montagnol i ,
presidente del la Pr ima
Commissione consi l iare
della Regione Veneto è «il
frutto dell'unificazione di tre
progetti di legge e parte da

proposte di Confprofessioni
Veneto, in particolare da
M a r c o  N a t a l i  e  d a l
p r e s i d e n t e  r e g i o n a l e
RobertoSartore: una legge
che anticipa la normativa
nazionale e che nasce dalla
base e dal territorio». Il
provvedimento prevede che
«La Regione del Veneto, gli
e n t i  a m m i n i s t r a t i v i
dipendenti, ivi compresi gli
enti del servizio sanitario
regionale e le  soc ietà
controllate, nel rispetto dei
principi di trasparenza,
b u o n  a n d a m e n t o  e d
efficienza, promuovono la
tutela delle prestazioni
professionali e i1 rispetto
del  pr inc ip io del l 'equo
compenso in relazione alle
p r e s t a z i o n i  r e s e  d a i
professionisti, anche al fine
di contrastare l'evasione
fiscale». «Il provvedimento
approvato oggi dal Consiglio
regionale testimonia la
vicinanza e l'attenzione
della Regione Veneto alle
p r o b l e m a t i c h e  c h e
i n v e s t o n o  i  l i b e r i
professionisti del nostro
territorio», ha sottolineato
Marco Natali, presidente di
F o n d o p r o f e s s i o n i  e

consigliere nazionale di
C o n f p r o f e s s i o n i .  « I
professionisti del Veneto
v e d o n o  f i n a l m e n t e
riconosciuto il loro diritto a
un compenso equo per le
p r e s t a z i on i  r e s e  a l l a
R e g i o n e  e  a l l e
societàcontrollate, che si
impegnano a contrastare
c l a u s o l e  v e s s a t o r i e
n e l l ' e s e c u z i o n e  d e g l i
i n c a r i c h i  c on f e r i t i  a i
professionisti». «La legge
r e g i o n a l e  s u l l ' e q u o
compenso» ha affermato il
p r e s i d e n t e  d i
Confprofessioni Veneto,
Roberto Sartore, «è il frutto
di un silenzioso lavoro di
questi ultimi mesi da parte
di Confprofessioni Veneto e
d e l l a  s u a  d i r i g e n z a .
Ringraziamo in particolare
Marco Natali e il presidente
de l la  1°  Commiss ione
r e g i o n a l e  A l e s s a n d r o
Montagnoli, nonché quanti
altri hanno contribuito a
questo fine». Tag
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Equo compenso, via libera dalla Regione Veneto

LINK: https://nuovavenezia.gelocal.it/focus/2019/09/03/news/equo-compenso-via-libera-dalla-regione-veneto-1.37410736 

Equo compenso, via libera
da l l a  Reg ione  Vene to
Approvato all'unanimità il
p r o v v e d i m e n t o  c h e
promuove la tutela delle
prestazioni professionali. Il
relatore Montagnoli: «una
legge che nasce dalla base
e dal territorio e anticipa la
normat iva  naz iona le» .
M a r c o  N a t a l i
( C o n f p r o f e s s i o n i ) :
«Compensi proporzionati
all'attività svolta e stop alle
clausole vessatorie» 03
Settembre 2019 VENEZIA -
Equo compenso anche in
Veneto. Il 3 settembre, il
Consig l io  regionale ha
approvato all'unanimità la
p ropos t a  d i  l e gge  d i
i n i z i a t i v a  c o n s i l i a r e
"Disposizioni in materia di
tutela delle prestazioni
professionali e di contrasto
a l l ' e v a s i o n e  f i s c a l e "
(relatore, i l  consigl iere
Alessandro Montagnoli). Il
p r o v v e d i m e n t o  h a
dichiarato a Confprofessioni
Alessandro Montagnol i ,
presidente del la Pr ima
Commissione consi l iare
della Regione Veneto è «il
frutto dell'unificazione di tre
progetti di legge e parte da

proposte di Confprofessioni
Veneto, in particolare da
M a r c o  N a t a l i  e  d a l
p r e s i d e n t e  r e g i o n a l e
RobertoSartore: una legge
che anticipa la normativa
nazionale e che nasce dalla
base e dal territorio». Il
provvedimento prevede che
«La Regione del Veneto, gli
e n t i  a m m i n i s t r a t i v i
dipendenti, ivi compresi gli
enti del servizio sanitario
regionale e le  soc ietà
controllate, nel rispetto dei
principi di trasparenza,
b u o n  a n d a m e n t o  e d
efficienza, promuovono la
tutela delle prestazioni
professionali e i1 rispetto
del  pr inc ip io del l 'equo
compenso in relazione alle
p r e s t a z i o n i  r e s e  d a i
professionisti, anche al fine
di contrastare l'evasione
fiscale». «Il provvedimento
approvato oggi dal Consiglio
regionale testimonia la
vicinanza e l'attenzione
della Regione Veneto alle
p r o b l e m a t i c h e  c h e
i n v e s t o n o  i  l i b e r i
professionisti del nostro
territorio», ha sottolineato
Marco Natali, presidente di
F o n d o p r o f e s s i o n i  e

consigliere nazionale di
C o n f p r o f e s s i o n i .  « I
professionisti del Veneto
v e d o n o  f i n a l m e n t e
riconosciuto il loro diritto a
un compenso equo per le
p r e s t a z i on i  r e s e  a l l a
R e g i o n e  e  a l l e
societàcontrollate, che si
impegnano a contrastare
c l a u s o l e  v e s s a t o r i e
n e l l ' e s e c u z i o n e  d e g l i
i n c a r i c h i  c on f e r i t i  a i
professionisti». «La legge
r e g i o n a l e  s u l l ' e q u o
compenso» ha affermato il
p r e s i d e n t e  d i
Confprofessioni Veneto,
Roberto Sartore, «è il frutto
di un silenzioso lavoro di
questi ultimi mesi da parte
di Confprofessioni Veneto e
d e l l a  s u a  d i r i g e n z a .
Ringraziamo in particolare
Marco Natali e il presidente
de l la  1°  Commiss ione
r e g i o n a l e  A l e s s a n d r o
Montagnoli, nonché quanti
altri hanno contribuito a
questo fine».
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