Yeneto

IEI)F]E*‘ESSIONI

confederazione ilaliana tibera professioni

N

PROTOCOLLO D'INTESA
tra
MIUR Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto (di seguito denominato USRV)
E

CONFPROFESSIONI VENETO

VISTO

la legge 15 marzo 1997, n. 59 e in particolare l'art. 21, recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

la legge delega 28 marzo 2003, n. 53 per la definizione delle norme generali sull'istruzione e deij livelli
essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

la legge 13 luglio 2015, n. 107art. 1 comma 34... "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in cui, richiamando articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 15 aprile2005, n. 77,si indicano le tipologie delle realta ospitanti;

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 "Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-
favoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53";

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, contenente il Regolamento in materia di
autonomia delle Istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente delia Repubblica 15 marzo 2010, n. 87 recante norme concernente il riordino degli
istituti professionali, ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

it decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88 recante norme concernenti il riordino degli
Istituti tecnici ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133;

il decreto del Presidente della. Repubblica. 15 marzo 2010, n. 89 Regolamento recante revisione dell'assetto
ordina mentale, organizzativo e didattico dei licei a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25

giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;
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Il Decreto Interministeriale 211 del 7 ottobre 2010, "Regolamento recante indicazioni nazionali riguardanti
gli obiettivi specifici di apprendimento concernenti le attivita e gli insegnamenti compresi nei piani degli
studi previsti per i percorsi liceali di cui all'articolo 10,comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 89, in relazione all'articolo 2, commi 1 e 3, del medesimo regolamento” ;

I'Atto di indirizzo concernente l'individuazione delle priorita politiche del MIUR per I'anno 2016, prot. N. 38
del 30 novembre 2015; le risoluzioni e gli atti dell'Unione europea in materia di istruzione, formazione;

PREMESSO CHE

"'USR VENETO
e promuove il tema dell'alternanza scuola-lavoro al fine di offrire agli studenti opportunita formative di alto

e qualificato profilo;

e accompagna l'attuazione della riforma del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione,
impegnando le Istituzioni scolastiche ad adottare, nella loro autonomia, nuovi modelli organizzativi per
rafforzare il raccordo tra scuola e mondo del lavoro e delle professioni;

CONFPROFESSIONI:

° intende realizzare sinergie con il sistema scolastico regionale, per contribuire con proprie risorse,
esperienze, conoscenze scientifiche, tecnologiche e gestionali, al miglioramento della formazione tecnico-
professionale, tecnologica ed operativa degli studenti degli Istituti Tecnici e Professionali e dei Licej;

e rende disponibile la professionalita dei propri Associati, che costituiscono un patrimonio strategico per
favorire lo sviluppo del sistema educativo e formativo italiano e it mantenimento di capacita competitive sui
mercati internazionali;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 (Oggetto)

L'USR Veneto e CONFPROFESSIONI, ciascuno nell'ambito delle proprie competenze e responsabilita e nel
rispetto dei principi e delle scelte di autonomia scolastica, con il presente Protocolio d'intesa intendono
promuovere la collaborazione, il raccordo ed il confronto tra il sistema educativo di istruzione e formazione
e il sistema delle imprese, al fine di:

e favorire lo sviluppo delle competenze degli studenti nei diversi settori di riferimento;

e coniugare le finalita educative del sistema dell'istruzione e istruzione e formazione professionale in
raccordo con le esigenze del mondo delle professioni dei diversi settori di rappresentanza, nella prospettiva
di una maggiore integrazione tra scuola e lavoro.

Art. 2 (Impegni delle Parti)
L'USR Veneto e CONFPROFESSIONI si impegnano a:

1.-promuovere incontri-di formazione e informazione alivello provinciale con i referenti-dell’USR

Veneto e i rappresentanti degli Studi Professionali associati;
V/W
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e la raccolta delle valutazioni dei Dirigenti Scolastici, in ordine alle strutture con le quali sono state
stipulate convenzioni relative alle iniziative di alternanza scuola-lavoro realizzate, con evidenza
della specificita e del potenziale formativo e delle eventuali difficolta incontrate nella
collaborazione;

e [analisi delle richieste emergenti del mercato del lavoro dei settori coinvolti al fine di predisporre
elementi di informazione utili alla individuazione/rimodulazione di nuovi profili professionali e delle
connesse competenze al fine di garantire ai giovani le migliori opportunita di occupazione.

Il Comitato predisporra annualmente una relazione da inviare al Direttore Generale USRveneto ed al
Presidente di CONFPROFESSIONI, evidenziando le iniziative assunte, i punti forza e di criticita
nell'attuazione del presente Protocollo d'intesa, le eventuali modifiche o integrazioni che si rendano
necessarie. La partecipazione ai lavori del Comitato & a titolo gratuito e senza nessun onere per
I'Amministrazione.

Art. 5 (Gestione e organizzazione)

1’USR Veneto cura la costituzione del Comitato di cui all’Art. 4, nonché i profili gestionali e organizzativi, il
coordinamento e la valutazione delle attivita e iniziative realizzate a seguito del presente Protocollo
d'intesa.

Art. 6 (Comunicazione)

Le Parti si impegnano a dare massima diffusione al presente Protocollo d'intesa presso gli Uffici d'Ambito
Territoriale, presso le strutture territoriali di CONFPROFESSIONI, con l'obiettivo di favorire la stipula di
Protocolli d'intesa a livello territoriale e implementare forme di collaborazione tra le Istituzioni scolastiche e
gli studi professionali

Art. 7 (Durata)

il presente Protocollo d'intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione ed ha durata biennale. In ogni
caso nulla &€ dovuto alle Parti per oneri eventualmente sostenuti in vigenza del presente Protocollo
d'intesa.

Venezia, 15 giugno 2017

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO CONFPROFESSIONI VENETO
TTORE GENERALE iL PRESIDENTE REGIONALE
iela Beltra Roberto Sartore

e

“"ALLEGATO: "elenco delle specifiche Professioni presenti nei comparti-d’area indicati all’art. 2 del presente
accordo.
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