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WELFARE
Welfare aziendale al top Le Acli premiate a Roma

Lo studio raddoppia il numero di Pmi Molto attente ...

al welfare aziendale
“Welfare aziendale” Fungar leader

Calcetto metafora della vita sociale, Poletti nella
bufera

Un premio per il welfare aziendale

Welfare aziendale, il Colorificio San Marco ai
vertici nazionali fra le imprese piu avanzate

Al Colorificio S. Marco si sta bene dentro la
fabbrica

Premio Welfare al Colorificio S.Marco

La mappa del welfare nelle Pmi

Pmi, sempre piu welfare Vince la sanita
integrativa

Welfare targato Conte Vistarino
Poletti, sintetizzate due ore in due righe

Regali a Natale e orario flessibile cresce il welfare
aziendale

Poletti, sintetizzate due ore in due righe

Regali a Natale e orario flessibile cresce il welfare
aziendale

Welfare Index Pmi, il premio va a Acli servizi
Trentino
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Welfare aziendale al top

Le Acli premiate a Roma

Il riconoscimento

Lente trentino insignito ieri del
prestigioso Premio Index Pmi per il
settore «Studi e servizi professionali»

Acli Servid Trentine, la societd
delle Acli Trentlne specializzata nel
servizi fiscali e di supporto alle
aziende & alle famiglie, & stata
insizgnita feri a Roma del
prestigioso Premit [ndex Pmi per il
settore «Studi e servizi
professionalis,

Il premic viene promosso da
Generall Italia, Confindustria,
Confartigianato e Confagricoltura
con i patrocinio della presidenza
del Consiglio del Ministri.

Wellare Index Pmi & I'indice che
valuta il livello di wellare aziendale
nelle pit¢cote e medie imprese
italiane,

Per reatizzare I'lndice 2017 sono
state interyistate 3.422 aziende
italiane di tutti i settori produttivi
in merito alle iniziative da lore
realizzate per i dipendenti in vari
ambiti. La ricerca & un utile
strumernto per le imprese che
hanno aderito all'indagine, perché

possono micurare la lnra iniziative

di welfare e conirontarsl con le
esperienze pif avanzate del
proprio settore.
leri a Roma presso ta Luiss, alla
Bresenza del Ministro Giuliano
olettl Acli Servizi Trentino (nella
foro Michele Marietio) ha ottemsta il
primo premio nel settore «5tudi e
servizi professionalis per il
progetto «Esigenze di c)ascuno,
opportunita per tuttis.
In un territorio di montagna &
ancora pit decisivo fare sguadra: §
lavoratori di Acli Servizi Trentino
infatti, sono sparsi su tutto il
territorio regionale e in alcuni casi
sone distanti anche un'ora di
macchina o pid,
Alla base deile iniziative di welfare
't guindi 'esigenza di creare un
senso d'identita diffusa.

—

- TRENTO.

Autobus promossi,
sono puliti e in orario

<
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LO STUDIO

RADDOPPIA IL NUMERO
DI PMI MOLTO ATTENTE
AL WELFARE AZIENDALE

Il Le piccole e medie imprese sono
sempre pil attente al welfare azien-
dale con l'obiettivo di aumentare il
benessere dei dipendenti. Sanita in-
tegrativa, conciliazione dei tempi vi-
ta-lavoro, sostegno alla maternita,
iniziative sul territorio, ma anche at-
tivita per il tempo libero e la cultura:
sono queste le aree del welfare cre-
sciute pit velocemente nell'ultimo
anno. E quanto rileva il rapporto
«Welfare Index Pmi», promosso da
Generali Italia con la partecipazione
di Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni).
In particolare, le imprese molto atti-
ve, che attuano iniziative in almeno
sei aree, sono quasi raddoppiate:
18,3% del totale rispetto al 9,8%
del 2016.

ECONOMAA
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“Welfare
aziendale”
Fungar leader

RIMINI

Le migliori pratiche di welfare
aziendale? Le adottain Italiala
Fungar, specializzatanella col-
tivazione di funghi prataioli e
pleurotus (oltre 15mila metri
quadri di fungaia sulle colline
di Coriano e una produzione
annua di circa 3 milioni di chi-
li), cheieri aRomasi € aggiudi-
catail primo premio alla secon-
da edizione del “Welfare index
Pmi 2017”. La Fungar si e di-
stinta su 3.422 aziende “per a-
ver saputo rispondere con poli-
tiche di welfare mirate ai biso-
gni dei propri dipendenti, circa
70intutto”.
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Ha suscitato polemiche la recente affermazione del ministro del Lavoro

Calcetto metafora della vita sociale, Poletti nella bufera

ROMA - Meglio il calcetto del
curriculum, come sembrava aver
detto, magari rottamando la meri-
tocrazia? Una “stupidaggine”
leggerla cosi, risponde il ministro
del Lavoro, Giuliano Poletti,
finito nell’occhio del ciclone,
ancora una volta, per frasi dallo
rustlco comelaveva defi-

L
Lco

che.

Non si puo, secondo il ministro
del Lavoro, “sintetizzare in una
riga due ore di confronto ¢ dialo-
go coni ragazzi” dell’istituto
‘Manfredi Tanari’ di Bologna,
“dove ho parlato di alternanza
scuola-lavoro, del rapporto che
quella scuola ha con il territorio ¢

con le imnrece delle agnerianze
LULL 10 LIPIUSU, Glul USpLLICLIZL

dal 1980 monitoraggio media

che questi ragazzi hanno fatto”.
Poleiti aveva detto che “il rappor-
to di lavoro ¢ prima di tutto un
rapporto di fiducia”, ed “¢ per
questo che lo si trova di piu gio-
cando a calcetto che mandando
in giro dei curriculum”. Questa la
frase incriminata, che ha provo-
cato un mare d1 polemiche.

Oggi, entrando alla Luis pc
convegno sul ‘Welfare Inde
Pmi’, Poletti ha sottolineato che,
oltre al percorso formativo sinte-
tizzato nel curriculum, “é essen-
ziale anche l'essere, cioé le cose
che le persone fanno, come il
volontariato, il servizio civile”.
Per il ministro, “vale molto il
sapere ¢ vale molto I'essere: vale
molto studiare, imparare, da una
parte, ¢ vale altrettanto avere una

huana relaziane con la collatti
vuvlid 1v1dZivliic LUl 1a LUl

< 11
T 1l
1CX

vita, vivere con gli amici”. “lo
inconiro molte persone che si
occupano di reclutamento di per-
sonale nelle imprese - ha raccon-
tato il ministro - ¢ tutti mi dico-
no: ‘Guarda, io cerco di capire
chi sono questi ragazzi, ¢ poi
chiedo loro cosa fanno’”. Insom-
ma Poletti ha sottolinecato che
devono essere tenuti assieme due
elementi, da lui definiti ‘il sape-
re’ ¢ Tessere’. “Il calcetto ¢, se
volete, 1a metafora della vita
sociale”, ha concluso. Poletti era
gia ﬁmm altre volte al centro di
polemlche per frasi estrapolate da
suoi dlscors1 “Laurearsi con 110
¢ lode a 28 anni non seive a ui
fico, ¢ meglio prendere 97 a 21
anni”, aveva detto a fine 2015.

C

Httualita

Terremoto, stanziati | fondi per la ncostruzione
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COLORIFICIO SAN MARCO
Un premio per il welfare aziendale

VENEZIA - Colorificio San Marco, leader in Italia nella
produzione e commercializzazione di pitture e vernici per
l'edilizia professionale, ha ottenuto il secondo premio del
Welfare Index PMI per il settore Industria. Sono 3.422 le
imprese che hanno aderito alla seconda edizione del Rapporto
sul Welfare Aziendale in Italia realizzato da Generali. Colorificio
San Marco dal 2013 ha istituito un modello innovativo di welfare
grazie al quale i dipendenti tramite internet possono gestire la
propria posizione su fondo pensione, assistenza sanitaria e
sociale e rimborso delle spese di istruzione peri familiari.
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Welfare aziendale, il Colorificio San Marco

ai vertici nazionali fra le imprese piti avanzate

Un anno pieno di soddisfazioni
per il Colorificio San Marco, stori-
caimpresa di pitture e vernici per
P’edilizia professionale con sede a
Marcon, che compie 80 anni e
viene premiata come eccellenza
italiana nel welfare aziendale. La
ditta della famiglia Tamburini-Ge-
remia si € classificata seconda,
nel settore industria, fra 3422
imprese che hanno aderito alla
seconda edizione del Rapporto
sul welfare aziendale in Italia
redatto dalle Generali. La premia-
zione € avvenuta nei giorni scorsi
a Roma dove la vicepresidente e
responsabile delle risorse umane
Mariluce Geremia ha ricordato
come la proprieta abbia «lavorato
per ascoltare i bisogni delle perso-
ne, e monitori costantemente il
livello di gradimento dei servizi,

U0 data
() stampa
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per scoprire eventuali aree di
miglioramento ed offrire nuovi
servizi, utili e di qualitd», grazie
anche alla collaborazione con la
piattaforma Easy Welfare avviata
sin dal 2013.

Recentemente per festeggiare
gli 80 anni di attivitd ’'Azienda ha
concesso un bonus welfare di 160
euro a ciascuno dei 230 dipenden-
ti, nell’ambito di un accordo sinda-
cale con premi di partecipazione
fino a 4 mila euro e flessibilita con
maggiorazioni fino al +70% della
paga oraria. Strumento che si
aggiunge agli altri servizi offerti,
come gli appartamenti al mare
gratuiti per le vacanze dei lavora-
tori, un piano stage retribuito per
ifigli e il Progetto Academy per la
formazione aziendale e 'aggiorna-
mento personale. Ultima novita,
tanto per non smentirsi, & il
mercato per il cibo di qualitd,
sano, etico e sostenibile allestito
in mensa: i lavoratori possono
fare la spesa direttamente, o riti-
rando in azienda la spesa ordinata
precedentemente online. (e.t.)

© ripraduzione riservata

VICEPRESIDENTE Mariluce Geremia

Vallone Moranzani s

La Regione si tira fuori a
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Al Colorificio
S. Marco si stabene
dentro la fabbrica

D MARCON

1l Colorificio San Marco di Mar-
con si riconferma tra i campio-
ni di welfare. I’azienda attiva
nel campo del commercio e del-
la produzione di pitture e verni-
ciperl'edilizia professionale ha
ottenuto il secondo premio del
Welfare Index Pmi per il settore
industria, ovvero l'indice di va-
lutazione del livello di benesse-
re all'interno della fabbrica. So-
no 3.422le imprese italiane ade-
renti all'iniziativa realizzata da
Generali e all'Universita Luiss
Guido Carli di Roma sono state
premiate le prime tre aziende
classificate di ogni settore e at-
tribuite quattro menzioni spe-
ciali alle piccole e medie impre-
se migliori nei rami di agricoltu-
ra sociale, terzo settore, valore
donna, integrazione sociale.
Colorificio San Marco, azienda
capogruppo del San Marco
Group che quest’anno celebra
80 anni di storia, dal 2013 ha
istituito un modello di benesse-
re interno grazie a una piattafor-
ma sviluppata con Easy Welfare
e un’offerta mirata a soddisfare
le esigenze diun organico com-
posto da tanti giovani, sia singo-
li che con famiglia.

I dipendenti e i collaboratori
possono accedere a questo stru-
mento tramite internet, per vi-
sualizzare le diverse opportuni-
ta e gestire con facilita la pro-
pria posizione personale. Tra i
servizi messi a disposizione ci
sono il fondo pensione, I'assi-
stenza sanitaria e sociale, oltre
al rimborso delle spese d'istru-
zione per i familiari. E possibile
recuperare i costi d’iscrizione e
frequenza ad asilo nido, scuole
di vario grado, universita e ma-
ster. (a.rag)

Tinor, sciopero contro la chiusura
ilavoratori bloccano la strada
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IMPRESE
Premio Welfare
al Colorificio S.Marco

HH || Colorificio San Marco di
Marcon haricevuto perla
seconda voltail Welfare Index
Pmi.Sono state 3.422 le
imprese iscritte alla seconda
edizione del Rapportosul
welfareaziendale realizzato
daGenerali. Il Colorificio, dal
2013, haistituito un modello
diwelfare conun'offerta
mirataasoddisfarele
esigenze di un organico
composto da giovani.

Trale ultime novita, una
collaborazione per portarein

Aazinnda cilha Al s lies
dZiiiua Liu Ui yudiiid,

consentendo ai dipendenti di
farela spesanel luogo di
lavoro.
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La mappa del welfare nelle Pmi

Il rapporto presentato da Generali Italia: una indagine su 3.422 aziende italian
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(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

D ROMA

Le piccole e medie imprese so-
no sempre pill attente al welfa-
re aziendale e accelerano le ini-
ziative a favore della sanita inte-
grativa e della conciliazione vi-
ta-lavoro, tenendo comunque
come punto fermo la previden-
za integrativa. E quanto emer-
ge dal Rapporto 2017 - Welfare
Index Pmi, promosso da Gene-
rali Italia con la partecipazione
delle maggiori confederazioni
italiane (Confindustria,
Confagricoltura, Confartigiana-
to e Confprofessioni), che peril
secondo anno ha analizzato il
livello di welfare in 3.422 Pmi
italiane (+60% rispetto al 2016).
In base allo studio, che ha mo-
nitorato dodici aree del welfa-
re, le aziende molto attive che
attuano iniziative in almeno sei
aree, sono quasi raddoppiate,
salendo al 18,3% del totale dal
9,8% del 2016.

L'area che ha segnato la mag-
giore crescita e la sanita inte-
grativa (47% delle Pmi ha realiz-
zato almeno un'iniziativa dal
39% del 2016), seguita dall con-
ciliazione vita-lavoro (31%
aziende attive dal 22%), dal wel-
fare allargato al territorio (23%
dal 15%) e dalla cultura, ricrea-

zione e tempo libero (5% dal
3%). Tra le altre aree rimane
stabile, ma di fondamentale im-
portanza, la previdenza inte-
grativa: il 40% delle imprese in-
tervistate ha dichiarato di avere
attuato iniziative per integrare
le prestazioni del sistema pen-
sionistico a favore dei propri di-
pendenti. L'indagine evidenzia
che la maggior parte delle Pmi
sta ancora muovendo i primi
passi nel welfare aziendale: il
58% ha iniziative in non pi1 di
tre aree.

Inbase al rapporto realizzato
da Generali Italia guidata dal
Country manager Marco Sesa-
na, l'area geografica non e si-
gnificativa ai fini della diffusio-
ne del welfare aziendale tra le
Pmi, mentre & determinante la
dimensione delle imprese. La
diffusione territoriale delle ini-
ziative in effetti non cambia tra
Nord, Centro e Sud. Ad esem-
pio, la sanita integrativa & stata
adottata da almeno una Pmi
nel 35,6% a Nord, nel 34,3% al
Centro e nel 33,5% al Sud. Se si
considerano invece le dimen-
sione aziendali, restando alla
sanita integrativa, si passa dal
23,7% delle imprese con meno
di 10 addetti al 72,4% delle im-
prese con 100-250 addetti.

Economia

i
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«Trieste ponte verso Est
per la logistica europea»
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Pmi, sempre piu welfare
Vince la sanita integrativa

MILANO - Cresce il welfare aziendale nelle piccole
e medie imprese a partire dalla sanita integrativa:
& quanto emerge dal Rapporto 2017 Welfare In-
dex Pmi, secondo il quale su 3.422 imprese ana-
lizzate (tra 6 e 250 dipendenti, in un universo di
600.000 imprese) il 40% & attivo in almeno quattro
aeree del welfare.

In particolare le aziende si orientano sulla sanita
integrativa (il 47% a fronte del 39% del 2016) e la
previdenza integrativa (40%) mentre il 31% ha at-
tive pratiche per la conciliazione vita lavoro (22%
del campione I’anno scorso).

Nella diffusione del welfare aziendale non conta
tanto laresidenza geografica quanto la dimensio-
ne aziendale. Hanno regole sulla sanita integra-
tiva solo il 23,7% delle imprese fino a 10 dipen-
denti mentre la percentuale sale al 72,4% per
quelle tra 100 e 250 addetti.
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Welfare targato Conte Vistarino

Iniziative per aiutare i dipendenti: I'azienda di Rocca de’ Giorgi premiata a Roma

{:&_"]1

D ROCCA DE’ GIORGI

Un pulmino gratuito per portare
ifigli a scuola o all’asilo. Questo
€ solo uno dei servizi che I'azien-
daagricola Conte Vistarino offre
ai suoi dipendenti. Un’attenzio-
ne per i lavoratori che e valsa
all'azienda il terzo posto nazio-
nale nel settore agricoltura del
«Welfare index piccole medie
aziende», promosso da Generali
Italia, Confindustria, Confagri-
coltura, Confartigianato, Conf-
professioni e presidenza del
Consiglio, per valorizzare le poli-
tiche di welfare aziendale. Il pre- -
mio & stato consegnato all’'uni- La contessa Ottavia Giorgi Vistarino in azienda
versita Luiss di Roma. «Sono or-
mai diversi anni che abbiamo in-
vestito notevolmente nella crea-
zione delle condizioni migliori
di lavoro per dipendenti e colla-
boratori - spiega Guido Vivarel-
li, che guidal’azienda con la mo-
glie Ottavia Vistarino -. Siamo
molto soddisfatti di questo rico-
noscimento, che & un’iniziativa
di grandissima civilta e cultura e
checreaun’unita di squadrache
va al di la dell’aspetto economi-
co. Speriamo di essere una mi-
noranza trainante anche perché
in futuro ci saranno importanti
investimenti nella nostra azien-
dain questo senson. (o.m.)
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Poletti, sintetizzate due ore in due righe

{Iministro del Lavoro nell'occhio del ciclone si difende
dopo la sua frase: Meglio il calcetto del curriculumy

di MATTEO BOSCO BORTOLASO

ROMA - Meglio il calcetto del cur-
riculum, come sembrava aver
detto, magari rottamando la me-
ritocrazia? Una «stupidaggine»
leggerla cosi, risponde il mini-
stro del Lavoro, Giuliano Poletti,
finito nell’occhio del ciclone, an-
coraunavolta, per frasi dallostile
«rustico», come l'aveva definito
Pierluigi Bersani, politico molto
attento al linguaggio e creatore
di metafore immaginifiche.

Non si puo, secondo il ministro
del Lavoro, «sintetizzare in una
riga due ore di confronto e dialo-
go con i ragazzi» dellistituto
“Manfredi Tanari” di Bologna,
«dove ho parlato di alternanza
scuola-lavoro, del rapporto che
quella scuola ha con il territorio e
con le imprese, delle esperienze
che questi ragazzi hanno fatto».
Poletti aveva detto che «il rappor-
to di lavoro & prima di tutto un
rapporto di fiducia», ed
«& per questo che lo si
trova di pitt giocando a
calcetto che mandando
in giro dei curricu-
lum». Questa la frase

incriminata, che ha
provocato un mare di
polemiche.

Ieri, entrando alla
Luiss per il convegno
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sul “Welfare
Pmi”, Poletti ha sottoli-
neato che, oltre al per-

corso formativo sinte-
tizzato nel curriculum,
«& essenziale anche l'es-
sere, cioé le cose che le
persone fanno, come il
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civile». Per il ministro,
«vale molto il sapere e
vale molto l'essere: vale
molto studiare, impara-
re, da una parte, e vale
altrettanto avere una
buona relazione con la
collettivita, vivere con
gli amici».

«Io incontro molte persone che
si occupano di reclutamento di
personale nelle imprese - ha rac-
contato il ministro - e tutti mi di-
cono: «Guarda, io cerco di capire
chisono questiragazzi, epoichie-
do loro cosa fanno».«Insomma
Poletti ha sottolineato che devono
essere tenutiassieme due elemen-
ti, dalui definiti “il sapere” e “l'es-
sere”. «Il calcetto &, se volete, la
metafora della vita sociale», ha
concluso.

Poletti era gia finito altre volte
al centro di polemiche per frasi
estrapolate da suoi discorsi.
«Laurearsicon 110elodea 28 an-
ni non serve a un fico, & meglio

I ministro del Lavoro Giuliano Poletti

prendere 97 a 21 anni», aveva det-
toafine 2015. E'anno scorso, su-
gli italiani all’'estero: «Non & che
qui sono rimasti 60 milioni di “pi-
stola” (stupidotti ndr), conosco
genteche e andata via e che ébene
che stia dove e andata». Apriticie-
lo, ogni volta.

Le polemiche, pure ieri, non si
sono attenuate. «Le parole di Po-
letti sono vergogmnose e inqualifi-
cabili - ha detto il capogruppo
5stelle alla Camera, Vincenzo Ca-
s0 - Un personaggio maestro di
gaffe & inadeguato a svolgere il
ruolo di ministro del Lavoro».
Anche il leghista Roberto Calde-
roli, cosi come Nicola Fratoianni
di Sinistra italiana, chiedono le
dimissioni dell’ex presidente del-
la LegaCoop. «Non mi preoccupo
delle battute del ministro Poletti,
giuste o sbagliate che siano, iro-
niche oppure no», puntualizza il
forzista Renato Brunetta, che poi
attacca: «Mi preoccupo della sua
fallimentare politica del lavoro».

Fondo da un miliardo per tre anni

P, szt doc cec n e i
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M FOCUS Piccole e medie imprese attente ai lavoratori

Regali a Natale e orario flessibile
cresce il welfare aziendale

ROMA - Tra buoni benzina, formazione e
flessibilita d'orario, le piccole e medie im-
prese italiane sono sempre piu attente al
benessere dei loro dipendenti. Lo sosliene
il Rapporto 2017 “Welfare Index Pmi”, pre-
sentafo ieri all'universitad Luiss, alla pre-
senza del minisiro Giuliano Poletli, re-
sponsabile per Lavoro e Politiche sociali.
All'evento sono stali premiati gli esempi
pit virtuosi di welfare aziendale.

Al primo posto c’é Sonzogni Camme, che
si occupa di sistemi tecnologici per 'indu-
stria meccanica, L'azienda «é moltoatienta
alle esigenze pratiche dei propri collabora-
tori - spiega il rapporto- garantisce un’am-
pia flessibilita degli orari di lavoro, oltre
che una gestione quasi personalizzata a
fronte di particolari esigenze». Tra le altre
misure adottate dalla Sonzogni, attiva in
provincia di Bergamo, ci sono anche l'ero-
gazione del Tfr olfre il limite stabilito dalla
legge e un cospicuo contributo per I'utiliz-
z0 della mensa aziendale.

Al secondo posto c¢'é il Colorificio San
Marco. Terza classificata & Siropack Italia,
che opera nel packaging. Quest’anno i
suoi impiegati, a Cesenatico, potranno se-
guire corsidilingua straniera e riceveran-
no buoni benzina. E anche in corso una
trattativa con palestre e scuole maternenel

perimetrodella nuova sede. L’'anno scorso,
a Nalale, i lavoratori hanno ricevutobuoni
daspendere per acquisti. Quest'ultimatra-
dizione & parecchio diffusa in Francia,
mentre in ltalia deve ancora prendere pie-
de.

11 rapporto 2017 “Welfare Index Pmi”,
promosso da Generali Italia con 1a parteci-
pazione delle principali confederazioni ita-
liane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni), ha
analizzato un campione di 3.422 imprese.
Il documento ha monitorato iniziative
aziendali in dodici aree: previdenza inte-
grativa, sanita integrativa, servizi di assi-
stenza, polizze assicurative, conciliazione
vita-lavoro, sostegno economico, forma-
zione, cultura e tempo libero, sostegno ai
soggetti deboli, sicurezza e prevenzione,
welfare allargato al territorio e alle comu-
nita.

Le protagoniste della crescita sono state
le imprese gia attive, cioé quelle che aveva-
noavviato piani di welfare aziendale anche
negli anni precedenti. Non ¢’® una diversi-
ta significativa a livello geografico: la dif-
fusione territoriale delle iniziative non
cambia tra Nord, Centro e Sud. Quello che
differenzia molto il tasso di intensita del
welfare & invece 1a dimensione aziendale.
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Poletti, sintetizzate due ore in due righe

l'ministro del Lavoro nell occhio del ciclone si difende

dopo la sua frase: Meglio il calcetto del curriculum-

di MATTEO BOSCO BORTOLASO

ROMA - Meglio il calcetto del cur-
riculum, come sembrava aver
detto, magari rottamando la me-
ritocrazia? Una «stupidaggine»
leggerla cosi, risponde il mini-
stro del Lavoro, Giuliano Poletti,
finito nell’occhio del ciclone, an-
coraunavolta, per frasi dallostile

«rustico», come l'aveva definito

Pierluigi Bersani, politico molto
attento al linguaggio e creatore
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di metafore immaginifiche.

Non si puo, secondo il ministro
del Lavoro, «sintetizzare in una
riga due ore di confronto e dialo-
go con i ragazzi» dellistituto
“Manfredi Tanari” di Bologna,
«dove ho parlato di alternanza
scuola-lavoro, del rapporto che
quella scuola ha con il territorio e
con le imprese, delle esperienze
che questi ragazzi hanno fatto».
Poletti aveva detto che «il rappor-
to di lavoro & prima di tutto un
rapporto di fiducia», ed

«¢ per questo che lo si
trova di pitt giocando a
calcetto che mandando
in giro dei curricu-
lum». Questa la frase
incriminata, che ha
provocato un mare di
polemiche.

Ieri, entrando alla
Luiss per il convegno
sul “Welfare Index
Pmi”, Poletti ha sottoli-
neato che, oltre al per-
corso formativo sinte-
tizzato nel curriculum,
«& essenziale anche l'es-
sere, cioé le cose che le
persone fanno, come il
volontariato, il servizio
civile». Per il ministro,
«vale molto il sapere e
vale molto 'essere: vale
molto studiare, impara-
re, da una parte, e vale
altrettanto avere una
buona relazione con la
collettivita, vivere con

gli amici».

«Io incontro molte persone che
si occupano di reclutamento di
personale nelle imprese - ha rac-
contato il ministro - e tutti mi di-
cono: «Guarda, io cerco di capire
chisono questiragazzi, epoichie-
do loro cosa fanno».«Insomma
Poletti ha sottolineato che devono
essere tenutiassieme due elemen-
ti, dalui definiti “il sapere” e “l'es-
sere”. «Il calcetto &, se volete, la
metafora della vita sociale», ha
concluso.

Poletti era gia finito altre volte
al centro di polemiche per frasi
estrapolate da suoi discorsi.
«Laurearsicon 110elodea 28 an-
ni non serve a un fico, & meglio
prendere 97 a 21 anni», aveva det-
toafine2015. El'anno scorso, su-
gli italiani all’'estero: «Non & che
qui sono rimasti 60 milioni di “pi-
stola” (stupidotti ndr), conosco
genteche e andata via e che ébene
che stia dove e andata». Apriticie-
lo, ogni volta.

Le polemiche, pure ieri, non si
sono attenuate. «Le parole di Po-
letti sono vergogmnose e inqualifi-
cabili - ha detto il capogruppo
5stelle alla Camera, Vincenzo Ca-
s0 - Un personaggio maestro di
gaffe & inadeguato a svolgere il
ruolo di ministro del Lavoro».
Anche il leghista Roberto Calde-
roli, cosi come Nicola Fratoianni
di Sinistra italiana, chiedono le
dimissioni dell’ex presidente del-
la LegaCoop. «Non mi preoccupo
delle battute del ministro Poletti,
giuste o sbagliate che siano, iro-
niche oppure no», puntualizza il
forzista Renato Brunetta, che poi
attacca: «Mi preoccupo della sua
fallimentare politica del lavoro».

I ministro del Lavora Giuliano Paoletti

.
(mdudmnm]lm]upu tre anni
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B FOCUS Piccole e medie imprese attente ai lavoratori

Regali a Natale e orario flessibile
cresce il welfare aziendale

ROMA - Tra buoni benzina, formazione e
flessibilitd d’orario, le piccole e medie im-
prese italiane sono sempre piu attente al
benessere dei loro dipendenti. Lo sostiene
i1Rapporto 2017 “Welfare Index Pmi”, pre-
sentato ieri all'universita Luiss, alla pre-
senza del ministro Giuliano Poletti, re-
sponsabile per Lavoro e Politiche sociali.
All’evento sono stati premiati gli esempi
pit virtuosi di welfare aziendale.

Al primo posto ¢’ Sonzogni Camme, che
si occupa di sistemi tecnologici per I'indu-
stria meccanica. L’azienda «& molto attenta
alle esigenze pratiche dei propricollabora-
tori- spiegail rapporto- garantisce un’am-
pia flessibilita degli orari di lavoro, oltre
che una gestione quasi personalizzata a
fronte di particolari esigenze». Tra le altre
misure adottate dalla Sonzogni, attiva in
provincia di Bergamo, ¢i sono anche I'ero-
gazione del Tfr oltre il limite stabilito dalla
legge e un cospicuo contributo per l'utiliz-
zo della mensa aziendale.

Al secondo posto c¢’¢ il Colorificio San
Marco. Terza classificata e Siropack Italia,
che opera nel packaging. Quest’anno i
suoi impiegati, a Cesenatico, potranno se-
guire corsidilingua straniera e riceveran-
no buoni benzina. E anche in corso una
trattativa con palestree scuole maternenel

perimetro della nuova sede. L’'anno scorso,
a Natale, i lavoratori hanno ricevutobuoni
da spendere per acquisti. Quest'ultima tra-
dizione e parecchio diffusa in Francia,
mentre in Italia deve ancora prendere pie-
de.

I1 rapporto 2017 “Welfare Index Pmi”,
promosso da Generali Italia con la parteci-
pazione delle principali confederazioni ita-
liane (Confindustria, Confagricoltura,
Confartigianato e Confprofessioni), ha
analizzato un campione di 3.422 imprese.
I1 documento ha monitorato iniziative
aziendali in dodici aree: previdenza inte-
grativa, sanitd integrativa, servizi di assi-
stenza, polizze assicurative, conciliazione
vita-lavoro, sostegno economico, forma-
zione, cultura e tempo libero, sostegno ai
soggetti deboli, sicurezza e prevenzione,
welfare allargato al territorio e alle comu-
nita.

Le protagoniste della crescita sono state
le imprese gia attive, cioé quelle che aveva-
no avviatopianidi welfare aziendale anche
negli anni precedenti. Non ¢’& una diversi-
ta significativa a livello geografico: la dif-
fusione territoriale delle iniziative non
cambia tra Nord, Centro e Sud. Quello che
differenzia molto il tasso di intensita del
welfare € invece la dimensione aziendale.

No a tasse e ritocchi al jobs act
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IL RICONOSCIMENTO

Welfare Index Pmi, il premio
va a Acli servizi Trentino

D TRENTO

Acli Servizi Trentino, la societa
delle Acli Trentine specializzata
nei servizi fiscali e di supporto al-
le aziende e alle famiglie, & stata
insignita ieri a Roma del presti-
gioso Premio Index PMI per il
settore “Studi e servizi professio-
nali”. Tl premio viene promosso
da Generali Italia, Confindu-
stria, Confartigianato e
Confagricoltura col patrocinio
della Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

Welfare Index PMI & l'indice
che valuta il livello di welfare
aziendale nelle piccole e medie
imprese italiane. Per realizzare
lI'indice 2017 sono state intervi-
state 3.422 aziende italiane di
tuttiisettori produttiviin merito
alle iniziative da loro realizzate
per i dipendenti in vari ambiti.
La ricerca & un utile strumento
per le imprese che hanno aderi-
to all'indagine, perché possono
misurare le loro iniziative di wel-
fare.

Alla Luiss, alla presenza del
ministro Giuliano Poletti Acli
Servizi Trentino ha ottenuto il
primo premio nel settore "Studi
e servizi professionali” per il pro-
getto "Esigenze di ciascuno, op-
portunita per tutti". E in un terri-
torio di montagna & ancora pill
decisivo fare squadra: i lavorato-
ri di Acli Servizi Trentino infatti,
sono sparsi su tutto il territorio
regionale e in alcuni casi sono
distanti anche un’ora di macchi-
na o pill. Alla base delle iniziati-
ve di welfare ¢’ quindi I'esigen-
za di creare un senso d’identita
diffusa.

Per questo la societa ha creato
il legame coi propri dipendenti
sia attraverso attivita ordinarie,
ad esempio momenti di riunioni
collettive, forte impegno nella
formazione, sia alimentando
una relazione di fiducia, in mo-
do che le singole persone possa-
no gestire in autonomia i carichi
di lavoro. "Il premio ricevuto e
stato inaspettato ed & una moti-
vazione in pill per proseguire
sulla strada intrapresa" ha con-
clusoil direttore Mariotto.

-~ Economia_
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Importante riconoscimento a Roma per la «Dopo di noi» di Flambro di Talmassons

Tra le «Top 100» coop sociali d’Italia

Fondata da 4 donne, insegna a superare le barriere tra bambini disabili e normodotati

IAMO QUATTRO donne, Lorena, Stella,

Daniela e Debora (nella foto in basso a

destra), che, condividendo gli stessi

valori e gli stessi ideali, hanno iniziato

una collaborazione che si & evoluta in
cooperazione, con la Societa cooperativa
«Dopo di noi».

La cooperativa

11 gruppo che abbiamo creato permette al
territorio di implementare la sensibilita socia-
le attraverso una Societa Cooperativa di tipo A
(servizi socio-sanitari, assistenziali ed educa-
tivi) e di tipo B (inserimento lavorativo per
persone svantaggiate, fattoria didattica e so-
ciale, centri estivi per bambini normodotati e
per disabili). I nostri cardini sono:

- la qualita di vita

- la dignita

- 'autodeterminazione

- la formazione al lavoro

- 'educazione alla cittadinanza attiva

- sconfiggere la disabilita intellettiva

Di chi ci occupiamo

Dal 2014 ci occupiamo di 25 ragazzi con di-
sabilita cognitiva e fisica mista. Fin da subito
e nata l'idea di creare un gruppo dove le disa-
bilita di un utente vengono compensate dalle
abilita di un altro utente.

Abbiamo notato che l'interazione tra i disa-
bili e gli ospiti normodotati che arrivano dalle
scuole e dai centri estivi favorisce la loro cre-
scita personale.

Per i bambini normodotati & inoltre una op-
portunita per guardare il mondo della disabi-
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litd da una diversa prospettiva.

Le attivita

Le attivita svolte si articolano in vari settori.

- il laboratorio del legno con la creazione di
oggettistica varia.

- nel settore agricolo ci occupiamo di: rac-
colta kiwi, semenzaio in serra, orto, cura degli
animali presenti in fattoria, manutenzione
straordinaria dei recinti, degli spazi aperti, ecc.

- a rotazione i ragazzi preparano il pranzo
per tutti, apparecchiano sparecchiano la tavo-
la, lavano i piatti e puliscono la cucina.

- per i pil1 gravi andiamo a sviluppare I'auto-
nomia domestica, I’autonomia di comunita,
l’autonomia personale e |'organizzazione del
tempo libero.

Dopo tanto lavoro ci svaghiamo andando al
bowling, in pizzeria, a teatro o al cinema.

Martedi 28 marzo scorso abbiamo parteci-
pato all’evento “Presentazione rapporto 2017 e
primo Rating di welfare aziendale” a Roma
promosso da Generali, ed in collaborazione
con larete nazionale delle Fattorie Sociali.

Con grande sorpresa siamo state ricono-
sciute a livello nazionale come azienda pil1 vir-
tuosa (nella foto sopra), ricevendo anche un
contributo economico per il lavoro svolto. I
criteri di valutazione considerati sono 'am-
piezza e il contenuto delle iniziative, il modo
in cui l'azienda coinvolge i lavoratori e 'origi-
nalita delle attivita. Tutto questo & stato possi-
bile grazie alla grande rete di collaborazione
presente sul nostro territorio.

LORENA, STELLA, DANIELA E DEBORA
«DOPO DI NOI» COOP SOCIALE
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